
Звіт

 про виконання паспорта бюджетної програми на 2025 рік

______________________________________

1 - код програмної класифікації видатків та кредитування державного бюджету;

2 - код функціональної класифікації видатків та кредитування бюджету

1. 120 Міністерство економіки України
(КПКВК ДБ

1
) (найменування головного розпорядника)

2. 1206000 Державна служба з питань праці
(КПКВК ДБ

1
) (найменування відповідального виконавця)

3. 1206020 0481 Наукова і науково-технічна діяльність у сфері промислової безпеки та охорони праці
(КПКВК ДБ

1
) (КФКВК

2
) (найменування бюджетної програми)

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

№ з/п Ціль державної політики

1 Відновлення та трансформація економіки на шляху до членства в ЄС

5. Мета бюджетної програми

Наукове забезпечення реалізації державної політики в сфері промислової безпеки і охорони праці та підвищення ефективності його використання.

6. Завдання бюджетної програми

№ з/п Завдання

1 Виконання наукових досліджень та науково-технічних (експериментальних) розробок у сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці.

2

Опрацювання нормативно-правової бази, адаптованої до вимог міжнародного і європейського законодавства, розроблення заходів і рекомендацій щодо

удосконалення державного нагляду і управління охороною праці, гігієною праці та промисловою безпекою.



7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою

тис. гривень

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

Затверджено у паспорті

бюджетної програми

Касові видатки

(надані кредити з бюджету)
Відхилення

загальний

фонд

спеціальний

фонд
разом

загальний

фонд

спеціальний

фонд
разом

загальний

фонд

спеціальний

фонд
разом

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Усього: 4 576,9 4 900,0 9 476,9 4 576,9 926,0 5 502,9 0,0 -3 974,0 -3 974,0

1

Прикладні дослідження та науково-технічні

(експериментальні) розробки у сфері промислової

безпеки, охорони праці, гігієни праці

4 576,9 0,0 4 576,9 4 576,9 0,0 4 576,9 0,0 0,0 0,0

2
Надання науково-технічних послуг та розробка

нормативної, технічної, методичної документації

0,0 4 600,0 4 600,0 0,0 878,0 878,0 0,0 -3 722,0 -3 722,0

Відхилення касових видатків спеціального фонду від затвердженого обсягу щодо надання науково-технічних послуг та розробка нормативної, технічної, методичної

документації пов’язано із зменшенням надходжень до спеціального фонду бюджету у зв’язку із зменшенням кількості та обсягу замовлень на договірні роботи через зниження

фінансової активності та неспроможність оплачувати науково-технічні послуги суб’єктами господарювання, які є потенційними партнерами Інституту, через запровадження

воєнного стану.

3 Проведення науково-комунікативних заходів 0,0 300,0 300,0 0,0 48,0 48,0 0,0 -252,0 -252,0

Відхилення касових видатків спеціального фонду від затвердженого обсягу щодо проведення науково-комунікативних заходів пов’язано із зменшенням кількості учасників у

науково-комунікативних заходах.

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію державних цільових програм, які виконуються в межах бюджетної програми

тис. гривень

Код

державної

цільової

програми

Назва державної цільової програми

Затверджено у паспорті

бюджетної програми

Касові видатки

(надані кредити з бюджету)
Відхилення

загальний

фонд

спеціальний

фонд
разом

загальний

фонд

спеціальний

фонд
разом

загальний

фонд

спеціальний

фонд
разом

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Усього: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

№ з/п Найменування показника
Одиниця

виміру
Джерело інформації

Затверджено у

паспорті бюджетної

програми

Фактичні

результативні

показники

Відхилення

1 2 3 4 5 6 7

1 затрат 0,0 0,0 0,0



1 Кількість установ одиниць

Постанова Кабінету

Міністрів України від

04.03.1994 р. № 151

1,0 1,0 0,0

2

Всього чисельність штатних одиниць на

початок  року одиниць

Штатний розпис 52,0 29,0 -23,0

3

Всього чисельність штатних одиниць на кінець

року одиниць

Штатний розпис 52,0 29,0 -23,0

4

Середньорічна чисельність ставок / штатних

одиниць, у тому числі: одиниць

Штатний розпис 52,0 29,0 -23,0

5 - наукові працівники одиниць Штатний розпис 40,0 24,0 -16,0

6 - інші одиниць Штатний розпис 12,0 5,0 -7,0

7

Надання науково-технічних послуг (експертиза,

аудит, навчання) у сфері промислової безпеки,

охорони праці, гігієни праці

тис.

гривень

Договори на виконання

послуг, акти виконаних робіт

2 000,0 878,0 -1 122,0

8

Розробка нормативної, технічної та методичної

документації у сфері промислової безпеки,

охорони праці, гігієни праці

тис.

гривень

Договори на виконання

послуг, акти виконаних робіт

2 600,0 0,0 -2 600,0

9

Кількість прикладних наукових досліджень і

науково-технічних (експериментальних)

розробок, що виконуються у сфері промислової

безпеки, охорони праці, гігієни праці одиниць

Тематичний план 3,0 3,0 0,0

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками:

Пункт 2, 3, 4, 5, 6. Відхилення фактичних показників від затверджених пов'язано із недоотриманням надходжень від плати за послуги, що надаються Інститутом згідно з їх

основною діяльністю, через запровадження воєнного стану в Україні згідно з Указом Президента України від 24.02.2022 № 64 "Про введення воєнного стану в Україні", що

призвело до утворення вакантних посад та скорочення кількості наукових кадрів з кваліфікації охорони праці та промислової безпеки, через зниження фінансової активності та

неспроможність оплачувати науково-технічні послуги суб'єктами господарювання, які є потенційними партнерами Інституту, у зв'язку запровадженням воєнного стану.

Пункт 7, 8. Відхилення фактичних показників від затверджених пов'язано із зменшенням обсягу надання науково-технічних послуг у сфері промислової безпеки, охорони праці,

гігієни праці. Крім того, заходи з розробок нормативної, технічної та методичної документації у сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці не здійснювалися через

запровадження воєнного стану.

2 продукту 0,0 0,0 0,0

1

Кількість завершених та впроваджених

прикладних  наукових досліджень і науково-

технічних (експериментальних) розробок, що

виконуються у сфері  промислової безпеки,

охорони  праці, гігієни праці одиниць

Тематичний план та звіт

Держпраці

3,0 3,0 0,0

2

Кількість наданих науково-технічних послуг

(експертизи, аудиту, навчання) у сфері

промислової безпеки, охорони праці, гігієни

праці одиниць

Договори на виконання

послуг, акти виконаних робіт

110,0 110,0 0,0



3

Кількість розробленої нормативної, технічної

та методичної документації у сфері

промислової безпеки, охорони праці, гігієни

праці одиниць

Внутрішньогосподарський

облік

70,0 0,0 -70,0

4

Кількість публікацій науково-дослідних

установ у Scopus та інших науково-метричних

базах даних одиниць

Внутрішньогосподарський

облік

20,0 22,0 2,0

5

Кількість проведених науково-комунікативних

заходів у сфері промислової безпеки, охорони

праці, гігієни праці одиниць

Внутрішньогосподарський

облік

6,0 7,0 1,0

6

Кількість науковців, які беруть участь у науково

-комунікативних заходах у сфері промислової

безпеки, охорони праці, гігієни праці осіб

Внутрішньогосподарський

облік

38,0 28,0 -10,0

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками:

Пункт 3. Відхилення фактичного показника від затвердженого пов'язано із відсутністю договорів на розробку нормативної, технічної та методичної документації внаслідок

запровадження воєнного стану.

Пункт 4. Відхилення фактичного показника від затвердженого зумовлено збільшенням у 2025 році кількості публікацій наукових статей у науково-метричних базах даних.

Пункт 5. Відхилення показника пов'язано з проведенням більшої кількості науково практичних вебінарів ніж прогнозувалось.

Пункт 6. Відхилення фактичного показника від затвердженого пов'язано з недоотриманням надходжень від плати за послуги, що надаються Інститутом, що призвело до утворення

вакантних посад та зменшення кількості кваліфікованих наукових кадрів з охорони праці та промислової безпеки, оплата праці яких здійснювалась за рахунок спеціального фонду.

3 ефективності 0,0 0,0 0,0

1

Середні витрати на виконання одного наукового

дослідження і науково-технічної

(експериментальної)  розробки у сфері

промислової безпеки, охорони  праці, гігієни

праці

тис.

гривень

Внутрішньогосподарський

облік

1 525,6 1 525,6 0,0

2

Середні витрати на одну  розробку

нормативної, технічної та методичної

документації у сфері промислової безпеки,

охорони праці, гігієни праці

тис.

гривень

Внутрішньогосподарський

облік

37,1 0,0 -37,1

3

Середні витрати на проведення однієї  науково-

технічної послуги (експертиза, аудит, навчання)

у сфері промислової безпеки, охорони праці,

гігієни праці

тис.

гривень

Внутрішньогосподарський

облік

18,2 8,0 -10,2

4

Середні витрати на проведення одного науково-

комунікативного заходу у сфері промислової

безпеки, охорони праці, гігієни праці

тис.

гривень

Внутрішньогосподарський

облік

50,0 6,9 -43,1

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками:

Пункт 2. Відхилення фактичного показника від затвердженого пояснюється відсутністю господарських договорів на розробку нормативної, технічної та методичної документації у

сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці.

Пункт 3. Відхилення фактичного показника від затвердженого пояснюється тим, що вартість послуг є договірною, у звітному періоді з метою зацікавлення замовників середні

витрати було зменшено.



Пункт 4. Відхилення фактичного показника від затвердженого у бік зменшення пояснюється тим, що проведення семи науково-комунікативних заходів в умовах воєнного стану та

за відсутності купівельної спроможності споживачів, стало можливим за рахунок зменшення вартості одного заходу, а саме внаслідок зменшення організаційних та накладних

витрат.

4 якості 0,0 0,0 0,0

1

Зниження рівня травматизму на виробництві

порівняно з показником за минулий рік відсотків

Внутрішньогосподарський

облік

6,0 6,0 0,0

2

Рівень впровадження результатів проведених

науково-комунікативних заходів для

забезпечення промислової безпеки, охорони

праці, гігієни праці відсотків

Внутрішньо-

господарський облік

100,0 100,0 0,0

3

Збільшення кількості публікацій науково-

дослідних установ у Scopus та інших

науковометричних базах даних у порівняні з

минулим роком одиниць

Внутрішньо-

господарський облік

1,0 8,0 7,0

4

Частка завершених та впроваджених

прикладних наукових досліджень і науково-

технічних (експериментальних) розробок, що

виконуються у сфері промислової безпеки,

охорони праці, гігієни праці, у загальній їх

кількості відсотків

Внутрішньогосподарський

облік

100,0 100,0 0,0

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками:

Пункт 3. Відхилення фактичного показника від затвердженого зумовлено збільшенням у 2025 році кількості публікацій наукових статей у науково-метричних базах даних у

порівнянні з 2024 роком.

Аналіз стану виконання результативних показників:

Законом України «Про Державний бюджет України на 2025 рік» за бюджетною програмою КПКВК 1206020 «Наукова і науково-технічна діяльність у сфері промислової безпеки та

охорони праці» передбачено видатки із загального фонду державного бюджету – 4 576,9 тис. грн.

Дебіторська та кредиторська заборгованість за загальним фондом Державного бюджету станом на 01.01.2025 та на 01.01.2026 відсутня.

Дебіторська заборгованість за спеціальним фондом станом на 01.01.2025 року склала 42,9 тис. грн - за надані послуги по науково-дослідних роботах (недотримання контрагентами

строків сплати за договорами).

Дебіторська заборгованість за спеціальним фондом станом на 01.01.2026 року склала  60,9 тис. грн  – за надані послуги по науково-дослідних роботах (недотримання контрагентами

строків сплати за договорами).

Кредиторська заборгованість станом на 01.01.2025 року становила 14,3 тис. грн - попередня оплата контрагентами за періодичні видання, наукову підготовку аспіранта та

попередньої оплати за договорами науково-технічних послуг.

Кредиторська заборгованість станом на 01.01.2026 року склала 53,4 тис. грн - попередня оплата контрагентами за періодичні видання, наукову підготовку аспіранта та попередньої

оплати за договорами науково-технічних послуг.

В звітному році за рахунок загального фонду бюджету завершено та впроваджено роботи три прикладних наукових досліджень у сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни

праці та середні витрати  на їх виконання склали  1525,6 тис. грн.

До спеціального фонду Державного бюджету  у 2025 році надійшло 926,0 тис. грн, в тому числі за послуги з навчання - 878,0 тис. грн та за послуги з проведення

науково-практичних вебінарів з актуальних питань у сфері праці та охорони праці - 48,0 тис. грн.



У 2025 році укладено 110 договорів на надання науково-технічних послуг у сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці. Середні витрати на виконання однієї

науково-технічної послуги (навчання) складають 8,0 тис. грн, успішно пройшли навчання 248 осіб. Впродовж 2025 року підготовлені матеріали та тестові завдання спеціальної

короткострокової програми підвищення кваліфікації для державних службовців категорії «Б», «В» по темі «Забезпечення права на працю осіб з інвалідністю». Для участі у цій

програмі безкоштовно зареєстровані 451 інспектор праці та 422 інспектори праці отримали сертифікати у зв’язку з успішним проходженням тестових завдань.

У звітному періоді проведено науково-практичні вебінари на тему: «Проблемні питання, тонкощі ведення військового обліку на підприємстві: сучасні Правила та практика 2025»;

«Психосоціальна підтримка ветеранів та ветераном війни на робочому місці»; «Трансформація трудового законодавства України в умовах воєнного та післявоєнного періода»; 2

науково-практичних вебінари на тему «Провадження ризикоорієнтованого підходу з урахуванням проекту нового Закону про безпеку та здоров’я працівників на роботі»; 2

науково-практичних вебінари на тему  «МОЗ оновлює правила проведення медоглядів. Новий порядок організації та проведення обов’язкових медичних оглядів працівників певних

категорій». Середні витрати на проведення одного заходу складають 6,9 тис. грн.

Крім того, з метою популяризації знань у сфері праці проведено безкоштовно науково-практичні вебінари на тему: «Особова картка працівника особи з інвалідністю», «Особливості

організації робочого місця працівника з інвалідністю», «Штатний розпис та структура підприємства: новації 2025», «Графік відпусток 2026: основні лайфхаки».

Згідно плану роботи на 2025 року ДУ «ННДІПБОП» проведено  безкоштовно Міжнародну науково-практичну конференцію «Охорона праці в Україні: сучасний стан правового

регулювання та перспективи розвитку».

Проводилась робота по 3 темам науково-дослідних робіт з прикладних наукових досліджень і науково-технічних (експериментальних) розробок, що виконуються у сфері

промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці, в тому числі за пріоритетними напрямами розвитку науки і техніки.

Заплановані завдання з виконання наукових досліджень та науково-технічних (експериментальних) розробок у сфері промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці та

 опрацювання нормативно-правової бази, адаптованої до вимог міжнародного і європейського законодавства, розроблення заходів і рекомендацій щодо удосконалення державного

нагляду і управління охороною праці, гігієною праці та промисловою безпекою виконувалися згідно технічних завдань на 2025 рік.

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми

НДР № 1/25. Наукове дослідження щодо забезпечення безпеки та здоров’я працівників під час виконання робіт в умовах забруднення мінно-вибуховими предметами та

демонтажних і відновлювальних робіт в умовах наявності канцерогенних речовин, включаючи азбест, на основі аналізу досвіду країн, в яких велись (ведуться) бойові дії, з

урахуванням дослідження ефективності європейського законодавства та практик з цих питань.

Наукова новизна отриманих результатів. 

За результатами проведеної науково-дослідної роботи:

- проведено дослідження досвіду країн, в яких велись (ведуться) бойові дії, щодо забезпечення безпеки та здоров’я працівників під час виконання робіт в умовах забруднення

мінно-вибуховими предметами та демонтажних і відновлювальних робіт в умовах наявності канцерогенних речовин, включаючи азбест; 

- проведений аналіз чинного національного законодавства щодо забезпечення безпеки та здоров’я працівників під час виконання робіт в умовах забруднення мінно-вибуховими

предметами та демонтажних і відновлювальних робіт в умовах наявності канцерогенних речовин, включаючи азбест; 

- розроблені «Рекомендації щодо удосконалення національного законодавства у сфері охорони праці»; 

- розроблені «Методичні рекомендації для практичного впровадження на підприємствах».

Цінність отриманих результатів.

Економічна ефективність від реалізації результатів науково-дослідної роботи № 1/25 «Наукове дослідження щодо забезпечення безпеки та здоров’я працівників під час виконання

робіт в умовах забруднення мінно-вибуховими предметами та демонтажних і відновлювальних робіт в умовах наявності канцерогенних речовин, включаючи азбест, на основі

аналізу досвіду країн, в яких велись (ведуться) бойові дії, з урахуванням дослідження ефективності європейського законодавства та практик з цих питань» надає можливість

зменшити витрати на відшкодування витрат від нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві на суму 9 587,2 тис. грн. (Стан виробничого травматизму в

Україні за 12 місяців 2025 року – 3424 осіб). Вартість одного випадку на 2025 рік складав 56 тис. грн. (Розмір одноразової допомоги потерпілому внаслідок нещасного випадку на

виробництві визначається відповідно до ступеня втрати професійної працездатності, виходячи з розрахунку семи мінімальних заробітних плат

(https://online.budstandart.com/ua/news/savelife-and-fire-safety/9315-neshchasnyi-vypadok-na-vyrobnytstvi-iakyi-rozmir-odnorazovoi-dopomohy-poterpilomu-v-2024-rotsi.html)). Якщо

кількість випадків виробничого травматизму скоротиться на 5% завдяки реалізації даної науково-дослідної роботи, то економічний ефект складатиме: 3424 х 0,05 х 56 = 9 587,2 тис.

грн).



Впровадження отриманих результатів у практику. Листами ДУ «ННДІПБОП» від 04.09.2025 № 01/1-32/458, 20.11.2025 № 01/1-32/583 та від 02.01.2026 № 01/1-32/4 «Рекомендації

щодо удосконалення національного законодавства у сфері охорони праці» та «Методичні рекомендації для практичного впровадження на підприємствах» направлені до Держпраці.

Практичне значення отриманих результатів. Результати науково-дослідної роботи можуть бути використані для підготовки інструкцій, посібників та рекомендацій на

підприємствах, що здійснюють роботи в умовах підвищеної небезпеки. На основі наукових результатів можуть бути розроблені навчальні програми, курси та тренінги для

спеціалістів з охорони праці, керівників підприємств та працівників, що здійснюють демонтажні та відновлювальні роботи. Результати дослідження можуть бути застосовані для

планування та проведення відновлювальних робіт на територіях, що постраждали від військових дій, з метою забезпечення безпеки працівників та населення.

НДР № 2/25. Розробка методики пристосування роботодавцями робочих місць до потреб працівників, зокрема працівників з інвалідністю, на основі досвіду та кращих міжнародних

практик, у тому числі країн Європейського Союзу.

Наукова новизна отриманих результатів. 

За результатами науково-дослідної роботи:

- проведено аналіз українського та європейського законодавства з питань пристосування робочих місць для осіб з інвалідністю;

- розроблена «Методика розумного пристосування робочих місць до потреб осіб з інвалідністю». У документі сформовані науково-методологічні засади поліпшення умов праці та

інтеграції осіб з інвалідністю у робочий процес, що дозволяє вдосконалити державну політику та нормативно-правові акти щодо інклюзії таких осіб на ринку праці;

- розроблені «Рекомендації щодо змін до чинного законодавства з питань працевлаштування осіб з інвалідністю».

Цінність отриманих результатів.

За 2025  рік кількість осіб з інвалідністю становила 2721,7 тис. осіб при цьому кількість працевлаштованих осіб з інвалідністю становила 403,5 тис. осіб на 72,4 тис. підприємствах,

що використовують найману працю 8 і більше осіб (за оцінками експертів), що становить лише 15%. Середня вартість облаштування одного робочого місця для особи з

інвалідністю склала 78 тис. грн. 

Економічна ефективність від реалізації результатів науково-дослідної роботи № 2/25 «Розробка методики пристосування роботодавцями робочих місць до потреб працівників,

зокрема працівників з інвалідністю, на основі досвіду та кращих міжнародних практик, у тому числі країн Європейського Союзу» дозволить, на думку експертів, збільшити

відповідну кількість працевлаштованих осіб з інвалідністю на 0,1 відсоток (0,40 тис. осіб) за рік. Економічний ефект складе: 403,5 тис. осіб х 78 тис. грн = 31 473,0 тис. грн.

Впровадження отриманих результатів у практику. Листами ДУ «ННДІПБОП» направлено до Держпраці від 06.01.2025 № 01/1-31/13 «Методику розумного пристосування робочих

місць до потреб осіб з інвалідністю» та від 16.01.2026 № 01/1-31/36 результати апробації цієї методики, а також від 04.01.2025 № 01/1-31/5 «Рекомендації щодо змін до чинного

законодавства з питань працевлаштування осіб з інвалідністю».

Практичне значення отриманих результатів. Результати науково-дослідної роботи можуть використовуватися державними службовцями при проведенні оцінки облаштування

робочих місць для осіб з інвалідністю на підприємстві та наданні висновку щодо забезпечення компенсації витрат на заходи розумного пристосування або надання дотації на їх

реалізацію. Також, потенційними споживачами результатів науково-дослідної роботи можуть бути роботодавці, працівники суб’єктів господарювання, інспектори праці, науковці, а

також представники громадськості та професійних спілок.

НДР № 3/25. Наукове обґрунтування удосконалення законодавства для адаптації робочого середовища та виробничих процесів до потреб осіб з інвалідністю для забезпечення

доступності, ергономіки та безпеки протягом робочого дня через впровадження міжнародних практик.

Наукова новизна отриманих результатів. 

За результатами науково-дослідної роботи:

- проведено комплексний аналіз чинного законодавства України у сфері праці, охорони праці та соціального захисту осіб з інвалідністю на предмет його відповідності положенням

Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю, директивам Європейського Союзу та сучасним міжнародним підходам до формування безбар’єрного робочого середовища;

- обґрунтовано перехід від вузького підходу адаптації окремих робочих місць до комплексної адаптації робочих зон як елементів цілісного робочого середовища з урахуванням

принципів універсального дизайну та розумного пристосування;

- систематизовано міжнародні практики адаптації робочого середовища та виробничих процесів до потреб осіб з інвалідністю і адаптовано їх до умов правового регулювання та

організації праці в Україні в умовах воєнного та післявоєнного періоду;

- розроблено Рекомендації для роботодавців щодо адаптації робочих зон і виробничих процесів до потреб осіб з інвалідністю.

Цінність отриманих результатів.

За 2025 рік кількість осіб з інвалідністю становила 2 721,7 тис. осіб при цьому кількість працевлаштованих осіб з інвалідністю становила 403,5 тис. осіб на 72,4 тис. підприємствах,

що використовують найману працю 8 і більше осіб (за оцінками експертів), що становить лише 15%. 



Економічна ефективність від реалізації результатів науково-дослідної роботи № 3/25 «Наукове обґрунтування удосконалення законодавства для адаптації робочого середовища та

виробничих процесів до потреб осіб з інвалідністю для забезпечення доступності, ергономіки та безпеки протягом робочого дня через впровадження міжнародних практик» полягає

в тому, що на основі ризико-орієнтованого та інклюзивного підходів в рекомендаціях визначено загальні організаційні, правові та технічні вимоги до адаптації робочого

середовища, які можуть застосовуватися всіма суб’єктами господарювання незалежно від форми власності та виду економічної діяльності, що дозолить працевлаштовувати більше

осіб з інвалідністю та дозволить, на думку експертів, при середній заробітній платі 27167,00 грн. (середня зарплата за листопад 2025 року (https://stat.gov.ua/uk/main-indicator) та

додатковій кількості працевлаштованих осіб з інвалідністю 0,4035 тис. осіб або 0,1%  за рік додатково мобілізувати до бюджету у 2026 році ПДФО та військового збору на суму

2 521,23 тис. грн. (27 167 х 18 % х 0,4035 + 27167 х 5% х 0,4035) та додатково наповнити спеціальний фонд державного бюджету на суму  2 411,61 тис. грн. (27167 х 22 % х 0,4035).

Впровадження отриманих результатів у практику. Листами ДУ «ННДІПБОП» направлено до Держпраці від 02.04.2025 №01/1-40/193 та 03.09.2025 №01/1-40/455 «Аналіз чинного

законодавства та міжнародних стандартів, виявлені прогалини і пропозиції щодо внесення змін до нормативно-правової бази з метою адаптації робочого середовища та виробничих

процесів до потреб осіб з інвалідністю», від 01.12.2025 № 01/1-40 /607 «Рекомендації для роботодавців щодо адаптації робочих зон і виробничих процесів до потреб осіб з

інвалідністю», від 18.12.2025 №01/1-40/648 «Звіт: Інноваційні підходи та моделі адаптації робочого середовища для осіб з інвалідністю»; 

Практичне значення отриманих результатів. Результати науково-дослідної роботи спрямовані на удосконалення правового регулювання відносин у сфері праці та охорони праці

шляхом формування інклюзивного та безбар’єрного робочого середовища. Потенційними споживачами науково-технічної продукції, створеної під час виконання НДР, є органи

державної влади та органи місцевого самоврядування, інспектори праці, роботодавці, служби охорони праці, соціальні партнери, а також працівники та працівниці суб’єктів

господарювання.

Опубліковані та підготовлені до друку праці за темами науково-дослідних робіт у 2025  році. 

Опубліковано наукові статті: Особливості забезпечення безпеки та здоров’я працівників під час виконання робіт в умовах забруднення мінно-вибуховими предметами; Правове

регулювання адаптації робочого середовища для осіб з інвалідністю: проблеми та напрями вдосконалення; Особливості забезпечення безпеки та здоров’я працівників під час

виконання робіт в умовах наявності канцерогенів; Методика побудови математичної моделі прогнозування ризиків для стратегічного планування заходів із безпеки праці;

Моделювання поширення хімічного забруднення у програмному модулі HYSPLIT.

______________________________________

1 - код програмної класифікації видатків та кредитування державного бюджету;

2 - код функціональної класифікації видатків та кредитування бюджету

______________________________________

* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.

Державний секретар Андрій ПИВОВАРОВ
(підпис) (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)

Звіт  про виконання паспорта бюджетної програми на 2025 рік

Міністерство економіки, довкілля та сільського господарства України
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