
Звіт

 про виконання паспорта бюджетної програми на 2025 рік

______________________________________

1 - код програмної класифікації видатків та кредитування державного бюджету;

2 - код функціональної класифікації видатків та кредитування бюджету

1. 120 Міністерство економіки України
(КПКВК ДБ

1
) (найменування головного розпорядника)

2. 1201000 Апарат Міністерства економіки України
(КПКВК ДБ

1
) (найменування відповідального виконавця)

3. 1201140 0950

Підвищення кваліфікації та перепідготовка кадрів у сфері екології, природних ресурсів та водного господарства,

підготовка наукових та науково-педагогічних кадрів
(КПКВК ДБ

1
) (КФКВК

2
) (найменування бюджетної програми)

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

№ з/п Ціль державної політики

1 Сталий розвиток та раціональне природокористування

5. Мета бюджетної програми

Підвищення кваліфікації кадрів для сфери водного господарства, природоохоронної діяльності та реалізації державної екологічної політики. 

6. Завдання бюджетної програми

№ з/п Завдання

1

Підвищення кваліфікації фахівців Мінекономіки, центральних органів виконавчої влади,  підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління

Мінекономіки, у тому числі працівників установ природно-заповідного фонду

2

Забезпечення проведення навчання за загальними короткостроковими освітніми програмами підвищення кваліфікації, погодженими Міністерством економіки,

довкілля та сільського господарства України, відповідно до затвердженого плану-графіку



7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою

тис. гривень

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

Затверджено у паспорті

бюджетної програми

Касові видатки

(надані кредити з бюджету)
Відхилення

загальний

фонд

спеціальний

фонд
разом

загальний

фонд

спеціальний

фонд
разом

загальний

фонд

спеціальний

фонд
разом

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Усього: 0,0 551,3 551,3 0,0 6 015,7 6 015,7 0,0 5 464,4 5 464,4

1 Підвищення кваліфікації 0,0 208,8 208,8 0,0 1 659,1 1 659,1 0,0 1 450,3 1 450,3

Відхилення касових видатків спеціального фонду від затверджених обсягів бюджетних асигнувань пов'язано зі збільшенням кількості отриманих заявок від замовників на

проведення курсів підвищення кваліфікації на госпрозрахунковій основі.

2
Організація та проведення короткострокових

навчальних курсів

0,0 14,3 14,3 0,0 14,3 14,3 0,0 0,0 0,0

3
Утримання бюджетних установ від оренди та

додаткової (господарської) діяльності

0,0 328,2 328,2 0,0 4 342,3 4 342,3 0,0 4 014,1 4 014,1

Відхилення касових видатків спеціального фонду від затверджених обсягів бюджетних асигнувань пояснюється збільшенням фактичних надходжень за договорами,

укладеними із замовниками на виконання робіт, надання послуг.

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію державних цільових програм, які виконуються в межах бюджетної програми

тис. гривень

Код

державної

цільової

програми

Назва державної цільової програми

Затверджено у паспорті

бюджетної програми

Касові видатки

(надані кредити з бюджету)
Відхилення

загальний

фонд

спеціальний

фонд
разом

загальний

фонд

спеціальний

фонд
разом

загальний

фонд

спеціальний

фонд
разом

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Усього: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

№ з/п Найменування показника
Одиниця

виміру
Джерело інформації

Затверджено у

паспорті бюджетної

програми

Фактичні

результативні

показники

Відхилення

1 2 3 4 5 6 7

1 затрат 0,0 0,0 0,0

1 Кількість закладів освіти штук

Штатний

розпис/Управлінський облік

2,0 2,0 0,0

2

Всього середньорічне число ставок/штатних

одиниць, у тому числі одиниць

Штатний розпис 20,0 19,0 -1,0

3 науково-педагогічного персоналу одиниць Штатний розпис 4,2 4,7 0,5



4 спеціалістів одиниць Штатний розпис 11,8 9,5 -2,3

5

адмінперсоналу, за умовами оплати віднесених

до науково-педагогічного персоналу одиниць

Штатний розпис 2,0 2,8 0,8

6

адмінперсоналу, за умовами оплати праці

віднесених до педагогічного персоналу одиниць

Штатний розпис 2,0 2,0 0,0

7

Всього чисельність ставок/штатних одиниць на

01.01.2025 одиниць

Штатний розпис 20,0 19,0 -1,0

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками:

Пункт 2, 3, 4, 5, 6, 7. Відхилення планових показників від фактичних пояснюється змінами в розкладі навчання, плинністю кадрів, структурними змінами у зв'язку з реорганізацією

відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 04 квітня 2025 року № 301 «Деякі питання утворення державної наукової установи «Інститут екологічного

відновлення та розвитку України».

2 продукту 0,0 0,0 0,0

1 Кількість осіб, які підвищують кваліфікацію осіб

Управлінський облік (Форма

3-2)

50,0 411,0 361,0

2

Кількість проведених короткострокових

навчальних курсів одиниць

Управлінський облік 5,0 0,0 -5,0

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками:

Пункт 1. Відхилення планових показників від фактичних пояснюється збільшенням кількості поданих заявок від фізичних та юридичних осіб на проведення курсів підвищення

кваліфікації на платній основі протягом року.

Пункт 2. Відхилення планових показників від фактичних відсутністю поданих заявок на проведення короткострокових курсів у звітному періоді.

3 ефективності 0,0 0,0 0,0

1

Середні витрати на 1 фахівця, який підвищує

кваліфікацію гривень

Управлінський облік 4 176,0 4 036,7 -139,3

2

Середні витрати на проведення одного

короткострокового навчального курсу гривень

Управлінський облік 2 860,0 0,0 -2 860,0

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками:

Пункт 1. Відхилення планових показників від фактичних пояснюється зменшенням вартості проведення навчання у поточному році у зв'язку із реорганізаційними заходами в

установах та відсутністю попиту на навчання серед замовників.

Пункт 2. Відхилення планових показників від фактичних пояснюється відсутністю поданих заявок на проведення короткострокових курсів у звітному періоді.

4 якості 0,0 0,0 0,0

1

Частка виданих свідоцтв про підвищення

кваліфікації до загальної кількості поданих

заявок на проведення навчання відсотків

Управлінський облік (Форма

3-8)

100,0 100,0 0,0

2 Рівень задоволення навчанням відсотків Анкетування 100,0 100,0 0,0

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками:

Аналіз стану виконання результативних показників:

За бюджетною програмою КПКВК 1201140 " Підвищення кваліфікації та перепідготовка кадрів у сфері екології, природних ресурсів та водного господарства, підготовка наукових

та науково-педагогічних кадрів" в 2025 році було передбачено видатки за спеціальним фондом у сумі 551,3 тис. гривень. 

Касові видатки становлять 6 015,7 тис. гривень.

Кредиторська заборгованість, яка зареєстрована в органах ДКСУ станом на 01 січня 2026 року відсутня.



Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 04 квітня 2025 року № 301-р «Деякі питання утворення Державної наукової установи «Інститут екологічного

відновлення та розвитку України» було  прийнято рішення про реорганізацію шляхом злиття двох установ: державного закладу «Державної  екологічної  академії післядипломної

освіти та управління» та державної установи «Центр підвищення кваліфікації працівників водного господарства». Відповідно до даних, які містяться у Єдиному державному

реєстрі, установа знаходиться у стадії припинення з 28.04.2025 року (внесення рішення засновників щодо припинення юридичної особи в результаті реорганізації). 

Протягом 2025 року в рамках реалізації бюджетної програми було проведено курси підвищення кваліфікації на госпрозрахунковій основі та видано свідоцтва 411

слухачам з середніми витратами на 1 фахівця, який підвищує кваліфікацію у сумі 4 036,7 гривень.

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми

Протягом 2025 року здійснено підвищення кваліфікації для керівних кадрів, висококваліфікованих фахівців з екологічної тематики, спеціалістів різних галузей економіки та видано

свідоцтва про проведення навчання на курсах підвищення кваліфікації 411 слухачам, зокрема, з питань охорони навколишнього природного середовища навчалося 84 особи,

раціонального використання природних ресурсів – 88 осіб,  екологічної безпеки, державного екологічного контролю – 92 особи, поводження з відходами та управління відходами на

підприємствах –72 особи,  радіаційна безпека – 50 осіб,  вимоги  природоохоронного законодавства під час проведення робіт з гуманітарного розмінування - 25 осіб.

Результативні показники, які характеризують досягнення мети та завдань бюджетної програми 1201140 за підсумками звітного періоду, виконувалися відповідно до запланованих.

За результатами виконання завдань та цілей бюджетної програми у 2025 році відхилення фактичних показників від планових не вплинуло на виконання мети, на яку спрямовані

кошти бюджетної програми. Паспорт бюджетної програми на 2025 рік виконано в повному обсязі, реалізація бюджетної програми відповідає показникам, що були затверджені

паспортом бюджетної програми на звітний період, що сприяло досягненню стратегічної цілі «Сталий розвиток та раціональне природокористування». 

______________________________________

1 - код програмної класифікації видатків та кредитування державного бюджету;

2 - код функціональної класифікації видатків та кредитування бюджету

______________________________________

* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.

Державний секретар Андрій ПИВОВАРОВ
(підпис) (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)
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