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Про повідомну реєстрацію Галузевої  угоди                

 

 

Повідомляємо, що Галузева угода між Державним агентством лісових 

ресурсів України і Профспілкою працівників лісового господарства України 

на 2021-2025 роки зареєстрована Мінекономіки 18.03.2021 за № 7.  

При цьому, відповідно до пункту 2 постанови Кабінету Міністрів України 

від 13.02.2013 № 115 “Про порядок повідомної реєстрації галузевих 

(міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів” рекомендуємо. 

Відповідно до частини першої статті 9 Закону України „Про колективні 

договори і угоди” (далі – Закон) зазначити в Угоді сферу її дії та узгодити 

використання скорочення “Підприємстваˮ і “підприємстваˮ (у відповідному 

відмінку і числі) в тексті Угоди з огляду на зміст положень пунктів 1.1, 1.6 та 

враховуючи, що Угода містить зобов’язання Підприємств. 

Пункт 1.7 викласти у рекомендаційній формі, оскільки його зміст не 

узгоджується з міжнародними нормами, якими передбачено ведення 

колективних переговорів на добровільних засадах. Також Законом не 

встановлено строки укладення колективного договору чи внесення до нього 

змін і доповнень. Відповідно до статті 9 Закону після закінчення строку дії 

колективний договір, угода продовжує діяти до того часу, поки сторони не 

укладуть новий або не переглянуть чинний, якщо інше не передбачено 

договором, угодою. 

В пункті 1.10 слова “на реєстрацію в Міністерство соціальної політики 

Україниˮ замінити словами “на повідомну реєстрацію Міністерству розвитку 

економіки, торгівлі та сільського господарства Україниˮ. 

Державне агентство лісових 

ресурсів України 
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З метою приведення термінології Угоди до законів України “Про освіту” 

та “Про професійну (професійно-технічну) освіту”, а також враховуючи зміни 

до Класифікатора професій ДК 003:2010 та Довідника кваліфікаційних 

характеристик професій Випуску 3: 

- частину 4 пункту 4.2 викласти в такій редакції: “За рахунок та в межах 

наявних фінансових ресурсів Підприємство за згодою працівника проводить 

перепідготовку або підвищення кваліфікації працівників, що вивільняються, з 

метою їх подальшого працевлаштування.”; 

- у пункті 4.7 слова “навчальних закладів” замінити словами “закладів 

освіти”; 

- у пункті 5.22 слова “студентів вищих навчальних закладів, учнів 

професійно-технічних училищ” замінити словами “здобувачів освіти суб’єктів 

освітньої діяльності”; 

- у пункті 5.23 слово “класифікаторів” замінити словом “класифікатор”; 

- у додатку 11 до Угоди: 

слово “класифікаторів” замінити на слово “класифікатор”; 

пункт 43 викласти в такій редакції: “Класифікатор професій ДК 003:2010 

(зі змінами)”; 

пункт 44 виключити, змінивши відповідно нумерацію наступних пунктів; 

у пункті 46 після слів “ДКХП. Випуск 3 “Лісове господарство і пов’язані з 

ним послуги” виключити посилання на видання, оскільки до випусків вносяться 

зміни. 

Пункт 5.3 узгодити з нормами частини першої статті 31 Закону України 

“Про оплату праці”, якою передбачено, що розмір заробітної плати працівника 

за повністю виконану місячну (годинну) норму праці не може бути нижчим за 

розмір мінімальної заробітної плати, без посилання на рівень кваліфікації. 

Крім того, враховуючи норми ратифікованих Україною конвенцій 

Міжнародної організації праці № 98, 154, Закону України “Про соціальний діалог 

в Україні”, Закону України “Про колективні договори і угоди”, який визначає 

правові засади розробки, укладення та виконання колективних договорів і угод з 

метою сприяння регулюванню трудових відносин та соціально-економічних 

інтересів працівників і роботодавців, вважаємо за доцільне використовувати 

встановлене законодавством найменування суб’єкта сторони роботодавця на 

локальному рівні в пунктах Угоди, що стосуються укладення колективних 

договорів, внесення до них змін і здійснення контролю за їх виконанням.  

 

Заступник Міністра розвитку економіки, 

торгівлі та сільського господарства 

України з питань цифрового розвитку, 

цифрових трансформацій і цифровізації    
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Бурлаченко,  тел. 200-23-92  
 


