	ЗАТВЕРДЖЕНО



	Наказ Міністерства економічного

розвитку і торгівлі України



	05.09.2018 № 500-к



УМОВИ
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста відділу управління оборонно-промисловим комплексом 
управління військово-промислової політики департаменту стратегічного розвитку сектору оборони та безпеки

Міністерства економічного розвитку і торгівлі України (категорія «В»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- здійснює у межах компетенції проведення аналізу і розроблення пропозицій щодо заходів, спрямованих на ефективне функціонування і розвиток оборонно-промислового комплексу; 

- готує пропозиції щодо удосконалення законодавства у сфері оборонно-промислового комплексу;

- участь у підготовці проекту Державного бюджету України на відповідний рік та інших стратегічних, прогнозних і програмних документів у сфері оборонно-промислового комплексу;

- участь в організації проведення моніторингу здійснення заходів, спрямованих на ефективне функціонування і розвиток оборонно-промислового комплексу;

- участь у розробленні прогнозів науково-технічного та фінансово-економічного розвитку оборонно-промислового комплексу;

- готує інформаційні, аналітичні та довідкові матеріали з питань, що належать до компетенції відділу;

- розробляє та проводить аналіз проектів нормативно-правових актів з питань, що відносяться до компетенції відділу, забезпечує погодження таких актів із заінтересованими державними органами, узагальнює та готує відповідні матеріали для подання на розгляд Уряду

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 9 000 грн, надбавка за вислугу років на державній службі у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроковий

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	- копія паспорта громадянина України;

- письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

- письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

- копія (копії) документа (документів) про освіту;

- оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

- заповнена особова картка встановленого зразка;

- декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК). 

Документи приймаються до 18 год. 00 хв. 25 вересня 2018 року за адресою: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 443 А

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 1027, о 10 год. 00 хв., 02 жовтня 2018 року



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Леваднюк Ірина Василівна, (044) 200-47-52, ilevadnyuk@me.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	1.
	Необхідні ділові якості
	- оперативність;

- аналітичні здібності;

- стратегічне мислення;

- адаптивність;

- вміння активно слухати;  

- уміння працювати в команді;

- діалогове спілкування (письмове і усне);

- здатність концентруватись на деталях;

- вміння організовувати та планувати роботу; 

- вміння визначати пріоритети;

- виваженість; 

- уміння дотримуватись субординації;

- стресостійкість; 

- вміння вести перемовини;

- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	2.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення,  використовувати офісну техніку

	3.
	Необхідні особистісні якості
	- дисциплінованість;  

- відповідальність;

- ініціативність;

- тактовність;  

- надійність;

- комунікабельність;

- повага до інших;

- емоційна стабільність 

	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	- Конституція України;
- Закон України “Про державну службу”;

- Закон України “Про запобігання корупції”

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Господарський кодекс України; 

- Цивільний кодекс України;

- Бюджетний кодекс України;

- Закон України “Про управління об’єктами державної власності”; 

- Закон України “Про особливості управління об’єктами державної власності в оборонно-промисловому комплексі”; 

- Закон України “Про акціонерні товариства”;

- Закон України “Про державну таємницю”;

- Закон України “Про основи національної безпеки України”;

- Закон України “Про організацію оборонного планування”;

- Закон України “Про державне оборонне замовлення”;

- Закон України “Про оборону України”;
- Закон України “Про державні цільові програми”;

- Закон України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”;

- Указ Президента України від 26.05.2015 № 287/2015 “Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 06 травня 2015 року “Про Стратегію національної безпеки України”;

- Указ Президента України від 24.09.2015 № 555/2015 “Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 02 вересня 2015 року “Про нову редакцію Воєнної доктрини України”;

- Указ Президента України від 06.06.2016 № 240/2016 “Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 20 травня 2016 року “Про Стратегічний оборонний бюлетень України”;
- Указ Президента України від 14.03.2016 № 92/2016 “Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 04 березня 2016 року “Про Концепцію розвитку сектору безпеки і оборони України”;

- постанова КМУ від 26.04.2003 № 621 “Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету”;

- постанова КМУ від 31.01.2007 № 106 “Про затвердження Порядку розроблення та виконання державних цільових програм”;

- постанова КМУ від 27.04.2011 № 464 “Питання державного оборонного замовлення”;

- постанова КМУ від 20.08.2014 № 459 “Питання Міністерства економічного розвитку і торгівлі”



