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На  № ___________ від  ___________

Державна аудиторська служба 
України

Про повідомну реєстрацію
Галузевої угоди

Міністерство економіки розглянуло лист Державної аудиторської служби 
України від 12.10.2021 № 000900-14/12991-2021 та повідомляє, що Галузеву 
угоду між Державною аудиторською службою України та Професійною 
спілкою працівників державних установ України на 2022–2026 роки 
зареєстровано Міністерством 29.10.2021 за № 20.

При цьому, відповідно до пункту 2 постанови Кабінету Міністрів України 
від 13.02.2013 № 115 “Про порядок повідомної реєстрації галузевих 
(міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів” зазначаємо, що 
згідно зі статтею 5 Закону України “Про державну службу” відносини, що 
виникають у зв’язку із вступом, проходженням та припиненням державної 
служби, регулюються цим Законом, якщо інше не передбачено законом. Дія 
норм законодавства про працю поширюється на державних службовців у 
частині відносин, не врегульованих цим Законом.

З огляду на викладене, зобов’язання Держаудитслужби та її 
міжрегіональних територіальних органів потребують розмежування в частині 
регулювання умов праці та зайнятості державних службовців та інших 
працівників.

Звертаємо увагу, що вказаним вище Законом не передбачено погодження 
первинною профспілковою організацією зміни істотних умов державної 
служби, умов оплати праці, притягнення до дисциплінарної відповідальності, 
звільнення державних службовців. 

Враховуючи зазначене, пункт 4.1.5 після слова “повноважень” 
рекомендуємо доповнити словами “відповідно до законодавства”.
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Слід зазначити, що положення пункту не узгоджуються зі статтею 41 
Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” та 
статтею 252 Кодексу законів про працю України, згідно з якими відповідні 
гарантії передбачаються не для всіх членів профспілки, а для працівників, 
обраних до профспілкових органів.

Відповідно до статті 91 Кодексу законів про працю України підприємства, 
установи, організації в межах своїх повноважень і за рахунок власних коштів 
можуть встановлювати додаткові порівняно з законодавством трудові і 
соціально-побутові пільги для працівників.
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