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ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

ТериторiаJIьна угода (далi - Угода) укладена на тристороннiй ocHoBi мiж
виконавчим органом Киiвськоi MicbKoT ради (Киiвською мiською державною
адмiнiстрацiею), Спiльним представницьким органом сторони роботодавцiв на
територiальному piBHi в MicTi Киевi (д-i - Сторона роботодавцiв) та Спiльним
представницьким органом профспiлок та об'сднань профспiлок м. Киева (далi -
Сторона профспiлок), далi Сторони, вiдповiдно до Конституцii Украiни,
законiв УкраТни пПро колективнi договори i угоди>, <Про соцiальний дiалог в

Украiнi>, Генеральноi i г€шузевих угод та з метою створення кращих умов для
збереження, вiдтворення i розвитку трудового та людського потенцiалу MicTa
Кисва. Угода спрямована на удоскон€tлення економiчних, виробничих,
соцiально-трудових вiдносин, регiональноi соцiально-економiчноТ полiтики на

договiрнiй ocHoBi та партнерсъких засадах.
Сторони визнають Угоду як правовий акт соцiального дiалогу з

узгодженими нормами дiяльностi CTopiH, що визначають ix позицii i
зобов'язання в межах своiх повноважень.

Кожна iз CTopiH зобов'язуеться у спiвпрацi дотримуватись таких
гtринципiв, як взасмодопомога до iHTepeciB партнерiв, паритетнiсть
представництва, рiвноправнiсть CTopiH, взасмна вiдповiдальнiсть,
конструктивнiсть в ходi виконання даноi Угоди та при BHeceHHi змiн чи

доповнень до неi.
Прийнятi Сторонами норми, домовленостi та зобов'язання с обов'язковими

для виконання.
Положення Угоди дiють безпосередньо i е обов'язковими для Bcix

суб'ектiв, що перебувають у сферi дii CTopiH, якi пiдписали Угоду, та

рекомендовано для застосування пiд час ведення колективних переговорiв i

укладання колективних договорiв на пiдприсмствах, в установах та органiзацiях
MicTa.

Угоду укJIадено на202|-202З роки.
Угода набирае чинностi з дня ii пiдписання.
Не пiзнiше нiж за б мiсяцiв до завершення строкуэ но який укладено Угоду,

Сторони розпочинають переговори з укладення Угоди на новий строк. У разi
коли переговори з укладення Угоди на новий строк не завершенi протягом 6

мiсяцiв, ii дiя продовжуеться на строк переговорiв, який визначаеться
Сторонами.

З дня набрання чинностi цiею Угодою втрачас чиннiсть Територiальна

угода на 2015-2017 роки.
У перiод дii Угоди Сторони можуть, за взаемною домовленiстю, вносити

до неi змiни i доповнення.
При здiйсненнi структурноТ перебудови економiки MicTa Кисва,

реорганiзацii CTopiH, що пiдписали Угоду, ix повноваження та обов'язки
переходять до правонаступникiв.
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Роздiл 1. Економiчний розвиток, збереження робочих мiсць
та питання зайнятостi

Сторони домовились:
1.1. Сприяти виконанню Програми економiчного i соцiального розвитку

MicTa Киева на вiдповiдний перiод.
1.2. Сприяти розвитку iнновацiйних промислових точок зростання:

активiзацii пiдготовки пропозицiй та проектiв законодавчих aKTiB
щодо розробки механiзмiв пiдтримки точок зростання;

под€шьшому розвитку та якiсному освоенню iснуючих промислових
зон;

економiки MicTa Киева.
1.3. Спiльно з Стороною роботодавцiв сприяти просуванню продукцiТ

промислового комплексу MicTa на внутрiшньому та зовнiшнiх ринках:

метою популяризацiТ продукцii промислового комплексу MicTa Кисва на
внутрiшньому та зовнiшньому ринках;

органiзацii виставкових заходiв та KoHKypciB (у т. ч. <Кращий
експортер року), кСтоличний стандарт якостi>> тощо);

виставкових заходах, конкурсах тощо;
спiвпрацi з Торгово-промисловою п€шатою УкраТни та Киiвською

торгово-промисловою п€Lпатою з питань максим€tJIьного використання
гtотенцiалу торгових представництв УкраiЪи за кордоном.

|.4. Сприяння органiзацii та регулярному проведенню Киiвського
мiського конкурсу бiзнес-проектiв та бiзнес-планiв.

1.5. Надання фiнансово-кредитноi пiдтримки суб'ектам м€lJIого та
середнього пiдприемництва в MicTi Киевi в межах Комплексноi мiськоi цiльовоТ
rrрограми сприяння розвитку пiдприемництва, промисловостi та споживчого
ринку на вiдповiднi перiоди та бюджетних призначень.

1.б. Проведення щокварт€tльного монiторингу об'ектiв побуту з метою
надання iм консультативноI та iнформацiйно-роз'яснювальноi допомоги,
спрямованоi на дотримання Правил побутового обслуговування та
забезпечення участi пiдприемств у реалiзацii мiських соцiальних програм.

|.7. Сприяти виконанню Програми зайнятостi населення MicTa Кисва на
вiдповiднi перiоди.

1.8. Вживати заходи до запобiгання та виявлення нелегального найму
шрацiвникiв, недопущення застосування нестандартних форм зайнятостi, що
суперечать законодавству Украiни.

1.9. Киiвськiй мiськiйтристороннiй соцiально-економiчнiйрадi вчиняти
дii щодо отримання у Головному управлiннi Щержпрацi у Киiвськiй областi



5

iнформацiI про результати перевiрок з питання дотримання трудового
законодавства та здiйснення заходiв за фактами виявлених порушень.

1.10. Посилити контроль та вiдповiда-гrьнiсть ycix CTopiH Угоди за

дотриманням чинного законодавства в частинi заборони при прийомi на роботу
дискримiнацii за ознаками BiKy, cTaTi, соцiального становища, а також
забезпечити реалiзацiю гарантiй зайнятостi для громадян, якi не здатнi на

рiвних умовах конкурувати на ринку працi i потребують соцiаJIьного захисту, а

саме: осiб з iнвалiднiстю, жiнок та молодих спецiалiстiв.
1.1l. Здiйснювати дорадчi, консультативнi та узгоджувальнi функцii

шляхом вироблення пропозицiй i рекомендацiй з урахуванням iHTepeciB CTopiH
соцiального дiалоry щодо формування проекту бюджету MicTa Кисва на
вiдповiдний piK, що передбачено статтею 18 Закону <Про соцiальний дiалог в

Украiнi>.

Виконавчий орган Киiвськоi MicbKoi ради (Киiвська MicbKa державна
адмiнiстрачiя) зобов' язу€ться :

|.|2. Сприяти погашенню у разi наявностi заборгованостi установ,
органiзацiй, якi фiнансуються за рахунок коштiв бюджету MicTa Кисва, перед
киiвськими пiдприемствами;

1.13. Щорiчно проводити монiторинг роботи промисловостi MicTa Кисва.
|.I4. Щорiчно оприлюднювати на единому веб-порталi територiальноТ

громади MicTa Киева iнформацiю про пiдсумки соцiально-економiчного
розвитку MicTa Киева за вiдповiдний piK. Роботодавцям та профспiлкам
надавати таку iнформацiю два рази на piK.

1.15. Здiйснювати заходи щодо створення додаткового попиту на робочу
силу з урахуванням пропозицiй Сторони роботодавцiв шляхом:

роботодавцiв щодо здiйснення професiйного навчання працiвникiв на
виробництвi.

1.16. Сприяти в межах компетенцii легалiзацii трудових вiдносин та
виведення заробiтноi плати з <TiHi>.

1.17. Сприяти пiдвищенню рiвня охоплення професiйним навчанням осiб
з iнвалiднiстю.

1.18. Сприяти створенню нових робочих мiсць за рахунок реалiзацii в

MicTi Киевi iнфраструктурних та iнвестицiйних просктiв.
1.19. Сприяти органiзацii, пiдготовки, формуванню регiонального

замовлення на пiдготовку робiтничих кадрiв (квалiфiкований робiтник та



молодший спецiалiст) у закладах професiйноТ (професiйно-технiчноi) освiти з

урахуванням потреб ринку працi MicTa Киева.
|.20. Здiйснювати комплексне вивчення стану ринку прачi у

пiдсумками пiврiччя та року надавати Сторонам
зайнятостi населення MicTa Киева.

iнформацiю

1.2|. Пiдвищувати iнформованiсть населення про ситуацiю на ринку
працi, наявнiсть вiльних робочих мiсць (вакантних посад) через засоби масовоi
iнформацii та шляхом проведення мiських та районних ярмаркiв вакансiй,
ceMiHapiB, виiзних консультативних зустрiчей.

Сторона роботодавцiв зобов'язу€ться :

1.22. При реорганiзацii, реструктуризацii або лiквiдацii буль-якого
суб'скта господарськоi дiяльностi визначати орган, який мае нести
вiдповiдальнiсть за борги з виплати заробiтноi плати: правонаступник або
орган, який прийняв рiшення про реорганiзацiю, реструктуризацiю або
лiквiдацiю пiдприемства, установи, органiзацii.

|.2З. Вживати заходiв щодо фiнансового оздоровлення пiдприемств-
боржникiв.

За участi представникiв профспiлок розглядати плани санацii збиткових
пiдприемств у частинi соцiально-трудових вiдносин. Сприяти
представникiв профспiлок до участi в роботi комiсiй:

з приватизацii, реорганiзацii, реструктуризацii та
суб'сктiв господарськоi дiяльностi, особливо тих, де с заборгованiсть iз виплати
заробiтноi плати;

зi списання та вiдчуження майна державних ,га акцiонерних
товариств з часткою державного майна 50 та бiльше вiдсоткiв;

комiсiй iз передачi об'ектiв господарськоi власностi та конкурсних
комiсiй з продажу майна.

I.24. Надавати iнформацiю профспiлковим KoMiTeTaM пiдприсмств, якi
мають заборгованiсть iз виплати заробiтноТ плати, щодо причин iI виникнення
та заходiв, що вживаються з метою погашення такоi заборгованостi.

|.25. Неухильно дотримуватись вимог частини 2 cTaTTi 49-4 Кодексу
законiв про працю Украiни (далi - КЗпП УкраТни) стосовно завчасного надання
профорганiзацii iнформацii про внесення змiн в органiзацiю виробництва та
працi.

|.26. При звiльненнi працiвникiв у зв'язку iз змiнами в органiзацiТ
виробництва i працi забезпечувати надання Тм пiльг та компенсацiй,
передбачених законодавством i колективними договорами. Вивiльнення
працiвникiв проводити iз дотриманням вимог cTaTTi 1lб та cTaTTi 49-4 КЗпП
УкраiЪи.

|.27 . Забезпечувати випускникiв закладiв професiйноi (професiйно-
технiчноI) освiти першим робочим мiсцем вiдповiдно до отриманоi професii та
створювати умови для iх професiйноi адаптацii на робочому мiсцi.

6

MicTi та за
про стан

включенню

лiквiдаlдii
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1.28. Не допускати протягом року звiльнення працiвникiв, якi с членами
однiеi ciM'T та працюють на одному пiдприсмствi, в разi скорочення чисельностi
або штату працiвникiв пiдприемств, установ та органiзацiй.

\.29. Розглянути можливiсть щодо збiльшення робочих мiсць для осiб з

iнвалiднiстю по
1.з0.

о по слуху та зору на пiдприемствах MicTa.
Розробити та втiлити заходи для лiквiдацii нелегальноi та тiньовоi

економiки, а
зайнятостi у

також легалiзацii трудових вiдносин (зменшення обсягiв
неформальному ceKTopi економiки, що визначаеться за

методологiею МiжнародноТ органiзацii працi, на 20О/о щороку).
1.31. Здiйснювати заходи щодо пiдвищення попиту на ринку працi за

рахунок створення нових робочих мiсць у перспективних секторах економiки.
|.32. З метою легалiзацiТ трулових вiдносин та боротьби з атиповими

формами зайнятостi:
з€tJIучати представникiв профспiлкового KoMiTeTy до: роботи в

органах управлiння суб'ектiв господарювання, в тому числi до роботи робочоТ
групи (KoMicii) з формування фiнансового плану пiдприемства в частинi питань
соцiально-економiчного характеру; роботи комiсiй з питань реструктуризацiТ,
реорганiзацii пiдприемств, передачi (реалiзацii) iншим власникам об'ектiв
соцiально-культурноi сфери;

проводити переговори (консультацii) з профспiлковим KoMiTeToM з

питань запровадження на пiдприсмствi ayTcopciHry та аутстафiнгу;
- не допускати запровадження ayTcopciHry i аутстафiнгу стосовно тих

пiдроздiлiв, посад i професiй, якi виконують основну дiяльнiсть пiдприсмства
вiдповiдно до перелiку, закладеному в його CTaTyTi;

- не застосовувати аутстафiнг до працiвникiв, яких вiднесено до
соцiально вр€lзливих верств населення: учасники бойових дiй; MaTepi, якi мають
дитину до З-рiчного (6-ти рiчного) BiKy або дитину - особу з iнвалiднiстю;
одинокi MaTepi; неповнолiтнi; працiвники з обмеженими фiзичними
можливостями; працiвники передпенсiйного BiKy (за З роки до виходу на
пенсiю, стаття 42 КЗпП Украiни).

1.З3. Рекомендувати включати до колективних договорiв пiдприемств,
органiзацiй та установ:

- виплату одноразовоТ фiнансовоi допомоги у розмiрi не нижче
середньоi заробiтноi плати молодим працiвникам iз категорii дiтей-сирiт,
вперше прийнятих на роботу, робiтникам, якi повернулисъ в органiзацiю пiсля
проходження строковоi вiйськовоi служби;

- надавати безвiдсотковi кредити на придбання або оренду житла
молодим спецiалiстам;

- забезпечувати службовим житлом
оренду житла для молодих спецiалiстiв,
направленням на строк не менше трьох poKiB;

або компенсувати витрати на
якi працевлаштовуються за

- проводити в органiзацiях конкурси професiйноТ майстерностi
<Кращий молодий робiтник по професii>>, <<Кращий молодий спецiалiст>;
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роздiли молодiжноТ полiтики з передбаченням фiнансовоТ
пiдтримки по роботi з молоддю по захисту соцiально-трудових прав.

|.З4. Створювати умови для:
- трудовоi та соцiальноI адаптацii молодих працiвникiв, можливостi

для пiдвищення ik квалiфiкацiТ, подыIьшого навчання, професiйного та
кар'ерного зростання;

- проходження виробничого навчання та практики в умовах
пiдприсмств учнями закладiв професiйноТ (професiйно-технiчноТ) освiти згiдно

укладених договорiв iз замовниками робiтничих кадрiв та студентами вищих
навч€Lпьних закладiв I-IV piBHiB акредитацiТ.

1.З5. Проводити для молодi, в тому числi для школярiв, <днi вiдкритих
дверей>, профорiснтацiйнi eKcKypciT з метою ознайомлення з професiями, якi
користуються попитом на ринку працi.

Сторона профспiлок зобовОязусться:
|.З6. Надавати членам профспiлок безкоштовну правову допомогу у

виглядi юридичних консультацiй, а також написання позовних заяв до судiв
заг€шьноi та спецiаrrьноТ юрисдикцii. Представляти ixHi труловi i соцiально-
економiчнi права та iнтереси в органах державноi влади, органах мiсцевого
самоврядування вiдповiдно до законодавства Украiни.

первинним
працiвникiв
вивiльненнi
дотримання

1.38.

щодо збереження профспiлкових органiзацiй
членства у профспiлцi працiвникiв, якi

пiдприемств i збереження
перейшли у HoBocTBopeHi

|.З7. Органiзовувати та проводити семiнари, навчання профспiлкового
активу, надавати консультативну допомоry профспiлковим KoMiTeTaM

профспiлковим органiзацiям щодо захисту прав i iHTepeciB
при змiнi iстотних умов працi, припиненнi трулового договору,
працiвникiв, ikHboMy працевлаштуваннi та з iнших питань

законодавства про працю.
Здiйснювати громадський контроль за дотриманням роботодавцями

чинного законодавства у сферi соцiально-економiчних вiдносин вiдповiдно до
повноважень, передбачених Законом УкраТни uПро професiйнi спiлки, ik права
та гарантii дiяльностi>>, а також за своечасною розробкою та виконанням
заходiв щодо соцiального захисту працiвникiв у випадках запланованоТ
лiквiдацii пiдприсмств, установ, органiзацiй, законностi та обrрунтованостi
запровадження ayTcopciHry i аутстафiнry.

1.З9. У разi застосування атипових фор* зайнятостi вживати дiевi заходи

пiдприемства - аутсорсери.
1.40. Сприяти збереженню членства у профспiлцi працiвникiв, якi

перейшли працювати на пiдприемства аутстафери i продовжують
обслуговувати своi попереднi пiдприсмства, а також сприяти безперешкоднiй

реалiзацiТ права на вступ до профспiлки працiвникiв, якi прибули на
пiдприемство у процесi запозиченоi працi вiд пiдприсмства - аутстафера.
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|.4|. Висвiтлювати в газетi та на сайтi Киiвськоi MicbKoi ради профспiлок
досвiд спiвпрацi соцiальних партнерiв щодо вирiшення соцiально-економiчних
питань.

1.42. Проводити iнформацiйно-роз'яснюв€Lльну роботу через засоби
масовоi iнформацii та телебачення, конференцii, семiнари про недолiки та
негативнi наслiдки нелег€lJIьного працевлаштування, зокрема з питань
соцiального захисту.
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Роздiл 2. Охорона та умови працi

Сторони домовились:
2.|. Органiзовувати i проводити всебiчнi (комплекснi) перевiрки стану

охорони працi, виконання вимог чинного законодавства щодо соцiального
захисту потерпiлих на виробництвi, перевiрки з надання працiвникам
вiдповiдно до законодавства пiльг та компенсацiй за роботу у несприятливих,
шкiдливих умовах працi, перевiрки по виконанню вимог законодавства Украiни
щодо режиму працi та вiдпочинку жiнок i неповнолiтнiх.

2.2. ,Щомагатися виконання робiт з пiдвищеною небезпекою тiльки
працiвниками, якi працюють на умовах трудового договору (контракту).

2.З. Рекомендовано передбачати в колективних договорах (KpiM установ
та органiзацiй бюджетноi сфери) положення щодо:

- витрат на охорону працi не нижче передбачених Законом Украiни
<Про охорону працi> та домагатися досягнення рiвня цих витрат у розрахунку
на кожного працiвника не нижче мiсячноТ суми мiнiмального розмiру оплати
гrрацi;

- безкоштовноi видачi молока працiвникам при наявностi шкiдливих

речовин у робочiй зонi, нез€lлежно вiд ik концентрацii;
- надання додаткових компенсацiй працiвникам, якщо вони зайнятi

на важких роботах та на роботах iз шкiдливими, або небезпечними умовами
працi;

- фiнансування за рахунок роботодавця навчання представникiв
гrрофспiлок з гrитань охорони працi;

- заходiв щодо недопущення неповнолiтнiх до виконання робiт,
зазначених у Перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними

умовами працi, на яких заборонясться застосування працi неповнолiтнiх,
затвердженим наказом MiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраТни вiд 31 березня
|994 року М 46;

- особливостей регулювання робочого часу i часу вiдпочинку
окремих категорiй працiвникiв, робота яких безпосередньо пов'язана з

обслуговуванням населення та об'ектiв пiдвищеноi небезпеки;
- перелiку робiт, на яких за умовами виробництва працiвник не мас

права вiдлучатиQяз робочого мiсця та використовувати час обiдньоI перерви на
свiй розсуд, створення н€uIежних умов для прийняття iжi працiвникам,
зайнятим на таких роботах, з включенням часу прийняття Тжi до оплачуваного
робочого часу;

- заходiв щодо недопущення проведення робiт у змiнi тривалiстю
бiльше 7,2 годин при п'ятиденному робочому тижнi i б годин при
шестиденному робочому тижнi працiвникам, якi працюють на виробництвах, у
цехах, за професiями, посадами, на роботах iз шкiдливими умовами працi,
зазначених у Перелiку виробництв, цехiв, професiй i посад iз шкiдливими
умовами працi, робота в яких дас право на скорочену тривалiсть робочого
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тижня, затвердженим постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 21 лютого
2001 року Jф 163;

- встановлення тривалостi робочоi змiни понад 8 годин (KpiM
працiвникiв, зайнятих на роботах iз шкiдливими та важкими умовами працi)
лише в порядку, визначеному Правилами трудового розпорядку;

- надання додаткових пiльг постраждчLlrим вiд нещасних випадкiв,
гrрофзахворювань та матерiальноi допомоги сiм'ям загиблих;

- забезпечення працюючих необхiдним та якiсним спецодягом,
спецвзуттям та iншими засобами iндивiдуального та колективного захисту
згiдно з дiючими нормами;

- доцiльностi створення цехових лiкарських дiльниць для працюючих
у шкiдливих та небезпечних умовах працi;

- заходiв щодо профiлактики ВIЛ-iнфекцii/СНIЩу та туберкульозу у
виробничому середовищi та недопущення випадкiв дискримiнацiТ працiвникiв
iз такими захворюваннями;

- витрат на проведення обов'язкових, попереднього i перiодичних,
медичних оглядiв працiвникiв певних категорiй та на проведення атестацiТ

робочих мiсць за умовами працi згiдно з законодавством.
2.4. На запит CTopiH надавати iнформацiю про результати атестацii

робочих мiсць за умовами працi на пiдприемствах iз шкiдливими i важкими

умовами працi.
2.5. З метою зниження травматизму не допускати до виконання робiт з

пiдвищеною небезпекою працiвникiв, що працюють за цивiльно-правовими
договорами (угодами), а договори на виконання будiвельних робiт укладати
виключно з пiдрядними органiзацiями, що мають вiдповiднi лiцензii та дозволи
органiв державного нагляду.

2.6. З метою зниження дорожньо-транспортних пригод забезпечити
постiйний контроль за дотриманням вимог законодавчих aKTiB у частинi
передрейаових технiчних оглядiв транспортних засобiв, медичних оглядiв
водiiв перед виiЪдом на маршрут i пiсля закiнчення робочоi змiни, нормування
робочого часу та вiдпочинку водiiв.

Виконавчий орган Киiвськоi MicbKoi ради (КиТвська MicbKa державна
адмiнiстрацiя) зобов'язу€ться :

2.7. Проводити щокварт€uIьно аналiз стану охорони працi, аварiйностi,
травматизму та захворюваностi на пiдприемствах, в органiзацiях та установах
MicTa Киева. За результатами аналiзу розробляти р€lзом з профспiлками заходи',
спрямованi на полiпшення стану безпеки та умов працi.

2.8. Сприяти проведенню щорiчного огляд-конкурс <Краще
пiдприемство з охорони працi у MicTi Кисвi>.

2.9. Перед кожним оздоровчим сезоном здiйснювати перевiрку
готовностi дитячих оздоровчих закладiв до роботи з дiтьми з обов'язковим
включенням до складу комiсiй представникiв профспiлок з питань охорони
працi за узгодженням з КиТвською мiською радою профспiлок.
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2.|0. Забезпечити розгляд питань безпечноТ життедiяльностi населення
MicTa Киева на засiданнях Постiйноi KoMicii з питань техногенно-екологiчноТ
безпеки та надзвичайних ситуацiй виконавчого органу Киiвськоi мiськоi ради
(КиiвськоТ MicbKoi державноТ адмiнiстрацiТ), з€lлучивши до iT складу
представника Киiвськоi MicbKoT ради профспiлок та представника Сторони
роботодавцiв.

Сторона профспiлок зобов'язусться :

2.|l. Здiйснювати громадський контроль за дотриманням на
пiдприемствах, в установах та органiзацiях MicTa Киева вимог КЗпП Украiни,
законiв Украiни <Про охорону працi> та <Про загальнообов'язкове державне
соцiальне страхування).

2.|2. Надавати юридичну, методичну i практичну допомогу працюючим
або звiльненим з роботи щодо вiдшкодування шкоди i сплати страхових виплат

у разi ушкодження Тхнього здоров'я в процесi труловоi дiяльностi, сiм'ям
загиблих на виробництвi та роботодавцям, на пiдприемствах яких cTBopeHi
профспiлковi органiзацiТ, з питань охорони працi.

2.|З. Затверджувати постановами президiй вiдповiдних профспiлкових
органiв MicTa представникiв профспiлок з питань охорони гrрацi та
органiзовувати для них навчання.

2.|4. Органiзовувати проведення навчання i перевiрки знань з питань
охорони працi керiвникiв дитячих оздоровчих закладiв.

2.|5. Забезпечувати контроль за створенням здорових i безпечних умов
для вiдпочинку дiтей у примiських оздоровчих закладах.
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Роздiл 3. Оплата працi

Сторони домовились:
3.1. Забезпечити темпи зростання середньомiсячноТ заробiтноi плати

(KpiM працiвникiв бюджетноi сфери): в 2021 роцi - 6,7Уо, в 2022 роцi - |З,OУо ,

в2O2З роцi - ||,0Уо (вiдповiдно до попереднього року).
Сприяти включенню до колективних договорiв (KpiM установ та

органiзацiй бюджетноi сфери) положень щодо:
доплат i надбавок до тарифних ставок i посадових окладiв

умов зростання i регулювання фондiв оплати прачi;
мiжквалiфiкацiйних (мiжпосадових) спiввiдношень в оплатi працi;
мiнiмальних коефiцiснтiв мiжквалiфiкацiйних (мiжпосадових)

операц11инихlx витратах з

профспiлкових

технiчних службовцiв пiдприемств, працiвникiв заг€uIьних (наскрiзних)
гrрофесiй, перелiк доплат i надбавок е обов'язковими (невiд'емними) додатками
до колективних договорiв;

- збiльшення витрат з оплати працi в

реалiзованоi продукцiТ, робiт i послуг;
- надання оплачуваного часу членам виборних

органiв, не звiльненим вiд cBoik виробничих чи службових обов'язкiв, iз
збереженням середньоi заробiтноi плати для виконання громадських обов'язкiв
в iHTepecax трудового колективу, а також для участi в роботi 2 години на
тиждень.

З.2. Пiдприемствам, самостiйно вирiшувати питання оплати працi через
колективнi договори, виходячи з фiнансових можливостей. Оплату прачi

робiтникiв, керiвникiв пiдроздiлiв, фахiвцiв i технiчних службовцiв здiйснювати
в залежностi вiд складностi робiт, квалiфiкацii виконавцiв на ocHoBi
встановлених i затверджених тарифних ставок для робiтникiв та посадових

працiвникiв, що мають мiжгалузевий характер;
- мiнiмального розмiру тарифноi ставки

вiдповiдно до г€lJIузевоi угоди;
робiтника I розряду

- приведення розмiру тарифноi ставки працiвника I розряду у
вiдповiднiсть до прожиткового MiHiMyMy для працюючих в термiни,
передбаченi вiдповiдними угодами;

- розмiрiв тарифних ставок робiтникiв по кожнiй дiючiй на
гriдприсмствi тарифнiй сiтцi на ocHoBi норми щодо розмiру мiнiмальноI
тарифноi ставки, визначеноi галузевою угодою, та з дотриманням мiжгалузевих
спiввiдношень в оплатi працi, встановлених гаJIузевими угодами;

- оплати працi працiвникiв, якi виконують роботи (надають послуги),
не властивi основнiй дiяльностi пiдприемства, вiдповiдно до гарантiй,
визначених угодами тих галузей, до яких цi роботи н€uIежать за характером
виробництва;

спiввiдношень мiсячних посадових окладiв керiвникiв, професiоналiв, фахiвцiв,

окладiв для фахiвцiв i службовцiв.



14

J.J. Тарифна ставка (посадовий оклад) робiтника (працiвника) I розряду
на пiдприемствах, в установах, органiзацiях ycix форп,r власностi (KpiM
бюджетноТ сфери) встановлюеться у розмiрi не меншому вiд |20% фактичного
прожиткового MiHiMyMy для працездатних осiб (з урахуванням суми податку на

доходи фiзичних осiб та вiйськового збору) у цiнах грудня попереднього року.
З.4. З 1 липня 2021r року розмiр заробiтноi плати працiвника основноi

професii (основних професiй) галузi пiдприемства, установи, органiзацii ycix
фор* власностi (KpiM бюджетноi сфери) мае становити не менше розмiру
фактичного прожиткового MiHiMyMy для працездатних осiб та збiльшеного на
коефiцiснти квалiфiкацii й тяжкостi робiт, на розмiри сiмейних видаткiв,
BapTocTi накопичень на придбання житла (оренди житла), BapTocTi медичних
послуг, медичного страхування та накопичень, а також обов'язкових платежiв,
зборiв та BHecKiB.

3.5. Мiжтарифнi (мiжквалiфiкацiйнi, мiжпосадовi) спiввiдношення в

оплатi працi (KpiM працiвникiв бюджетноi сфери) мають становити вiд 8 0Z.

З.6. Розмiр основноТ заробiтноТ плати (окладу) неквалiфiкованого

робiтника (працiвника) на пiдприемствах, в установах, органiзацiях ycix форм
власностi (KpiM працiвникiв бюджетноi сфери) за повнiстю виконану норму

робочого часу, який працюе у нормальних умовах працi, повинен становити не
менше нiж 85% тарифноТ ставки (посадового окладу) робiтника (працiвника)
I розряду.

З.7. Сторони вважають допустимим i справедливим спiввiдношення у
розмiрах мiнiмальних та максим€IJIьних посадових окладiв/ставок (KpiM
працiвникiв бюджетноI сфери) в межах одного пiдприемства вiд 1:4 до |:|2
(залежно вiд кiлькостi працюючих), що вiдповiдае практицi провiдних краiн
Свропейського Союзу. У разi невiдповiдностi таких спiввiдношень, колективнi
договори можуть бути переглянутi сторонами соцiалъного дiалогу.

3.8. Заробiтна плата мае виплачуватись вчасно не рiдше двох разiв на
мiсяць через промiжок часу, що не перевищуе шiстнадцяти к€tлендарних днiв,
та не пiзнiше семи днiв пiсля закiнчення перiоду, зо який здiйснюеться виплата.

З.9. Забезпечувати встановлення конкретних темпiв зростання
заробiтноТ плати (KpiM працiвникiв бюджетноi сфери) та розмiру мiнiмальних
ставок (окладiв) заробiтноТ плати, мiжпосадових, мiжквалiфiкацiйних
спiввiдношень у гЕLлузевих, територiальних угодах i колективних договорах.

3.10. При застосуваннi на пiдприемствах, установах, органiзацiях ycix
фор, власностi альтернативних систем оплати працi (безтарифноi, грейдовоi та
iнших) встановлювати мiнiмальний посадовий оклад (ставку) не нижче розмiру
тарифноТ ставки (посадового окладу) робiтника (працiвника) I розряду,
визначеного у вiдповiднiй галузевiй угодi. Розробка та впровадження систем
оплати прачi на пiдприемствах в обов'язковому порядку погоджусться з

вiдповiдним профспiлковим органом, що е стороною колективного договору
або угоди, вiдповiднi акти роботодавця, погодженi профорганом, е складовою
колективного договору.
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Протягом 2021-2022 poKiB забезпечити вивчення практики застосування
роботодавцями рiзних галузей економiки грейдовоТ та iнших безтарифrrих
систем оплати працi, спiльно зi Сторонами соцi€Lпьного дiалогу, iз залученням
науковцiв i практикiв оцiнити ефективнiсть та надати офiцiйнi рекомендацii
щодо подшIьшого iх використання.

3.11. Установити перелiк i розмiри доплат та надбавок до тарифних
ставок, окладiв i посадових окладiв працiвникiв, пiдприемств, установ i
органiзацiй (KpiM працiвникiв бюджетноi сфери), що мають мiжгалузевий
характер, для встановлення у галузевих угодах та колективних договорах.

Сторона роботодавцiв зобов'язу€ться :

З.t2. На виконання cTaTTi З Закону
забезпечити встановлення на пiдвiдомчих
органiзацiях MicTa розмiру мiнiмальноI
неквалiфiковану працю, нижче якого не може

Украiни <Про оплату працi>
пiдприемствах, установах та

заробiтноТ гlлати за просту,
провадитися оплата за виконану

працiвником мiсячну, погодинну норму працi (обсяг робiт).
3.13. На виконання cTaTTi б Закону Украiни <Про оплату працi>

забезпечити встановлення тарифноi ставки робiтника першого розряду у
розмiрi, передбаченому гаJIузевою угодою.

З.|4. З метою вдосконztлення структури заробiтноi плати, лiквiдацiТ
штучних систем премiювання i доплат, якi забезпечують механiчне зростання
заробiтноI плати, пiдвищення BapTocTi квалiфiкованоТ робочоi сили, сприяти
встановленню спiввiдношення частки основноТ заробiтноТ плати у середнiй
заробiтнiй платi працiвникiв у вiдповiдностi до галузевих угод.

3.15. Забезпечити згiдно чинного законодавства гендерну piBHicTb в

оплатi працi за працю piBHoT цiнностi при працевлаштуваннi жiнок та чоловiкiв.

Виконавчий орган Киiвськоi мiськоI ради (КиТвська MicbKa державна
адмiнiстрацiя) зобов'язу€ться :

3.16. Забезпечувати фiнансування установ та органiзацiй, якi
утримуються за рахунок бюджету MicTa Киева, в обсягах, необхiдних для
повноi та свосчасноi виплати заробiтноТ плати з урахуванням доплат i надбавок,
передбачених чинним законодавством.

3.17. Здiйснювати фiнансування доплат та надбавок до тарифних ставок i
посадових окладiв, винагороду, премiювання та допомогу працiвникам
бюджетних установ вiдповiдно до законiв Украiни i постанов Кабiнету
MiHicTpiB Украiни.

3.18. Здiйснювати контроль за пiдприсмствами, установами та
органiзацiями, заснованими на комун€Lльнiй власностi територiальноТ громади
MicTa Кисва, якi фiнансуються з бюджету MicTa Кисва, в частинi свосчасноТ та в
повному обсязi виплати поточноТ заробiтноi плати, сум iндексацiй та
компенсацiй втрати грошових доходiв за рахунок власних надходжень.



нез.Lпежно вiд органiзацiйно-правових форt't господарювання, видiв дiяльностi i
галузевоi наJIежностi, вимагати усунення виявлених порушень.

3.20. Здiйснювати премiювання працiвникiв бюджетних галузей, в тому
числi до професiйних свят, за рахунок коштiв eKoHoMii фо"ду оплати прачi.

3.2|. Забезпечити право пiдприемств культури на самостiйне вирiшення
питання оплати працi через колективнi договори, виходячи з фiнансових
можливостей. Оплату працi робiтникiв, керiвпикiв пiдроздiлiв, фахiвцiв i
технiчних службовцiв здiйснювати в залежностi вiд складностi робiт,
квалiфiкацiТ виконавцiв на ocHoBi встановлених i затверджених тарифних
ставок для робiтникiв та посадових окладiв для фахiвцiв i службовцiв.

з.22.
вирiшення
тарифiкацii
складнiсть та напруженiсть в роботi та iншi доплати i надбавки згiдно iз
законодавством УкраТни через колективнi договори, виходячи з фiнансових
можливостей.

З.2З. Працiвникам закладiв культури:
З.23.1. Вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 30 серпня

2002 року Jф 1298 <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноТ
сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та

З.19. Здiйснювати в
законодавства про працю
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межах компетенцii контроль за додержанням
на пiдприемствах, в установах та органiзацiях

Забезпечити право закладiв
питання щодо встановлення фор*
та надбавок до посадового окладу за

заробiтноТ

охорони здоров'я на самостiйне
оплати працi працiвникiв,
високi досягнення у працi,

(ставки

органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери>:
виплату

напруженiсть у роботi, за виконання особливо важливоi роботи (на строк ii
виконання);

- премiювання працiвникiв вiдповiдно до ik особистого внеску в
загальнi результати роботи;

- надання матерiальноi допомоги, в тому числi на оздоровлення, в
cyMi не бiльше нiж один посадовий оклад на piK, KpiM матерiа-пьноi допомоги на
поховання.

З.2З.2. Вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраIни вiд 22 сiчня
2005 року J\Ъ 84 пПро затвердження Порядку виплати доплати за вислугу poKiB
працiвникам державних i комунальних бiблiотео:

- виплату доплати за вислугу poKiB працiвникам бiблiотек
комун€tльноТ власностi у розмiрi 10-30 вiдсоткiв до посадового окладу;

- виплату допомоги на оздоровлення пiд час щорiчноi вiдпустки в

розмiрi посадового окладу (ставки заробiтноi плати);
- виплату матерiальноi допомоги на вирiшення соцiально-побутових

питань в розмiрi до одного посадового окладу (ставки заробiтноi плати).

надбавок у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу
плати) за високi досягнення у працi, складнiсть,

3.2З.З. Вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 30 вересня
2009 року N9 l073 <Про пiдвищення заробiтноi плати працiвникам бiблiотер:



виплату надбавки за особливi умови роботи у |раничному розмiрi
50 вiдсоткiв посадового окладу.

З.2З.4. Вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 22 сiчня
2005 року J\Ъ 82 пПро реалiзацiю окремих положень частини другоТ cTaTTi 28
Закону Украiни uПро музеi та музейну справу>:

виплату щомiсячноi доплати за вислугу poKiB працiвникам музеТв у
розмiрi 10-30 вiдсоткiв до посадового окладу;

- виплату грошовоi винагороди
виконання трудових обов'язкiв працiвникам
розмiрi до одного посадового окладу;

виплату матерiальноi допомоги на вирiшення соцiально-побутових
питань в розмiрi до одного посадового окладу.

З.2З.5. Вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 14 лилня
200б року JЮ 980 кПро порядок виплати доплати за вислугу poKiB, грошовоi
винагороди за сумлiнну працю та зр€вкове виконання трудових обов'язкiв,
надання матерiальноТ допомоги для вирiшення соцiально-побутових питань
професiйним творчим працiвникам TeaTpiB державноТ та комунальноТ форми
власностi>>:

- виплату щомiсячноТ доплати за вислугу poKiB у розмiрi 10-З0
вiдсоткiв до посадового окладу;

- виплату грошовоТ винагороди за сумлiнну працю, зразкове
виконання трудових обов'язкiв у розмiрi до одного посадового окладу;

- виплату матерiальноi допомоги на вирiшення соцiально-побутових
питань в розмiрi до одного посадового окладу.

З.24. Працiвникам закладiв освiти:
З.24.1. Згiдно зi статтями 57, б1 Закону УкраiЪи пПро ocBiTy> та

положеннями гыIузевоТ угоди педагогiчним працiвникам:
- щорiчноТ грошовоi винагороди за сумлiнну працю, зр€вкове

виконання службових обов'язкiв у розмiрi до одного посадового окладу;
- допомоги на оздоровлення при наданнi щорiчноТ вiдпустки у

розмiрi мiсячного посадового окладу (ставка заробiтноi плати);
- щомiсячних надбавок за вислугу poKiB у розмiрi 10-30 вiдсоткiв до

посадового окладу.
З.24.2. Вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 30 серпня

2002 року J\9 1298 <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi СдиноТ тарифноi
сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та
органiзацiй окремих галузей бюджетноТ сфери>:

- виплату надбавок за високi досягнення у працi, складнiсть,
напруженiсть у роботi у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу (ставки
заробiтноi плати);

- премiювання працiвникiв вiдповiдно до iх особистого внеску в

загальнi результати роботи;
- надання матерiальноi допомоги, в тому числi на оздоровлення, в

cyMi не бiльше нiж один посадовий оклад на piK, KpiM матерiальноi допомоги на
поховання.
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музеiв комун€LльноТ власностi в
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З.24.З. Вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 20 квiтня
2007 року Nр б43 <Про затвердження розмiрiв пiдвищення посадових окладiв
(ставок заробiтноТ плати) та додатковоi оплати за oкpeMi види педагогiчноТ
дiяльностi у спiввiдношеннi до тарифноI ставки)):

- додаткову оплату за oKpeмi види педагогiчноi дiяльностi в розмiрi
5-40 вiдсоткiв посадового окладу (ставки заробiтноi плати).

З.24.4. Вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 25 серпня
2004 року М 1096 <Про встановлення розмiру доплати за oKpeMi види
педагогiчноТ дiяльностi>> :

- доплат за oкpeмi види педагогiчноi дiяльностi (у спiввiдношеннi до
тарифноi ставки) в розмiрi 5-25 вiдсоткiв посадового окладу.

З.24.5. Вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 30 вересня
2009 року J\Ъ l07З <Про пiдвищення заробiтноТ плати працiвникам бiблiотек>:

- надбавку за особливi умови роботи у граничному розмiрi 50
вiдсоткiв посадового окладу.

З.24.6. Вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 23 березня
2011 року JЮ 37З <Про встановJIення надбавки педагогiчним працiвникам
закладiв дошкiльноТ, позашкiльноi, заг€шьноi середньоТ, професiйноТ
(професiйно-технiчноi), вищоi освiти, iнших установ i закладiв незыIежно вiд iх
пiдпорядкування) зi змiнами i доповненнями:

- надбавку у граничнOму розмiрi 30 вiдсоткiв посадового окладу
(ставки заробiтноi плати), €uIе не менше 5 вiдсоткiв.

З.24.7. Вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 26 вересня
2006 року JrlЪ 13б1 пПро надання однор€вовоi адресноi грошовоТ допомоги
деяким категорiям випускникiв закладiв вищоТ освiти>>:

- однор€вову адресну грошову допомогу в п'ятикратному розмiрi
прожиткового MiHiMyMy для працездатних осiб, установленого на 01 сiчня
к€Lлендарного року, випускникам вищих навч€шьних закладiв, якi здобули
ocBiTy за напрямами i спецiальностями педагогiчного профiлю та укл€ши на
строк не менше як три роки договiр про роботу у загаJIьноосвiтнiх та
про ф есiйно -технiчних навч€LгIьних закладах.

З.25. Працiвникам закладiв соцiального захисту:
З.25.1. Вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд З0 серпня

2002 року J\Ъ 1298 <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi
сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та
органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери>:

- виплату надбавок у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового оклалу
(ставки заробiтноi плати) за високi досягнення у працi, складнiсть,
напруженiсть у роботi, за виконання особливо важливоi роботи (на строк ii
виконання);

- премiювання працiвникiв вiдповiдно до ik особистого внеску в
загальнi результати роботи;

- надання матерiальноi допомоги, в тому числi на оздоровлення, в
cyMi не бiльше нiж один посадовий оклад на piK, KpiM MaTepiarrbHoi допомоги на
поховання.
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З.25.2. Вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд l1 травня
2011 року JФ 524 <<Питання оплати прачi працiвникiв установ, закладiв та
органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери>:

- виплату щомiсячних надбавок за вислугу poKiB у розмiрi 10-30
вiдсоткiв до посадового окладу.

З,25.З. Згiдно зi статтею 57 Закону Украiни <Про ocBiTy> педагогiчним
працiвникам установ систем соцiального захисту:

- надання щорiчноi грошовоТ винагороди за сумлiнну працю та
зрсвкове виконання службових обов'язкiв педагогiчним працiвникам за умови
досягнення ними успiхiв у вихованнi дiтей.

3.26. В рамках мiськоI цiльовоI програми <<Здоров'я киян)) на
2020-2022 роки здiйснювати фiнансування на щомiсячну безповоротну

фiнансову допомоry у зв'язку iз переходом на iншу форrу оплати працi, в

межах видаткiв, передбачених в бюджетi MicTa Киева.
З.27. Рекомендувати при формуваннi та затвердженнi мiсячних

(погодинних) тарифних ставок, посадових окладiв водiiв, робiтникiв основних
та допомiжних професiй, iнженерно-технiчних працiвникiв, службовцiв,
спецiалiстiв, обслуговуючого персон€tлу Комунальноi органiзацiТ
<Киiвмедспецтранс) враховувати положення Угод мiж MiHicTepcTBoM
iнфраструктури УкраТни i профспiлкою працiвникiв автомобiльного транспорту
та шляхового господарства УкраТни та вiдповiдних нормативних aKTiB.

3.28. Рекомендувати роботодавцям (керiвникам закладiв охорони здоров'я
комун€LпьноI форми власностi, якi не фiнансуються з бюджету MicTa Кисва),
виходячи з фiнансових можливостей закладу, передбачити виплату
матерiальноi допомоги на оздоровлення медичним та iншим працiвникам
закладiв, в cyMi не менше одного посадового окладу на piK.

Профспiлкова стороша зобов'язу€ться:
З.29. Проводити монiторинг показникiв заробiтноi плати працюючих у

галузях економiки MicTa Кисва, свосчаснiсть ii виплати. Щоводити цю
iнформацiю до вiдома профспiлкового активу MicTa Кисва.

3.30. Надавати безкоштовну правову допомогу членам профспiлок.
3.31. Захищати iнтереси найманих працiвникiв пiдприемств, установ,

органiзацiй щодо додержання чинного законодавства Украiни з питань оплати
працi, вирiшення iндивiду€Lльних та колективних трудових спорiв.
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Роздiл 4. Соцiальний захист i соцiальнi гарантii

Сторони домовились:
4.|. Брати участь у обговореннi просктiв розпоряджень виконавчого

органу Киiвськоi MicbKoi ради (КиIвськоi MicbKoT державноi адмiнiстраuii) щодо
змiни тарифiв на послуги з перевезення пасажирiв у MicbKoмy пасажирському
транспортi, який працюе у звичайному режимi руху, та основних показникiв,
якi враховуються при формуваннi тарифiв на послуги з постачання тепловоТ
енергii та постачання гарячоi води для населення Комунального пiдприсмства
виконавчого органу КиТвськоi MicbKoi ради (Киiвськоi мiськоi державноi
адмiнi страцii) <<Киiвтеплоенерго).

4.2. Проводити загальнi заходи у сферi культури, спорту, туризму,
органiзацiТ дитячого та сiмейного вiдпочинку, зберiгаючи та укрiплюючи
мережу спортивних, соцiально-культурних об'ектiв MicTa за участi та
погодженнi Сторони профспiлок.

бюджетноI сфери):
- положення щодо участi представникiв

гIриватизацiйних процесах у разi приватизацiТ пiдприсмства;
- зобов'язань роботодавцiв щодо спрямування конкретноТ частини

коштiв, якi вивiльняються при зменшеннi податкового тиску, нп пiдвишення
заробiтноi плати (у разi внесення вiдповiдних змiн до законодавства);

- встановлення мiнiмальноi тарифноi ставки (окладу) за просту
неквалiфiковану працю не нижче рiвня мiнiмальноi заробiтноТ плати,
визначеного Законом Украiни <Про ,.Щержавний бюджет Украiни>) на
вiдповiдний бюджетний piK;

- положення щодо письмового iнформування профспiлкового
KoMiTeTy протягом наступного дня за датою затримки заробiтноi плати про
причини несвоечасноi виплати, вжитi заходи щодо вiдновлення порушеного
права працiвникiв на своечасне отримання винагороди за працю;

- положення щодо iнiцiювання вступу у колективний труловий спiр
(конфлiкт) у разi наявностi заборгованостi iз виплати заробiтноI плати протягом
двох i бiльше мiсяцiв;

- здiйснення
надаються працiвникам
лiкування вiдповiдними

- положення щодо здiйснення спiльних заходiв стосовно
колективних договорiв i угод;популяризацii укладення

забезпечення безперешкодного доступу iнспекторiв прачi
профспiлок до робочих мiсць членiв профспiлок, компетентних посадових осiб

4.З. Рекомендовано передбачати в колективних договорах (KpiM

профспiлок у

повноi або частковоТ оплати медичних послуг, що
у лiкувальних закладах (за наявностi пiдтвердження

медичними документами) ;

роботодавця та вiдповiдних документiв пiдприемства;
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забезпечення надання не звiльненим вiд роботи профспiлковим
активiстам, уповноваженим на виконання повноважень з громадського
контролю, у т.ч. в комiсiях по трудових спорах iз розслiдування нещасних
випадкiв на виробництвi, оплачуваного часу, достатнъого для здiйснення цих
функцiй;

- видiлення коштiв
комплексних заходiв з охорони

роботодавцем на
працi, вiдновлення

повне фiнансування
(створення) закладiв

медицини працi на пiдприемствi, атестацii робочих мiсць за умовами працi та

гуртожиткiв

усунення дiТ шкiдливих факторiв на робочих мiсцях;
- заохочув€tльнi та компенсацiйнi виплати працiвникам (матерiалъну

допомогу на оздоровлення, одноразовi заохочувальнi виплати до свят i ювiлеТв,
винагороди, на соцiально-побутовi пiльги тощо) в межах фiнансових
можливостей пiдпри€мств;

- надання матерiальноi пiдтримки працiвникам пiдприемства,

установи, органiзацii, якi мають статус BeTepaHiB вiйни; е особами, якi
постраждаJIи внаслiдок Чорнобильськоi катастроф"; с членами сiмей, загиблих
або померлих внаслiдок поранення, контузii чи калiцтва, одержаних пiд час
безпосередньоТ участi в антитерористичнiй операцii, забезпечення iT

проведення, перебуваючи безпосередньо в районах антитерористичноТ операчii

у перiод ii проведення, у здiйсненнi заходiв iз забезпечення нацiональноТ
безпеки i оборони, вiдсiчi i стримування збройноi агресiТ РосiйсъкоТ ФедерацiI у
Донецькiй та Луганськiй областях, забезпеченнi iх здiйснення, перебуваючи
безпосередньо в районах та у перiод здiйснення з€вначених заходiв;
е внутрiшньо перемiщеними особами з Донецькоi та Луганськоi областей,
АР Крим; з числа багатодiтних сiмей;

- заходи щодо соцiального захисту BeTepaHiB працi, в тому числi
встановлення щомiсячноi доплати до пенсii пенсiонерам колишнitлt
працiвникам пiдприемств;

- встановлення для працюючих жiнок, якi виховують неповнолiтнiх
дiтей, скороченоi тривалостi робочого часу зi збереженням оплати працi за
повний робочий час;

- надання додатковоi оплачуваноi вiдгryстки матерям, якi мають
малолiтнiх дiтей та дiтей шкiльного BiKy (вихiдний день на 1 вересня та iнше);

- в межах фiнансових можливостей керiвникам пiдприемств, установ
та органiзацiй, вищих навч€Llrьних закладiв надавати працiвникам, якi
перебувають на квартирному облiку, фiнансову допомогу для будiвництва та
кредитування житла;

- накопичення коштiв для будiвництва житла i
працiвникiв пiдприсмств;

- вiдрахування коштiв первинним профспiлковим органiзацiям
пiдприемств, установ, органiзацiй на купьтурно-масову, фiзкультурну i
оздоровчу роботу в розмiрах не менше, нiж 0,3 вiдсотки вiд фонду оплати
працi, з вiднесення цим сум на валовi витрати, а у бюджетнiй сферi за рахунок
видiлення додаткових бюджетних асигнуванъ вiдповiдно до cTaTTi 44 Закону
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Украiни <Про професiйнi спiлки, ik права та гарантii дiяльностi> та вiдгrовiдно
до Генеральноi угоди;

- фiнансування витрат на пiдвищення квалiфiкачiТ персоналу та
граничнi перiоди обов'язкового цроходження пiдвищення квалiфiкацiТ в

навч€шьних закладах i на виробництвi (не рiдше одного разу на 5 poKiB);
- заходи щодо створення та збереження кiлькостi робочих мiсць та

пiдтримки молодих спецiалiстiв ;

- витрати на навчання в спецiальних закладах представникiв
профспiлок, якi беруть участь у роботi спостережних рад господарських
товариств;

- зЕIJIучення представникiв профспiлкових органiзацiй до внесення
змiн та доповненъ до cTaTyTiB та внутрiшнiх документiв (правил внутрiшнього
трудового розпорядку, програми розвитку персон€Lltу, затвердження фiнансових
планiв iз соцiально-економiчних питань);

- положення щодо реiнтеграцii працiвникiв iз сiмейними обов'язками
до професiйного життя.

4.4. Спiльними зусиллями CTopiH:
- проводити Новорiчно-Рiздвянi свята для дiтей пiльгових категорiй в

одному iз мiських театр€tльно-видовищних закладiв;
- органiзовувати вiдпочинок та оздоровлення дiтей, в тому числi

пiльговоi категорiТ;
- не допускати закриття та перепрофiлювання дiючих об'ектiв

соцiального призначення: санаторiiв-профiлакторiiв; баз вiдпочинку та
оздоровлення; навч€lJIьно-виховних установ; дитячих та молодiжних
оздоровчих таборiв, закладiв фiзичноТ культури i спорту, баз олiмпiйськоi та
параолiмпiйськоТ пiдготовки, спортивних споруд ycix форм власностi; дитячих
та молодiжних клубiв у навччlльних закладах.

Виконавчий орган КиiвськоТ MicbKoi ради (Киiвська MicbKa державна
адмiнiстрацiя) зобов' язусться :

4.5. Здiйснювати контроль за утриманням прибудинкових територiй,
паркiв, cKBepiB, якiстю ремонту та утримання дорiг i TpoTyapiB.

4.6. З метою збереження паркiв культури та вiдпочинку, заJIучення
iнвестицiй iноземних та вiтчизняних фiрм, розвитку матерiально-технiчноТ бази
паркiв MicTa, протягом 202|-2022 poKiB вивчити та вирiшити питання щодо
можливостi надання у постiйне користування паркiв культури i вiдпочинку
земельних дiлянок.

4.7. Не допускати встановлення необгрунтованих тарифiв для суб'ектiв
господарювання, якi лiцензуються КиТвською мiською державною
адмiнiстрацiею.

4.8. Подати на затвердження в установленому порядку проскт Мiськоi
цiльовоТ програми забезпечення житлом громадян, якi потребують полiпшення
житлових умов.
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4.9. Надати пропозицii щодо €tльтернативноi земельноi дiлянки (замiсть
земельноi дiлянки за адресою: вул. Ссченова, 9 у ГолосiiЪському райоrri) для
будiвництва житлового будинку для працiвникiв закладiв освiти MicTa Кисва.

4.10. Забезпечити пiльговим проiЪдом у MicbKoMy пасажирському
транспортi окремих категорiй киян вiдповiдно до рiшень Киiвськоi MicbKoT

Ради.
4.I|. Виходячи з наявних можливостей MicTa здiйснювати в

установленому законодавством порядку видiлення квартир комунальним
пiдприсмствам, установам та органiзацiям для забезпечення працiвникiв, якi
перебувають на облiку та потребують полiпшення житлових умов та
соцiальному квартирному облiку.

4.I2. Щорiчно при формуваннi про€кту бюджету MicTa Киева на
вiдповiдний piK передбачати, виходячи iз наявних можливостей дохiдноТ
частини бюджету, кошти на виконання мiських цiльових програм забезпечення
житлом громадян, якi потребують полiпшення житлових умов.

4.|З. Включати до складу груп, комiсiй з реформування комун€tльного
житла MicTa в ОСББ представникiв Сторони профспiлок.

4.|4. Вживати заходiв щодо комплексноi забудови територii шляхом
забезпечення житлових районiв MicTa, особливо
мlкрораионlв, необхiдною кiлькiстю дитячих
затверджених показникiв Програми економiчного

новостворених житлових
садочкiв вiдповiдно до
i соцiального розвитку

м. Киева на вiдповiднi перiоди.
4.15. Сприяти продовженню та укладанню договорiв оренди нежитлових

примiщень, що орендують членськi органiзацiТ Киiвськоi MicbKoT ради
профспiлок та Сторони роботодавцiв вiдповiдно до Порядку передачi в оренду
державного та комун€Llrьного майна, затвердженого постановою Кабiнету
MiHicTpiB Украiни вiд 03 червня 2020 року М 483.

4.\6. Забезпечити виконання:
Мiсъкоi цiльовоi програми протидii епiдемii ВIЛ-iнфекцii на 2017-

202I роки;
- MicbKoi цiльовоТ програми <<Здоров'я киян) на2020-2022 роки;

MicbKoi цiльовоi програми протидii захворюванню на туберкульоз
на 20|7-202l роки.

4.I7. З урахуванням вимог бюджетного законодавства та в межах

фiнансових можливостей бюджету MicTa Киева забезпечувати:
- збереження структурного пiдроздiлу (посади спецiалiста) з питань

охорони працi у складi виконавчого органу КиТвськоТ MicbKoi ради (КиТвськоТ
мiськоi державноi адмiнiстрацiТ) та районних в MicTi Киевi державних
адмiнiстрацiй;

- фiнансування заходiв на оздоровлення та вiдпочинок дiтей, в тому
числi дiтей пiльгових категорiй;

- фiнансування заходiв на органiзацiю та проведення Новорiчно-
Рiздвяних свят для дiтей MicTa Киева (в першу чергу дiтей пiльгових категорiй),
в тому числi для КиiЪськоi MicbKoi ради профспiлок;
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- фiнансування та реалiзацiю заходiв MicbKoT цiльовоi програми
<Турбота. Назустрiч киянам>> на вiдповiднi перiоди;

укладених угод про спiвпрацю мiж !ЮСШ, якi знаходяться в пiдпорядкуваннi
профспiлок MicTa та ,.Щепартаментом молодi та спорту виконавчого органу
КиТвськоi MicbKoT ради (КиТвськоi мiськоi державноТ адмiнiстрачii), з

урахуванням критерiiв оцiнки роботи ЩОСШ;
- придбання технiки для прибирання та ремонту автомобiльних

шляхiв, благоустрiй та озеленення MicTa, придбання рухомого складу та
капiтально-вiдновлюв€Lпьного ремонту мiського авто та електротранспорту
вiдповiдно до MicbKoT цiльовоI програми розвитку транспортноТ
iнфраструктури на 20|9-202З роки;

- харчування в закладах освiти комун€Lльноi власностi територiальноТ
громади MicTa у вiдповiдностi до законiв Украiни та aKTiB Кабiнету MiHicTpiB
УкраТни, рiшень КиiвськоТ мiськоi ради.

4.18. Зберiгати
культурно-мистецьких

iснуючу iнфраструктуру дитячих оздоровчих та
закладiв (будинки та п€Lлаци культури, театри,

кiнотеатри, музеi, бiблiотеки, музичнi професiйнi колективи, парки культури i
мистецтв, школи естетичного виховання).

4.|9. Забезпечити реалiзацiю плану заходiв, передбачених рiшенням
КиiвськоТ мiськоi ради вiд 14 грудня 20117 року Ng 697lЗ704 <Про деякi питання
поводження з побутовими вiдходами на територii MicTa Киева>.

4.20. Забезпечувати утримання, поточний та капiтальний ремонт,
реконструкцiю, будiвництво об'ектiв вулично-дорожньоi мережi MicTa в межах
видаткiв, передбачених в бюджетi MicTa Кисва на вiдповiдну мету.

4.21,. Забезпечити н€шежний догляд за зеленими насадженнями MicTa,
особливо продовж центраJIьних вулиць та cKBepiB. Заборонити стоянки
автомобiлiв на територiТ паркових зон MicTa.

4.22. Провести iнвентаризацiю майна закладiв охорони здоров'я, що
перебувають у комун€rльнiй власностi територiальноТ громади MicTa Киева, та
не використовуються за призначенням. Розглянути можливiсть проведення

реконструкцii цих закладiв з метою под€tльшого iх використання як службового
житла для працiвникiв закладiв охорони здоров'я.

4.23. Виходячи iз наявних фiнансових можливостей бюджету MicTa
Киева, подати у встановленому порядку пропозицiI про внесення змiн до
Програми соцiального i економiчного розвитку м. Киева на 202I-202З роки,
затвердженоТ рiшенням КиiвськоТ MicbKoT ради вiд 24 грудня 2020 року Ns 2312З ,

та передбачити видiлення коштiв з мiського бюджету на придбання квартир
працiвникам закладiв освiти комунальноi власностi територiальноi громади
MicTa Киева, якi потребують полiпшення житлових умов, в кiлькостi не менше
50 квартир на piK.
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Сторона профспiлок зобов'язуеться :

4.24. Розглянути можливiсть створення р€вом з соцiальними партнерами
структури по медичному страхуванню працiвникiв пiдприсмств, установ та
органiзацiй MicTa Киева.

4.25. Брати участь у роботi комiсiй виконавчого органу КиiвськоТ MicbKoi

ради (Киiвськоi MicbKoT державноi адмiнiстрацiТ) та районних в MicTi Киевi
державних адмiнiстрацiй з житлових питань.

4.26. Здiйснювати заходи щодо захисту трудових та соцiа,гrьно-
економiчних iHTepeciB працiвникiв, аналiзувати i вносити пропозицii щодо
вдосконЕчIення нормативно-правовоТ бази у сферi соцiальних прав i гарантiй
працlвникlв.

4.27 . Здiйснювати щорiчно:
- органiзацiю оздоровлення та вiдпочинку дiтей в межах коштiв,

затверджених в бюджетi MicTa Кисва на вiдповiднi цiлi, профспiлковоt,о
бюджету, коштiв господарникiв та спонсорiв;

- органiзацiю проведення Новорiчних та Рiздвяних заходiв для дiтей
пiд час зимових канiкул.

4.28. Брати участь у виконаннi державних програм фiзкультурно-
спортивного спрямування та сIIрияти розвитку спорту в трудових колективах
MicTa.

4.29, Зберiгати та поновлювати матерiально-технiчну базу дитячо-
юнацьких спортивних шкiл Киiвськоi MicbKoi ради профспiлок.
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Роздiл 5. Соцiальний дiалог

З метою подЕlльшого розвитку соцiа-гrьного дiалогу та пiдвищення його
ефективностi

Сторони домовились:
5.1. Здiйснювати соцiальний дiалог з питань формування та реалiзацii

регiональноi соцiально-економiчноТ полiтики, регулювання трудових,
соцiальних, економiчних вiдносин у формах обмiну iнформацiею, консультацiй,
шереговорiв, узгоджувальних нарад, робочих зустрiчей тощо.

5.2. Забезпечувати участь уповноважених представникiв профсгriлковоТ
Сторони та Сторони роботодавцiв у засiданнях КолегiТ КиIвськоi MicbKoT

державноi адмiнiстрацii та засiданнях Киiвськоi MicbKoT ради, надавати iм
можливiсть представляти позицiю CTopiH при обговореннi та прийняттi рiшень
з питань формування та реалiзацii регiональноi соцiальноi, економiчноТ,
екологiчноi полiтики, регулювання трудових вiдносин.

5.З. Проводити консультацii з напрямiв цiновоi i тарифноi полiтики, з

метою мiнiмiзацii негативного впливу пiдвищення цiн/тарифiв на piBeHb життя
населення при iх встановленнi на продукцiю (послуги) пiдприсмств житлово-
комун€Lльного господарства та комун€Lльного транспорту.

5.4. Забезпечувати свосчасне проведення консультацiй CTopiH на Bcix
стадiях бюджетного процесу, формування макропоказникiв соцiально-
економiчного розвитку MicTa, пiдвищення ефективностi роботи гtостiйно дiючоi
КиТвськоi MicbKoT тристоронньоi соцiально-економiчноТ ради та
Координацiйного KoMiTeTy сприяння зайнятостi населення.

5.5. Затвердити Порядок пiдготовки проекту Територiальноi угоди,
ведення колективних переговорiв, пiдписання та здiйснення контролю за iT

виконанням (додаток J\b 1).

5.6. Затвердити Порядок приеднання до Територiальноi угоди
(додаток J\Ъ 2).

5.7. Надавати на безоплатнiй ocHoBi суб'сктам CTopiH Угоди наявну
iнформацiю з питань, якi е предметом Угоди.

5.8. Вирiшувати спiрнi питання та проблеми мiського рiвня, що
виникають пiд час виконання Угоди, шляхом проведення консультацiй i
переговорiв.

5.9. Сприяти укладенню колективних договорiв на пiдприемствах, в

органiзацiях, установах ycix органiзацiйно-правових форм господарювання, що
знаходяться у сферi дiТ CTopiH, а також внесенню до них змiн i доповнень, якщо
вони включають нижчi порiвняно з Генеральною, г€Lлузевими i цiсю Угодою
соцiальнi гарантii, компенсацiТ, пiльги.
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Виконавчий орган КиТвськоТ MicbKoT ради (КиТвська MicbKa державна
адмiнiстрацiя) зобов'язу€ться :

5.10. Забезпечити проведення (щокварталу) зустрiчей з представниками
профспiлок, роботодавцiв та ik об'еднань вiдповiдного рiвня для обговорення
проблемних питань i вироблення узгоджених пропозицiй щодо ik вирiшення.

5.11. Включати до складу колегiй та консультативно-дорадчих органiв,
створених при виконавчому органi КиiвськоI MicbKoi ради (Киiвськiй мiськiй
державнiй адмiнiстрацii) та його структурних пiдроздiлах, представникiв
профспiлок та органiзацiй роботодавцiв, якi е суб'сктами Угоди.
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ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕННЯ

Угода пiдписуеться в трьох екземплярах, якi направляються на повiдомну
ресстрацiю до MiHicTepcTBa економiки УкраТни, пiсля якоТ знаходяться у кожноТ
iз CTopiH i мають однакову юридичну силу.

,.Щодатки до Угоди е невiд'емною частиною Угоди та мають однакову з нею
юридичну силу.

Сторони зобов'язуються впродовж мiсяця пiсля пiдписання Угоди довести
iT змiст до вiдома киян та вiдповiдальних виконавцiв, забезпечити постiйний
контроль за if виконанням та через засоби масовоi iнформацiТ iнформувати
населення MicTa,

Сторони домовились, що почнуть переговори щодо укладення новоТ Угоди
до прийняття бюджету м. Киева на вiдповiдний piK.

Прийнятi зобов'язання i досягнутi домовленостi е обов'язковими для
виконання Сторонами.

Угоду пiдписали:

Вiд Сторони
виконавчого органу
КиТвськоТ MicbKoi ради
(КиТвськоТ MicbKoT

державноi адмiнiстрацii)

китвський мiський
голова

Вiд Сторони
роботодавцiв

голова Спiльного
представницького органу

тодавцiв на

Вiд Сторони профспiлок

голова Спiльного
представницького органу
профспiлок та об' сднань

ьному piBHi в профспiлок м. Киева

lKb"ilЦ

u 2+ , мо\пия 2о2|



,Щодаток JФ 1

до Територiальноi угоди

порядок
пiдr,отовки проекту ТериторiальноТ угоди, ведення колективних

переговорiво ltiдписання та здiйснення контролю за iT виконанням

1. Порядок пiдготовки про€кту Територiальноi угоди.
t.1. Будь-яка iз cTopiH переговорного процесу не пiзнiше нiж за б мiсяцiв

до завершення строку дii Територiальноi угоди письмово повiдомляе iншу
сторону про початок переговорiв.

|.2. Iнша сторона протягом семи кzLлендарних днiв повинна розпочати
переговори.

2. Порядок ведення колективних переговорiв.
2.|. Щля ведення колективних переговорiв з питань розробки, укладення

або внесення змiн до дiючоi Територiальноi угоди, узгодження органiзацiТ
контролю за iT виконанням Сторони домовились про створення спiльноi робочоi
комiсiI, яка форму€ться з piBHoi чисельностi повноважних представникiв CTopiH.

2.2. Спiльнiй робочiй KoMicii з ведення колективних переговорiв l

укладання Територiальноi угоди надаеться статус постiйно дiючоi для вирiшення
спiрних питань, що виникають пiд час реалiзацiТ цiеi Територiальноi угоди,
розв'язання ik шляхом проведення консультацiй i переговорiв, а також для
спiльного розгляду соцiа-гrьних проблем, що виникають у MicTi.

2.З. Кожна iз CTopiH переговорiв обирас або призначае спiвголову
спiльноТ робочоi KoMicii та його заступникiв.

Спiвголови, а у разi iх вiдсутностi засryпники спiвголiв, по черзi головують
на засiданнях, пiдписують протоколи засiдань, вирiшують iншi органiзаuiйнi
питання.

За згодою CTopiH переговорiв TaKi права на перiод дiяльностi робочоi KoMiciT
можуть бути делегованi одному iз спiвголiв.

2.4. Для органiзацiйного забезпечення переговорiв, ведення i

Територiальноi угодиоформлення протоколiв, формування гIроскту

утворюсться ceKpeTapiaT KoMicii, який формуеться виконавчим органом
КиТвськоI MicbKoi ради (Киiвською мiською державною адмiнiстрацiсю).

2.5. Колективнi переговори проводяться за домовленiстю CTopiH у
примiщеннi, яке визначаеться Сторонами.

2.6. Засiдання KoMicii е правомочним, якщо в ньому беруть участь
представники вiд кожноi Сторони.

2.7. Колективнi переговори ведуться, як правило, у формi вiдкритих
засiдань. Сторони можуть запрошувати на засiдання без права вирiшального
голосу членiв робочих груп, експертiв, консультантiв, яким за згодою спiвголiв
може надаватися слово для виступу.
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2.8. ,.Щата проведення та порядок денний наступного засiдання
визначаеться Сторонами на черговому засiданнi KoMicii.

Порядок денний та регламент кожного засiдання KoMiciT, при необхiдностi,
може за взаемною згодою CTopiH кориryватися на початку роботи.

2.9. Жодна iз CTopiH не може вiдмовити iншiй cTopoHi у розглядi
питань, якi е предметом Територiальноi угоди.

2.|0. Вiдповiдно до структури проекту Територiальноi угоди та графiка
пiдготовки роздiлiв, Сторони в Mipy готовностi TeKcTiB роздiлiв виносять ix для
обговорення на засiдання спiльноi робочоi KoMicii.

2.||. Колективнi переговори можуть перериватись за iнiцiативи однiсТ iз
cTopiH на погоджений мiж ними строк, €ше не бiльше 2 тижнiв, з метою
додаткового вивчення аргументiв та iнформацiТ, проведення консультацiй.

2.|2. Пункт проскту Територiальноi угоди вважасться прийнятим, якщо
BiH погоджений yciMa Сторонами.

2.|з. Рiшення робочоi KoMicii оформляеться вiдповiдним протоколом,
який ведеться на кожному засiданнi i пiдписусться особами, якi вели засiдання.
Матерiали направляються кожнiй CTopoHi протягом п'яти днiв.

2.1,4, .Що протоколу заносяться рiшення, з яких досягнуто домовленостi,
пропозицii CTopiH з питань, стосовно яких в ходi переговорiв Сторони не

дiйшли згоди, вiдповiднi доручення) а також окрема позицiя члена KoMicii, якщо
BiH на цьому наполягае.

3. Порядок вирiшення розбiжностей.
3.1. Якщо в ходi переговорiв Сторони не дiйшли згоди з незалежних вiд

них причин, складаеться протокол розбiжностей, до якого вносяться остаточно
сформульованi пропозицii CTopiH про заходи, необхiднi для усунення цих
причин.

З.2. Протягом трьох днiв цiсля складання протоколу розбiжностей
Сторони проводять консультацii з метою узгодження розбiжностей.

З.З. З метою вироблення заходiв, необхiдних для досягнення гIротягом
дiТ ТериторiальноТ угоди остаточних домовленостей з питань, викладених у
гIротоколi розбiжностей, подовжуеться робота спiльноi робочоi KoMiciT з

пiдготовки та укладення Територiальноi угоди.
З.4. Протокол розбiжностей включаеться як додаток до ТериторiальноТ

угоди.

4. Порядок пiдписання та здiйснення контролю за виконанням
Територiальноi угоди.

4.|. ТериторiаJIьна угода пiдписусться уповноваженими
гIредставниками CTopiH не пiзнiше як через l0 днiв пiсля завершення
колективних переговорiв.

4.2. У двотижневий TepMiH пiсля пiдписання ТериторiаltьноТ угоди
кожна iз CTopiH самостiйно визначае вiдповiдального за виконання кожного
пункту зобов'язань.
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готуваJIа
засiдань

угоди.
4.4.

4.З. У двотижневий TepMiH пiсля пiдписання ТериторiальноТ угоди
робоча комiсiя iз представникiв CTopiH, що вела колективнi переговори i

проскт Територiальноi угоди, складае i затверджус план спiльних
з розгляду стану виконання окремих роздiлiв (пунктiв) ТериторiальноТ

Кожна Сторона письмово iнформус одна одну про виконання
Територiальноi угоди два рази на piK: за I пiврiччя - у серпнi, за piK - у лютому.

Сторони розглядають пiдсумки виконання ТериторiальноТ угоди за перше

невиконання зобов'язань

пiврiччя на спiльному засiданнi представникiв CTopiH.
За результатами засiдання складаеться протокол i визначаються додатковi

заходи щодо реалiзацii невиконаних зобов'язань.
Матерiали розгляду доводяться до вiдома населення через засоби масовоi

iнформацii.

5. Порядок внесення змiн i доповнень до Територiальноi угоди.
5.1. Змiни та доповнення до ТериторiальноТ угоди у зв'язку iз змiнами

чинного законодавства, ГенеральноТ угоди або за iнiцiативою CTopiH вносяться
пiсля проведення переговорiв або консультацiй та досягнення домовленостей i

набувають чинностi пiсля пiдписання протоколу.
5.2. Кожна зi CTopiH мае право письмово повiдомити iншi Сторони про

необхiднiсть внесення змiн i доповнень до ТериторiальноТ угоди.
5.3. Внесення змiн i доповнень до ТериторiальноТ угоди здiйснюеться в

порядку, передбаченому в роздiлах 2 i 3 цього Порядку.

6. Вiдповiдальнiсть за порушення i
ТериторiальноI угоди.

6.1. Жодна iз CTopiH, що уклаJIа Територi€Lльну угоду, не мас права в

односторонньому порядку протягом TepMiHy if дii приймати рiшення, що
гrогiршують норми й положення угоди, або припиняють iT дiю.

6.2. У разi порушення однiею iз CTopiH положень Територiальноi угоди
iнша сторона у 5-денний TepMiH мае право на скликання позачергового
засiдання повноважних представникiв cTopiH.

6.З. За порушення чи не виконання зобов'язань Територiальноi угоди
посадовi особи CTopiH несуть вiдповiдальнiсть згiдно зi статтею 18 Закону
Украiни <Про колективнi договори i угоди>>, Кодексом УкраТни про
адмiнiстративнi правопорушення та iншими нормами чинного законодавства
УкраТни.



Щодаток Jrlb 2

до ТериторiальноТ угоди

порщок
при€днання до ТериторiальноТ угоди

1. Пiсля реестрацii в установленому порядку Територiальна угода €

вiдкритою для приеднання до неi органiзацiй роботодавцiв, об'сднань
органiзацiй роботодавцiв, профспiлок вiдповiдного статусу, об'еднань
профспiлок, уповноважених суб'ектами права, яких вони представляють.

2. Пiсля прийняття вiдповiдного рiшення виборним органом
профспiлки, об'еднання профспiлок чи органiзацii роботодавцiв, об'еднання
органiзацiй роботодавцiв про при€днання до Територiальноi угоди до
вiдповiдноТ Сторони надсилаеться заява про присднання iз зобов'язаннями
виконувати норми i положення Угоди та надавати звiти про ik виконання.

Що заяви додаються копiя документiв, що пiдтверджують статус та
повноваження юридичноi особи та витяг iз рiшення виборного органу про
приеднання до ТериторiальноI угоди.

3. Вiдповiдна Сторона протягом 15 днiв розглядас заяву i приймае

рiшення про приеднання профспiлки, об'сднання профспiлок або органiзацiТ

роботодавцiв, об'еднання органiзацiй роботодавцiв до Територiальноi угоди.
Рiшення оформлюеться вiдповiдним протоколом i набирас чинностi з лня

його прийняття.
Якщо протягом 15 днiв вiдповiдна Сторона не прийняла рiшення щодо

приеднання, то профспiлка, об'еднання профспiлок або органiзацiя

роботодавцiв, об'еднання органiзацiй роботодавцiв вважаються такими, що
lrриедцались до ТериторiальноТ Угоди.

11ротягом 10 днiв рiшення про присднання надсилаеться iншiй CToporri.
4. Профспiлка, об'еднання профспiлок або органiзацiя роботодавцiв,

об'сднання органiзацiй роботодавцiв пiсля приеднання набувають ycix прав i

обов'язкiв, визначених Територiальною угодою.
5. Iнформацiя про приеднання до Територiальноi угоди публiкусться у

засобах MacoBoi iнформацiТ та розмiщусться на веб-сторiнках CTopiH.


