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ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
Територi€шьна угода (далi - Угода) укладена вiдповiдно до Конституцii

УКРаТни, Законiв УкраiЪи ,,Про колективнi договори i угоди", ,,Про соцiальний
Дiалог в YKpaTHi", ,,Про професiйнi спiлки, ix права та гарантiI дiяльностi", ,,Про
органiзацiТ роботодавцiв, ix об'сднання, права i гарантii ik дiяльностi", ,,Про
мiсцевi державнi адмiнiстрацii", ,,Про мiсцеве самоврядування в YKpaTHi", ,,Про
добровiльне об'сднання територiальних громад" та Генеральноi угоди про
регулювання основних принципiв i норм реалiзацii соцiально-економiчноi
полiтики i трудових вiдносин в Украiнi на 2019-202| роки мiж Полтавською
обласною державною адмiнiстрацiсю (далi - сторона органiв виконавчоi влади),

роботодавцiв) та Полтавською обласною радою професiйних спiлок (далi -
профспiлкова сторона), що надаJIi iменуються Сторонами.

УгоДа Укладена на 2020-2022 роки, набирас чинностi з дня iT пiдписання i
дiе до укладення HoBoi або перегляду дiючоi Угоди.

З Дня набрання чинностi цiсю Угодою втрачае чиннiсть ТериторiЕulьнаугода
мiЖ Полтавською обласною державною адмiнiстрацiею, Полтавською обласною
РаДОЮ, Полтавським обласним об'сднанням органiзацiй роботодавцiв та
Полтавською обласною радою професiйних спiлок на 2017 piK.

Положення Угоди дiють безпосередньо i е обов'язковими для Bcix суб'ектiв,
ЩО перебУваюТь у сферi дiI CTopiH, у тому числi пiд час розроблення та
укладання колективних договорlв.

Сторони керуватимуться принципами рiвноправностi, взаемноi поваги та
НеДОПУЩеННЯ ДИСКРиМiнацii у сферi трудових вiдносин за будь-якими ознаками.

У ПеРiОд дii Угоди Сторони спрямовуватимуть скоординованi зусилля на:
забезпечення економiчного зростання та ефективностi роботи пiдприемств i

органiзацiй Полтавськоi областi;
виконання першочергових завдань у соцiально-економiчнiй i труловiй

сферi, зокрема забезпечення продуктивностi зайнятостi працiвникiв,
недопущення зниження досягнутого рiвня оплати працi та порушення cTpoKiB ii
виплати, зростання заробiтноi плати, соцiальних пiльг i гарантiЙ.

Сторони сприятимуть створенню умов ведення переговорiв з укJIадення
колективних договорiв.

Сторони домовилися не приймати в односторонньому порядку рiшень, якi
погiршують соцiально-економiчнi права та iнтереси населення регiону. Жодна зi
CTopiH, якi уклали цю Угоду, не може протягом встановленого TepMiHy fi дiТ в
односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов'язань. За
згодою CTopiH протягом дii Угоди до неi можуть вноситися доповнення та змiни.
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Роздiл [.
розвиток економiки i вiтчизняного виробництва, зростання

продуктивноi зайнятостi, збереження i створення робочих мiсць
Сторони вважаютЬ, Що у майбутнiй перiод eKoHoMiKa Полтавщини повинна

бути opieHToBaнa на забезпечення стiйкого зростання валового внутрiшнього
продукту на ocнoBi модернiзацii виробництва, розвитку iнновацiй, внутрiшнього
ринку, пiдвищення експортного потенцiалу, виведення на зовнiшнi ринки
продукцiТ з високою часткою доданоi BapTocTi; пiдвищення ефективностi
виробництва на засадаХ ст€UIого розвитку та розвитку високотехнологiчних
конкурентних виробництв, а також рiвня зайнятостi населення.

СторонИ зобов'язУютьсЯ спiльнО дiяти з метою ефективноi реалiзацii
Щержавноi полiтики зайнятостi щодо повноi, продуктивноi, вiльно обраноi
зайнятостi, зниженНя рiвня безробiття, ефективного використання трудових
pecypciB, пiдвищення конкурентоспроможностi робочоi сили в Полтавськiй
областi.

у сферi розвитку економiки i вiтчизняного виробництва, зростання
продуктивноi зайнятостiо збереження i створення робочих мiсць

Сmорона dомовшпuся:
щорiчно визначати прiоритетнi галузi економiки регiону, розробляти та

реалiзовувати комплекс заходiв щодо ik пiдтримки.
Консолiдувати зусилля CTopiH на упередження, мiнiмiзацiю наслiдкiв

фiнансовот кризи, стабiлiзацiю роботи пiдприемств, збереження трудового
потенцiалу, недопущеннrI зростання збиткiв пiдприемств та зниження життевого
рiвня населення.

,ЩокладаТи спiльнИх зусиль, спрямованих на пiдвищення прозоростi роботи
,ЩержавноТ податковоi ёлужби, зокрема шляхом p.ryn"p"o.o Ъбri"у
iнформацiею iз соцiальними партнерами згiдно з чинним законодавством.

забезпечити погашення заборгованостi держави перед бiзнесом з
вiдшкодування податку на додану BapTicTb i повернення переплат податку на
прибуток.

у сферi розвитку економiки i вiтчизняного виробництва

Сmор он u d омо в tъц uся з аб ез п ечу в аm u:
1.1. Розвumок внуmрiшньоzо ранку mоварiв, робim, послуz вimчuзнянчх

пidпрuемсmв mа пidваtцення плаmоспроIиоJtсноzо споilсавчоzо попаmу
Iцляжом:

1.1.1. Створення умов для зztлучення довгострокових фiнансових pecypciB
для розвитку економiки в Полтавськiй областi.

|.I.2. Впровадження заходiв, спрямованих на розвиток економiки, шляхом
надання фiнансовоi пiдтримки товаровиробникам областi за рахунок мiсцевих
про|рам розвитку.

1.1.3.сприяння активiзацii впровадження пiдприемствами областi систем
управлiння якiстю та нацiон€lJIьних стандартiв, що вiдповiдають европейським,



з метою пiдвищення конкурентоздатностi виробленоi ними продукцii та послуг,
як на внутрiшньому, так i на зовнiшньому ринках.

|.|.4. Створення умов для стаJIого розвитку промислового комплексу
областi на ocHoBi модернiзацii виробництва, активiзацii iнновацiйно-
iнвестицiйноi дiяльностi пiдприемств, нарощення обсягiв виробництва у
високотехнологiчних г€tлузях промисловостi.

1.1.5. Надання консультацiйноi та iнформацiйноi пiдтримки щодо
виконання вимог Закону Укратни ,,про державну допомогу суб'ектам
господарювання".

1.1.6. Проводити консультацiI за участю cTopiH соцiального дiалогу пiд час
розробки проскту Програми економiчного i соцiального розвитку областi.

I.t.1 . Забезпечити за участю cTopiH соцiального дiа-гrогу розробку i
реалiзацiю заходiв програми економiчного i соцiального розвитку Полтавськоi
областi.

1.1.8. Забезпечити виконання щорiчних програм економiчного i
соцiального розвитку областi. Щокварт€Lпьно розмiщувати iнформацiю про ix
виконання на офiцiйному вебпорталi облдержадмiнiстрацiT.

1.1.9. Надавати обласнiй радi профспiлок, на fi запит, iнформацiю щодо
цiновоi ситуацii на споживчому ринку областi.

1.2.Розвumок промuсловоzо вuробнацmва, знuilсення
iмп ор mоз (ut енс н о сmi е кон otпi к u, з о кр ем а :

|.2.1. Сприяти впровадженню комплексноi середньостроковоi системи
заходiв, спрямованих на вiдродження нацiональноi промисловостi шляхом
затвердження СтратегiТ розвитку промислового комплексу Полтавщини.

I.2.2. Захищати та пiдтримувати iнтереси вiтчизняних товаровиробникiв на
внутрiшньому ринку вiд демпiнгового iмпорту.

Пiдтримувати iнвестицiйну активнiсть пiдприемств. Органiзувати
взаемодiю пiдприемств, розташованих в областi та iнших регiонах УкраiЪи, в
частинi розвитку виробничоi кооперацii для випуску продукцii, сировини,
енергоносiiв.

1.2.З. Забезпечувати впровадження механiзмiв державноi пiдтримки
з€Lлучення iнвестицiЙ, утому числi шляхом популяризацii можливостеЙ щодо
доступу суб'ектiв господарювання до фiнансово-кредитних pecypciB та сприяння
розвитку виробництва конкурентоспроможнот продукцii на територii
полтавськоi областi.

| .2.4. Сприяти розвитку iндустрiальних паркiв.
I.2.5. Сприяти подaльшому залученню мЕlJIих та середнiх агровиробникiв до

участi у програмах державноi пiдтримки з придбання сiльськогосподарськоi
технiки вiтчизняного виробництва.

| .2.6. Опрацювати механiзми запровадження частковоi компенсацii BapTocTi
технiки та обладнання вiтчизняного виробництва для будiвництва дорiг i
частковоi компенсацii вiдсоткiв за кредитами на iх придбання.

|.2.7 . Сприяти впровадженню та забезпечувати монiторинг iнвестицiйних та
iнновацiйних просктiв, спрямованих на забезпечення розвитку Полтавськоi
областi, якi реалiзуються, в тому числi, за рахунок державноТ допомоги.



|.2.8. Сприяти детiнiзацiТ пiдпри€мницькоi дiяльностi для створення рiвнихконкурентних умов, зокрема на ринках лiкарських засобiв, алкоголю, тютюну,
надрокористування, у транспортнiй сферi.

1.2.9. Здiйснювати заходи щодо фiнансовоi пiдтримки суб'ектiв
господарювання для забезпечення розвитку регiону та пiдтримки м€шого та
середньОго пlдпРиемницТва за рахуноК мiсцевиХ pecypciB з урахуванням Закону
УкраiЪи,,ПРо державну допомогу суб' сктам господаро"u"""]'.

l,3.збq,ryансованuй вплuв dерuсавu на умовч проваdаtсення
пidпрuемнuцькоi diяльносmi з урохуванням MictcHapodHl1x зобовrязань
Украiнu, зокрема:

1.з.1. Забезпечити реалiзацiю державноi полiтики щодо cTBopeHHrI
сприятливих умов для провадження пiдприемницькоi дiяльностi, спрямованоi на
стимулювання пiдприсмницькоI iнiцiативи для забезпечення економiчного
зростання.

зобов'язання обласноi depHcaBHot аdмiнiсmрацit mо opzaHiB мiсщевоzо
самовряdування:.

1.4.Пidmрuмуваmu експорm mоварiв, робim, послуz вimчuзнянчх
пidпрuемсmв, зокрема:

1.4.1. Сприяти в межах повноважень мiсцевим виробникам щодо розвиткуix експортноi дiяльностi, виходу на зовнiшнi ринки збуту.
|.4.2. Сприяти захисту економiчних iHTepeciB експортерiв областi на

зовнiшньому ринку.

Сmоронu dомовшlася:
1.5. Спрuяmu зайняmосmi населення, зокрема:
1.5.1. Забезпечувати реалiзацiю державноi полiтики з метою створення

умов для запобiгання масовiй трудовiй мiграцii вiтчизняних працi"""пi" ,u
кордон, у тому числi за рахунок сприяння створенню конкурентоспроможних
робочих мiсць.

1.5.2. Створювати сприятливi умови для под€tльшоi легалiзацii зайнятостi
та оплати працi.

1.5.3. Надавати пропозицii щодо удосконЕrлення механiзмiв сприяння
зайнятостi населення (у тому числi молодi та осiб з iнвалiднiстю).

1.5.4. Розробляти та пропагувати стратегiчнi плани зЕtлучення iнвестицiй з
метою створення умов для покращення iнвестицiйного клiмату в областi та
створення нових робочих мiсць.

1.5.5. Використовувати Bci можливостi зi зба_пансування попиту i
пропозицii робочоi сили на пiдприсмствах та в органiзацiях регiону, iT
ПРОфеСiЙНОi СПРЯМОВаНОСТi й рiвня квалiфiкацiI, забезпечення гiдноi зайнятостi
працездатного населення.
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1.5.6. Консолiдувати зусилля CTopiH для виконання завдань Програми
зайнятоСтi населення Полтавськоi областi. Забезпечити з 2О2О року та наступних
poKiB зниження в областi рiвня безробiття.

1.5.7. Здiйснювати системне комплексне вивчення стану ринку працi в
регiонi. Проводити розгляд проблемних питань у сферi зайнятъстi населення та
шляхiв iх вирiшення на засiданнях обласного координацiйного KoMiTeTy
сприяння зайнятостi населення.

1.5.8. Сприяти працевлаштуванню громадян, KoTpi потребують соцiального
захисту i неспроможнi на рiвних конкурувати на ринку.rрuцi.

1.5.9. З метою пiдвищення престижу масових професiй та сприяння
ПiДВИЩеННЮ КВаЛiфiКаЦii працiвникiв сприяти проведенню обrru.r"*, мiських i
районних KoHKypciB професiйноi майстерностi, активно проводити
профорiентацiйну роботу.

1.5.10. Створювати умови для забезпечення першим робочим мiсцем
випускникiв профтехучилищ та вищих навчаJIьних закладiв на.riд.rр""*ствах, в
установах та органiзацiях областi.

1.5.11. Забезпечувати органiзацiю проведення ocBiTHix заходiв з метою
висвiтлення переваг започаткування власного бiзнесу та самозайнятостi.

зобов'язання обласноi depHcaBHoi аdмiнiсmрацii mа opzoHiB мiсцевоzо
салtовряdування:

|.5.I2- Забезпечити виконання заходiв Програми зайнятостi населення
полтавськоi областi, спрямованих на збереження та розвиток трудового
потенцiалу, стимулювання роботодавцiв до створення нових робочиrмiсць та
забезпечення соцiального захисту громадян вiд безробiття

щокварт€Lльно iнформувати соцiальних партнерiв про виконання обласноi
програми зайнятостi населення та стан ринку працi.

1.5.13. Сприяти працевлаштуванню випускникiв закладiв професiйноi
(професiйно-технiчноi) освiти, якi навчuUIись за державним 1ре.iоrЬьним)
замовленням.

1.5.14. Сприяти розширенню сфери застосування працi у сiльськiй
мiсцевостi, у тому числi за рахунок розвитку фермерства, мережi
сiльськогосподарських виробничих i обслуговуючих кооперативiв длязабезпечення заготiвлi, збереження, переробки та реалiзацii
сiльськоГосподарСькоi прОдукцii, сiмейногО бiзнесу, екологiчного (iеленого)
туризму, економiЧногО стимулЮвання роботодавцiв, що створюIоть робочi мiсц,
у сiльськiй мiсцевостi.

1.5.15. Здiйснювати заходи з посилення мотивацii населення до легальноi
зайнятостi та пiдвищення Щержавних гарантiй в оплатi працi, зокрема шляхом
проведення на постiйнiй ocHoBi iнформацiйно-роз'яснювuшIьноi роботи щодо
переваг лег€Lльних трудових вiдносин, пiдвищення ефективностi державного
нагляду та контролю за дотриманням законодавства про працю та зайнятiсть
населення.

1.5.16. Сприяти пiдвищенню економiчноi активностi внутрiшньо
перемiщених осiб шляхом здiйснення заходiв щодо професiйноi орiснтацii з



метою мотивацii осiб iз числа внутрiшньо перемiщених у виборi професiй,
затребуваних на ринку працi у регiонi ik проживання.

3обов'язання обласноzо об' еdнання орZанiзацiй робоmоdавцiв:
1,5.17. Змiни в органiзацii виробництва i працi, якi можуть призвести доскорочення чисельностi працiвникiв, проводити згiдно з чинним законодавством

Украiни.
1.5.18. Сприяти створенню нових робочих мiсць та наданню першого

робочого мiсця пiсля закiнчення навчацня.
1.5.19. Не допускати одночасного звiльнення працiвникiв з iнiцiативи

роботодавця, якi е близькими родичами та працюють на одному пiдприемствi.

3обов'язання обласноi раdч профспiлок:
1.5.20. Брати участь у розробцi обласнот програми зайнятостi та

контролювати стан iT виконання.
I.5.21. Надавати безкоштовну юридичну та консультативну допомогу з

питань гарантiй зайнятостi. Щоводити до уваги профспiлкових органiзацiй
докуменТи з питаНь зайнятОстi, а також iнформацiю про стан ринку працi.

| .5 .22. Забезпечити надання допомоги профкомам, колективам .rfonp".r.r"
У фОРМУВаННi РОЗДiЛiВ КОЛективних договорiв ,,5айнятiсть та соцiальний захист,,.

1.6. Спрямуваmu тусшUlя на уdосконаллення сuсmемч професiйноi
пidzоmовкu, перепidzоmовкЧ mа пidваtцення квалiфiкацi'i, прЪфЪсiйноzо
навчання працiвнакiв mа професiйноi орiенmацii населення, умов зdiйснення
н а сmов н u цmв а lаляхоIи :

1.6.1. Сприяння дiяльностi мережi галузевих рад професiйноi освiти.
|.6.2. Професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти- на засадах державно-

приватного партнерства та корпоративного управлiння.
1.6.з. Впровадження Нацiональноi рамки квалiфiкацiй, модернiзацii

механiзму прогнозування потреб у кадрах, розвитку системи пiдтверi*."пr"
результатiв неформального навчання, пiдтримки розроблення професiйних
стандартiв i квалiфiкацiй, модернiзацii стандартiв професiйноi (професiйно-
технiчноi) освiти.

1.6.4. Розвитку та посилення ролi регiональноi ради професiйноi освiти
(стейкхолдерiв).

1.6.5. ЗдiйснеНня середНьострокОвогО прогнозУвання розвитку ринку працi
в професiйно-квалiфiкацiйному розрiзi.

1.6.6. Проведення пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв не рiдше одного
разу на п'ять poKiB, зокрема у перiоди ik неповноi зайнятостi, та прЪцiвникiв, якi
перебувають пiд загрозою вивiльнення.

1.6.7. Здiйснювати заходи щодо професiйного навчання працiвникiв
безпосередньо на виробництвi, у тому числi 

"ьр.. 
наставництво, запровадження

системи пiдтвердження квалiфiкацii за робiтничими професiями за результатаминеформального навчання



3 о б о в' я з ан ня о бл а сн ot d ер uс а в н o'i а dм iH i сmр а цi|i :

1.6.9. Забезпечити органiзацiю професiйного навчання зареестрованих
безробiтНих з ураХуванняМ потреб ринкУ працi та на замовлення роботодавцiв.

1.6.10. ПроводИти профОрiентацiйну роботу серед молодi з метою орiентацii

1.6.11. Сприяти пiдвищенню конкурентоспроможностi
населення на ринку працi, у першу чергу молодi, шляхом
пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищення квалiфiкацii з
користуються попитом на ринку працi, в наступних напрямках:

на здобуття професiй i спецiальностей, затребуваних на ринку працi.
незайнятого

удоскон€tлення
професiй, якi

розвиток матерiально-технiчного та методичного забезпечення системи
професiйного навчання;

застосування iнновацiйних технологiй навчаннrI, зокрема модульних,
ду€шьних, дистанцiйних, iндивiдуальних;

забезпечення видачi ваучерiв особам для здiйснення перепiдготовки,
спецiалiзацii, пiдвищення квалiфiкацii за професiями та спецiальностями для
прiоритетних видiв економiчноi дiяльностi;

використання бази rщержавного навч€lльного закладу,,полтавський центр
професiйно-технiчноi освiти Щержавноi служби зайнятостi" для "u""u"""дорослого населення iз застосуванням сучасних методiв освiти (дистанцiйна,
модульна, дуальна).

|.6.I2. Забезпечити фiнансування видаткiв на пiдготовку робiтничих кадрiв
у закладах професiйноi (професiйно-технiчнот) освiти вiдповiдно до
законодавства.

l.б.13. Пiдвищувати престижнiсть робiтничих професiй та технiчних
спецiальностей серед молодi як фундамент€UIьних у розвитку нацiональноi
економiки.

3обов'язання обласноzо об' еdнання орZанiзацiй робоmоdшвцiв:
.1.6.1.4.

реалiзацit програм стабiлiзацii, протидiт кризовим явищам
виробництв.

забезпечувати координацiю дiй роботодавцiв у розробцi та

1.6.15. Угода не обмежуе права пiдприемств i органiзацiй у розширеннi
економiчних, трудовиХ i соцiально-побутових пiльг для працiвникiв,
передбачаючи ix надання вiдповiдно до колективних договорiв за рахунок
власних коштiв пiдприемств.

1.6.16. Сприяти вирiшенню колективних трудових
переговорiв, запобiганню страйкам як крайньому засобу
конфлiктiв.

1.6.|7 . Вживати заходiв щодо недопущення випадкiв ухилення роботодавцiв
вiд передбаченот Законом Украiъи ,,про порядок вирiшення колективних
трудових спорiв (конфлiктiв)" процедури розгляду вимог найманих працiвникiв,
наданнЯ необхiдНих вiдоМостеЙ для реестрацii колективних трудових спорiв,
вреryлювання колективних трудових спорiв та запобiгання ik виникненню.

та розвитку

спорiв шляхом
вирiшення цих



1.6.18. Iнформувати органiзацii профспiлок, колективи пiдприсмств про
очiкувану лiквiдацiю пiдприемств, водночас сприяти виконанню норм i
положень чинного законодавства Украiни.

Зобов'язоння обласноt раdu профспiлок:
1.6.19. БратИ участЬ у розробцi та здiйсненнi заходiв, спрямованих на вихiд

пiдприемств iз кризовоi ситуацii, запобiгання банкрутству, здiйснювати
контроль за ik виконанням.

I.6.20. Надавати практичнУ допомогу пiдприемствам у формуваннi
колектиВних догОворiв. УсебiчнО сприятИ захистУ праВ i гарантiй працiвникiв у
випадках лiквiдацii, реорганiзацii, банкрутства пiдприемств.

|.6.2l. Надавати безоплатнi правовi консультацii членам профспiлок з
питань трудового законодавства.

|.6.22. Iнiцiювати укладення колективних договорiв на пiдприемствах ycix
форм власностi та включення до них положень щодо умов пiдвищення
конкурентоспроможностi пiдприемств.

I.6.2З. Здiйснювати контроль за дотриманням роботодавцями чинного
законодавства у сферi соцiально-економiчних вiдносин, З& додержанням
законодавства про працю вiдповiдно до повноважень, передбачених Законом
украiъи ,,про професiйнi спiлки, ik права та гарантii дiяльностi", а також за
сво€часною розробкою i
працiвникiв у випадках
органiзацiй.

виконанням заходiв щодо соцiального захисту
запланованоi лiквiдацii пiдпри€мств, установ i

Роздiл II.
Оплата працi

Сmорона dомовшпuся:
2.I. Забезпечувати збереження рiвня оплати працi як мiнiмальних гарантiй

пiд час проведення реформ у бюджетнiй сферi, у тому числi пов'язаних iз змiною
статусу закладiв, установ, органiзацiй, порядку ix фiнансування та умов оплати
працi ik працiвникiв.

2.2. Пiдтримувати iнiцiативи щодо забезпечення зростання
заробiтноi плати, в тому числi шляхом:

легалiзацii заробiтних плат та розширення охоплення
страхуванням зайнятого населення;

збiльшення частки працiвникiв, умови оплати працi яких регулюються
вiдповiдними г€шузевими угодами.2.з. Пiдтримувати iнiцiативи щодо пiдвищення середньоi заробiтноi
плати в бюджетнiй сферi.

2.4.Ужити Bcix можливих заходiв для повного погашення заборгованостi iз
заробiтноi плати на пiдприемствах нез€rлежно вiд форми власностi i не допускати
утворення новоi заборгованостi з виплати заробiтноi плати.

2.5. Щокварт€tльно здiйснювати обмiн iнформацiею мiж сторонами
соцiального дiалоry:

про результати перевlрок з питань дотримання
працi на пiдприемствах областi;

середньоi

соцiальним

законодавства про оплату



про притягнення до
гарантiЙ з оплати працi.

l0

вiдповiдальностi посадових осiб за недотримання

2.6. ОпРилюднювати в засобах масовоi iнформацiТ або на офiцiйних
вебсайтах органiв виконавчоi влади, органiв мiсцевого самоврядування,
об'сднань органiзацiй роботодавцiв i профспiлок iнформацiю про вжиття заходiв
впливу до керiвникiв пiдприемств, установ та органiзацiй, дЬ наявнi борги iз
виплати заробiтноi плати або не забезпечуються мiнiмальнi державнi гарантii в
оплатi працi, а також про кiлькiсть здiйснених Щержавноо 

"пу*бою 
Украiъи з

ПИТаНЬ ПРаЦi (ДаЛi - ЩеРЖПРаЦi) заходiв державного контролю щодо дотримання
вимог законодавства з питань оплати працi на пiдприсмствах, в установах,
органiзацiях нез€Lпежно вiд форми власностi та господарювання i про lx
результати.

3 о б о в' яз а н ня о бл а сн о i d ер uсав н oi а dM iH icmp а цii :
2.7. Проводити

спрямовувати роботу територiальних пiдроздiлiв
виконавчоi влади на своечасне фiнансування пенсiй,
виплат та повернення ПДВ.

z./. IlрОводитИ постtйний монiторинг своечасностi й повноти виплати
заробiтноI плати та сплати единого соцiального внеску. У разi виникнення
загрози або пiдтвердження фактiв несвоечасностi чи виплати не в повному обсязi
заробiтноi плати та сплати сдиного соцiального внеску вживати спiльних
оперативних заходiв.

2.8. Пiд час визначення обсягiв фiнансування закладiв бюджетноi сфери
(охорона здоров'я, ocBiTa та наука, культура) передбачити кошти на оплату працi
в нiчний час, вихiднi та святковi днi, вiдшкодування витрат на служЬовi
вiдрядження та компенсацii для працiвникiв, якi направляrоr""" для пiдвищення
ква;riфiкацii з вiдривом вiд виробництва та чергування в стацiонарi й удома, в
межах чинного законодавства.

2.9. РОЗРОбЛЯТИ Та РеалiЗовувати заходи для лiквiдацiТ нелегальнот та
TiHboBoi економiки, а та_кож легалiзацii трудових вiдносин, форrування
негативного ставлення у суспiльствi до несвоечасноi виплати та необлiковуваноi
заробiтноi плати.

2.10. Здiйснювати заходи щодо виявлення та руйнування тiньових схем
ухилення вiд сплати податкiв i мiнiмiзацiт податкових зобов'язань.

2.||. Рекомендувати органам виконавчоi влади та мiсцевого
самоврядування не допускати заборгованостi за виконанi роботи з благоустрою
та капiтального ремонту житлового фонду MicT, селищ областi мiсцевими
бюджетами пiдприемствам житлово-комунального господарства, а у випадках
виникненнЯ заборгоВаностi здiйснювати заходи щодо if погашення,
переглядати мiсцевi бюджети з метою погашення боргiв у межах дiючого
законодавства.

2.I2. Здiйснювати комплекснi заходи зi змiцнення платiжноi дисциплiни,
забезпечення своечасноi й повноТ сплати платежiв до бюджетiв ycix piBHiB,
державних цiльових фондiв, своечасноi виплати заробiтноi плати. З цiею метою

центрaльних органiв
стипендiй, соцiальних



1l

З о б о в'яз ан ня о бл асн о zo о б' edH ання орzонiз а цi й р о б оmо d ав цiв :
2.1з. Уживати заходiв щодо пiдвищення рiвня середньот заробiтноi плати на

пiдприемствах, в органiзацiях та установах, що .r"р.бу"uють у сферi дii CTopiH,
не нижче норм чинного законодавства Украiни.

2.14. Сприяти збiльшенню тарифноi частини заробiтноi плати працiвникiв
вiд iT заг€Llrьного рiвня.

2.15. Рекомендувати роботодавцям у перiод укладення
договорiв визначати KoHKpeTHi зобов'язання щодо полiпшення
працi працiвникiв.

2.|6.. Сприяти через колективнi договори на пiдприемствах ycix формвласност1 виконанню чинного законодавства УкраiЪи у сферi оплати працi.

.2-17 
- Забезпечувати своечасну й у повному обсязi 

""rrnu.y 
заробiтноi плати

на пlдприсмствах, установах, органiзацiях ycix форм власностi.
2.18. Забезпечувати нарахуванняL.lo. JаUtrзlltrчува,L,и нарахування компенсацtt за несво€часну виплату

заробiтнот плати та своечасну виплату такот компенсацii працiвникам.

3обов'язання обласно'i раdu профспiлок:
2.1,9. Здiйснювати |ромадський контроль за додержанням на пiдприемствах,

в установах та органiзацiях вимог законодавства про працю, в тому числi за
виконанням договiрних гарантiй з оплати працi та своечаснiстю виплати
заробiтноi плати.

2.20. Брати участь в опрацюваннi проектiв нормативно-правових aKTiB з
питань оплати працi.

2.2|. Взаемодiяти з питань реалiзацii права на своечасну оплату працi з
органами виконавчоi влади, органами.щержавного нагляду, органами мiсцевого
самоврядування; делеryвати cBoix представникiв та брати активну участь у
роботi обласноi, мiських i районних комiсiй з питань погашення заборго"чrо.ri
iз заробiтноi плати.

2.22. НаДаВаТИ КОНСУЛЬТацii та правову допомогу працiвникам _ членам
профспiлок у захистi ik прав з питань оплати працi, ,р.д*ч"ляти ik iнтереси укомiсiях з трудових спорiв та судах; застосовувати в повному обсязi 

"uдu"iпрофспiлкам права за порушення роботодавцями зобов'язань у сферi оплати
працi та зобов'язанЬ за колекТивними договорами, а також вимог !u*o"y Украiни
,,про професiйнi спiлки, Iх права та гарантii дiяльностi", що стосуються оплати
працi.

2.2з. Постiйно проводити аналiз i оцiнку стану реалiзацii законодавства з
питань.оплати працi, вносити пропозицii щодо його удоскон€tпення; iнформувати
трудовi колектиВи i профактиВ про змiНи у законодавствi про оцлату працi.
НадаватИ методичнУ допомоry членаМ профспiлок a .r"ru"" оплати працi,
трудових вiдносин, режиму працi та вiдпочинку.

2.24. Спрямовувати учасникiв колективних переговорiв вiд профспiлок на
локzlльному, територiальному та галузевому piBHi на додержання принципiв i
досягнення показникiв, передбачених Угодою.

колективних
стану оплати

2.25. Забезпечити участь представникiв профспiлок у роботi з втiлення
принципiв та норм Угоди в практику реryлювання соцiальн6-rоrоо"их вiдносин,
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у пiдготовцi та лобiюваннi законопроектiв, що передбаченi Угодою або
випливають з неi.

сmорона рекоменdуюmь вкпючаmа do колекmавнuх dozoBopiB нормч
u4odo:

2.26. Забезпечення участi представникiв профспiлок i роботодавцiв на
територiа-гrьномУ piBHi в опрацюваннi проектiв мiсцевих бюджетiв у частинi
фiнансового забезпечення працiвникiв бюджетноi сфери соцiалъними
гарантiями, визначеними законами та iншими нормативно-правовими актами.

Роздiл III.
Гiднi умови працi та соцiальний захист працюючих

Охорона та умови працi

Сmоронu dомовtuluся:
3.1. РекОмендуваТи ФондУ соцiальНого страХуваннЯ щороку передбач ати у

бюджетi Фонду кошти на:

фiнансування видаткiв на навчання та пiдвищення рiвня знань спецiаrriстiв,
якi вирiшують питання охорони працi, згiдно з поданими в установленому
порядку заявками роботодавцiв, профспiлок, органiв виконавчоi влади i
мiсцевого самоврядування;

фiнансування заходiв iз пропаганди безпечних та нешкiдливих умов працi.
з.2.У межах повноважень сприяти скороченню незадекларованоi працi в

областi, у тому числi унеможливленню фактичного допуску працiвникiв до
роботи без оформлення трудового договору (контракту),роооти оез оформлення трудового договору (контракту), оформлення
працiвникiв на неповний робочий час у разi фактичного виконання ними роботи
повний робочий час, установлений на пiдприсмствi, виплати заробiтноi платиповнии роOочии час, установлений на пlдприсмствi, виплати заробiтноi плати
(винагороди) без нарахування та сплати сдиного внеску на заг€шьнообов'язкове
державне соцiальне страхування та податкiв.

3.3. Протягом дii Угоди пiдвищити ефективнiсть облiку нещасних випадкiв
на виробництвi та професiйних захворювань, зокрема шляхом покращення
методологiт облiку та обмiну iнформацiею мiж Фондом соцiального страхування,
закладамИ охорони здоров'я, Нацiон€Lпьною полiцiею, роботодавцями,
професiйними спiлками, науковими установами та громадськими органiзацiями.

3.4. Сприяти своечасному проведенню атестацii робочих мiсць та наданню
працiвнИкам пiльг i компенсацiй за роботу у важких та шкiдливихумовах.

3.5. Пiд час скасування, внесення змiн та розроблення нових нормативно-
правових akTiB з безпеки i гiгiсни працi забезпечувати дотримання норм
законодавства про охорону працi та соцiальний дiалог.

з.6.за пiдсумками пiврiччя та року розглядати на засiданнi обласноi
тристоронньоi соцiально-економiчнот Ради стан виробничого травматизму i
професiйних захворювань в областi, а також розробляти плани заходiв щодо
запобiгання подiбним нещасним випадкам та/або гострим
захворюванням (отруснням), аварiям.

професiйним

3.7. Використовуючи данi Фонду соцiального страхування УкраIни,
щорiчно розглядати на спiльному засiданнi колегii облдержадмiнiстрацiI,
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правлiння Полтавського обласного об'еднання органiзацiй роботодавцiв та
президii облпрофРади умови i стан безпеки працi на виробницiвi, виробничого
травматизму, професiйноi захворюваностi та вживати вiдповiдних заходiв щодо
полiпшення становища з цих питань.

3.8. ВжИватИ заходiв щодо виявлення профзахворювань на paцHix стадiях.
3.9. Забезпечити захист прав працiвникiв, яким ушкоджено здоров'я на

виробництвi внаслiдок нещасного випадку чи професiйного захворювання i
встановлено стiйку втрату працездатностi, використовуючи кошти бюджету
Фонду соцiального страхування.

3.10. Забезпечити органiзацiю для працiвникiв та представникiв профспiлок
на пiдприемствах, в органiзацiях чи установах необхiдного навчання з питань
охорони працi.

3. 1 1 .Сприяти органiзацii спiльноi профiлактичноi роботи cTopiH соцiального
дiалогу для попередження
захворювань.

виробничого травматизму i професiйних

З о б о в' я з ан ня о бл а сн о i d ер нс а в н о t аdлtiн i с mр а цii :
з.I2. Залучати профспiлковi органи та KepiBHi органи органiзацiй

РОбОТОДаВЦiВ ДО формУвання регiон€шьних програм полiпшенr" .ru"y безпеки,
гiгiени працi та виробничого середовиЩо, 8 також заходiв з охорони працi.

3.13. Координувати дiяльнiсть вiдповiдних обласних органiв у сферi
дотримання пiдприемствами, органiзацiями та установами ycix фор* "пu."ъ.iiвимог законодавства про охорону працi.

з.|4. Надавати облпрофрадi, обласним гЕtлузевим органiзацiям
профспiлок, обласним органiзацiям роботодавцiв Taik об'еднанням на вiдповiднi
запити аналiтично-статистичну iнформацiю, В межах компетенцii, про
травматизм на виробництвi та в побутi, проведення атестацii робочих мiсцьЪа
умовами працi.

3.15. Сприяти реалiзацii права профспiлок на здiйснення громадського
контролю за додержанням законодавства про охорону працi та створенням
безпечних i нешкiдливих умов працi, н€UIежних виробничих та .u"irup"o-
побутових умов, забезпеченням працiвникiв засобами iндивiдуал""о.о ,u
колективного захисту.

3.16. Забезпечити цiльове фiнансування витрат на спецiальний,
санiтарно-гiгiенiчний одяг, на засоби iндивiдуального захисту працiвникiв,
створення санiтарно-побутових умов, на спецхарчування вiдповiдно до
розрахункiв, визначених у кошторисах закладiв охорони здоров'я.

з.I7. Протягом I кварталу кожного року оприлюднювати iнформацiю про
стан охорони працi в областi.

з.18. Щороку публiкувати узаг€Lльнену iнформацiю про стан проведення
перiодичних профiлактичних медичних оглядiв працiвникiв-

3.19. Забезпечувати здiйснення державного нагляду (контролю) в сферi
працi та охорони працi вiдповiдно до ратифiкованих Украiною КонвенцiИ
МiжнародноТ органiзацiТ працi М 81
торгiвлi та J\ф 129 про iнспекцiю працi
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З.20. Здiйснювати контроль за якiстю проведення атестацii робочих мiсць
За УМОВаМи працi на пiдпри€мствах, в органiзацiях та установах ycix форм
Власностi та соцiальним захистом працiвникiв, особливо зайнятих на роботах зi
шкiдливими умовами працi.

З.2|. ЗаВеРшити створення й укомплектування в мiсцевих органах
виконавчот влади служб охорони працi, вiдповiдальних за виконання
повноважень з державного управлiння охороною працi вiдповiдно до вимог
Закону Украiни,,Про охорону працi".

з.22. Вiдповiдно до cTaTTi 19 Закону Украiни ,,Про охорону працi"
доручити бюджетним установам щороку передбачати в розрахунках до
кошторисiв окремим роздiлом видатки на охорону працi, а головним
РОЗПОРЯДНиКаМ бюДжетних коштiв забезпечити контроль за виконанням
зазначеного доручення.

З.2З. Забезпечити розмiщення на офiцiйному сайтi !ержпрацi зведеноi
iнформацii про суб'ектiв господарськоi дiяльностi, якi проводять навчання з
питань охорони працi працiвникiв iнших суб'ектiв господарювання.

3 о бо в'яз ання о бл асн o'i р аd а :
З.24. Забезпечити вiдповiдно cTaTTi 19 Закону Украiни ,,Про охорону

працi" видiлення коштiв з бюджету в обсязi не менше 0,2 вiдсотка вiд фо"ду
оплати працi на проведення у закладах бюджетноi сфери профiлактичних заходiв
з охорони здоров'я.

з.25. Передбачити для бюджетних установ, якi знаходяться у
КОМУН€rЛЬнiЙ власностi, витрати на фiнансування проведення атестацii робочих
мiсць за умовами працi.

з.26. Передбачити забезпечення ефективноi роботи щодо
енергозберiгаючих заходiв у бюджетних пiдприемствах, установах та закладах
комун€rльноi форми власностi.

3обов'язання обласноzо об' еdнання орzанiзацit робоmоdавцiв:
з.27. Вживати заходiв для припинення виконання робiт у разi наявностi

безпосередньот загрози життю та здоров'ю працiвникiв, у тому числi за поданням
представникiв профспiлок.

З.28. СПРЯМОВУВаТи кошти на здiйснення заходiв щодо досягнення
встановлених нормативiв та пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, що е
складовою колективного договору, в обсязi, бiльшому за мiнiмальну законодавчу
норму, встановлену статтею 19 Закону Украiни,,Про охорону працi".

з.29. Сприяти впровадженню системи управлiння охороною працi на
пiдприемствах ycix форм власностi, у тому числi системи управлiння ризиками.З.З0. СПРияти здiйсненню профiлактично-вiдновлювuulьного лiкування та
оздоровлення працiвникiв, насамперед зайнятих у шкiдливих умовах працi,
зокрема в санаторiях-профiлакторiях, санаторно-курортних закладах шляхом
з€tлучення Bcix можливих джерел фiнансування.

3.31. Сприяти видiленню коштiв на охорону працi пiдприсмствами
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cTopiH, та якi використовують найману працю не менше норм, передбачених
чинним законодавством УкраiЪи.

представниками профспiлок на пiдприсмствах згiдно з чинним законодавством.
З.33. Сприяти

закладiв, що дiють на
збереженню й пiдтримцi роботи медико-санiтарних

з.з2. Сприяти безперешкодному вiдвiдуванню та огляду робочих мiсць

пlдприемствах.
з.з4. Проводити профiлактичнi заходи щодо запобiгання виробничому

травматизму i професiйним захворюванням.
з.35. Сприяти проведенню перiодичних профiлактичних медичних

оглядiв, заходiв щодо профiлактики захворювань працiвникiв певних категорiй.
з.з6. Сприяти впровадженню прогресивних технологiй, досягнень науки

i технiки з охорони працi, засобiв механiзацii, автоматизацii та роботизацii
дiлянок виробництва з важкими та шкiдливими умовами працi з метою
зменшення негативноi дii шкiдливих факторiв на працiвникiв та попередження
професiйних захворювань.

3обов'язання обласноi раdu профспiлок:
з.37. ВiдстоюватИ права працiвникiВ на безпечнi умови працi,

здiйснювати громадський контроль за додержанням законодавства з питань
охорони працi, створення безпечних i нешкiдливих умов працi, належних
виробничих та санiтарно-побутових умов, забезпечення працiвникiв спецодягом,
спецвзуттям, iншими засобами iндивiдуального i колективного захисту та
вносити вiдповiднi подання керiвникам пiдприемств, установ, органiзацiй.

3.38. ПротидiЯти фактам необцРунтованОго звинУвачення потерпiлих вiд
нещасних випадкiв на виробництвi та безпiдставного вiднесення нещасних
випадкiв до непов'язаних з виробництвом.

з.з9. IнформУвати трудовi колективи i профактиви про змiни у
законодавствi щодо охорони працi.

3.40. Представляти iнтереси членiв профспiлки пiд час розгляду заяв i
трудових конфлiктiв з охорони працi та вимагати вiдшкодування у повному
обсязi шкоди, заподiяноi працiвниковi калiцтвом або iншим ушкодженням
здоров'я, пов'язаним iз виконанням ним трудових обов'язкiв, вiдповiдно до
чинного законодавства УкраiЪи.

з.4|. ПрофспiлковиМ KoMiTeTaM пiдприеМств i органiзацiй розглядати
стан охорони працi й виробничого травматизму на пiдприемствах та вносити
пропозицiТ з цих питань керiвництву.

3.42.

умовах.

Сmорона рекоменdуюmь пid час уюлаdання колекmавнIм dozoBopiB
вкпючення do нuх полохtсень mа механiзмiв ix реалiзацi:i щоdо:

оздоровлення працiвникiв, якi працюють у шкiдливих та важких

з.4з. Органiзацii для працiвникiв та уповноважених представникiв
профспiлок з охорони працi на пiдприемствi, в органiзацii чи ycTaHoBi навчання
з питань охорони працi, звiльнення ix вiд основноi роботи на строк навчання,
визначениЙ колективниМ договором, зi збереженням для них за рахунок
роботодавця середнього заробiтку.
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iз.44. lрганlзацll своечасного квалiфiкованого надання першоi
допомоги потерпiлим вiд нещаснихдомедичноi та невiдкладноi медичноi

випадкiв i аварiй на виробництвi.
з.45. Права працiвникiв вiдмовитися вiд виконання роботи, яка становить

безпосередню i серйозну небезпеку для ix житгя чи здоров'я, життя та здоров'я
iнших людей.

з.46. Здiйснення заходiв, спрямованих на полiпшення умов працi та
приведення Тх у вiдповiднiсть з вимогами законодавства про охорону працi.

З.47 . ОРганiзацii спiльноI профiлактичноТ роботи cTopiH соцiального дiалоry
для попередження виробничого травматизму i професiйних захворювань.

3.48. ОРганiзацii санiтарно-побутового забезпечення працiвникiв (гаряче
ХаРЧУВаНня, фУнкцiонування (обладнання) санiтарно-побутових примiщень).

з.49. Проведення медичних оглядiв працiвникiв та своечасного i повного
виконання рекомендацiй заключного акта за результатами перiодичцого
медичного огляду працiвникiв.

3.50. Перелiку i порядку пiдтвердження випадкiв, коли працiвники можуть
скористатися правом вiдмови вiд виконання дорученоi Тм роботи через
нестворення на робочому мiсцi нчuIежних безпечних умов працi.

з.51. Оздоровлення працiвникiв, якi працюють у шкiдливих та важких
умовах працi.

Соцiальний захист працюючих

Сmорона dомовuлluся:
з.52. Вживати заходiв щодо збереження чисельностi трудових

з.54. Забезпечувати iнформацiйну вiдкритiсть та прозорiсть роботи
територiальних органiв фондiв соцiального страхування, Пенсiйного фонду з
метою отримання iнформацii застрахованими особами та страхув€tльниками,
зокрема надання аналiтичних матерiалiв, статистичних даних про надходження
та видатки страхових коштiв за видами виплат та iх розмiрiв, соцiальних послуг
тощо.

3.55.

колективiв, недопущення на пiдпри€мствах, установах, органiзацiях, незЕLлежно
вiд форм власностi, масових звiльнень працiвникiв з iнiцiативи роботодавця,
дотримання норм та вимог,"передбачених г€rлузевими угодами.

3.53. ЗдiйснюВати захОди щодО пiдвищеНня квалiфiкацiT працiвникiв, у
тому числi щодо проведення професiйноi перепiдготовки та пiдвищення
квалiфiкацii у перiоди ix неповноi зайнятостi.

спiльно опрацювати питання впровадження ефективних механiзмiв
профiлактики настання страхових випадкiв з тимчасовоi втрати працездатностi,
ВiД НеЩаСНИх випадкiв на виробництвi та професiйних захворювань, у тому
числi:

ik впливУ на зменШеннЯ видаткiВ ФондУ соцiального страхування УкраiЪи
на MaTepizl[bнe забезпечення та соцiальнi послуги;

фiнансування лiкування в реабiлiтацiйних вiддiленнях санаторно-курортних
закладiв застрахованих осiб (членiв ix сiмей) пiсля перенесених захворювань i
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травм на принципах ,,грошi ходять за людиною" за рахунок коштiв
загапьнообов'язкового державного соцiального страхування.

З.56. Спiльними зусиллями CTopiH забезпечувати
заходiв стратегii подолання бiдност t на 2020 -202 \ роки.

виконання Плану

з.57. Спiльними зусиллями CTopiH забезпечувати оздоровлення та
вiдпочинок дiтей областi в межах асигнувань iз мiсцевих бюджетiв ycix piBHiB, а
також коштiв пiдприсмств, органiзацiй та установ рiзних форпл власностi.

3.58. Надавати безоплатно профспiлковим органiзацiям iнформацiю про
стан виконання покупцями державного майна (концесiонерами) зобов'язань за
договорами його купiвлi-продажу (фiксованими умовами KoHKypciB),
концесiйних договорiв стосовно забезпечення зайнятостi, зберЙення
соцiальних об'ектiв та з iнших питань соцiально-трудових вiдносин.

з.59. Включати представникiв профспiлкових органiзацiй до складу
комiсiй з питань: приватизацii, передачi у концесiю, реструктуризацii',
реорганiзацii та лiквiдацiт суб'ектiв господарювання, передачi об'сктiв
соцiально-культурного призначення з державноi власностi у комунальну.

3.60. Залучати до складу комiсiй з питань корпоратизацii (перетворення
державних пiдприемств у акцiонернi товариства), передачi об'ектiв соцiально-
культурного призначення з державноi власностi у комун€Lльну з правом
дорадчого голосу представникiв вiдповiдних профспiлкових органiзацiй.

3.61. Залучати представникiв профспiлок до проведення перевiрки стану
виконання умов договорiв купiвлi-продажу (концесii) державного майна,
укладених у процесi приватизацii (концесii), в частинi виконання його
покупцями (концесiонерами) зобов'язань щодо соцiальноi дiяльностi
акцiонеРних товаристВ i до вжИття визНачениХ законодавством заходiв у ра.зi
виявлення порушень таких умов.

з-62. Залучати представникiв профспiлкових органiзацiй пiдприсмств до
проведення консультацiй щодо пiдготовки договорiв купiвлi-продажу
державного майна в частинi соцiального пакету зобов'язань.

з.6з. Здiйснювати монiторинг ситуацiI щодо дiяльностi керуючих
санацiею в частинi виконання умов колективних договорiв, ,рудо"о.о
законодавства та вносити рекомендацiт (звернення) зi спiрних ситуацiй до
органiв виконавчоi влади, вiдповiдальних за даний напрямок роботи.з.64. Вживати заходи для недопущення масових вивiльнень працiвникiв
у закладах охорони здоров'я, житлово-комунаJIьного господарства та
педагогiчних працiвникiв заг€Lльноосвiтнiх навч€UIьних закладiв з iнiцiативи
роботодавцiв (понадзо/о чисельностi працiвникiв упродовж к€tлендарного року).з.65. Пiдтримувати пропозицii профспiлок щодо застосування
передбачених чинним законодавством заходiв впливу до керiвникiв
пiдприемств, установ, органiзацiй державноi та комунальноi форми власностi,
якi не виконують зобов'язань колективних договорiв.

3.66. Сприяти запровадженню електронного реестру листкiв
непрацездатностi.

з.67 . Розробити за участю cTopiH соцiального дiалогу та внести узгодженi
пропозицii щодо соцiально-економiчного захисту працiвникiв охорони здоров'я
в умовах реформування галузi.
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ЗОбОВ'яЗання обласноi dерuсавноt аdмiнiсmрацi|i mа обласноt раdu:
3.68. !оводити до вiдома обласноТ Ради профспiлок та об'еднання

органiзацiй роботодавцiв проекти розпоряджень голови облдержадмiнiстрацiТ,
iнших нормативно-правових aKTiB, якi стосуються трудових вiдносин або
соцiального захисту громадян, розглядатиik з урахуванням думки профспiлок та
органiзацiй роботодавцiв.

з.69. Рекомендувати мiсцевим органам виконавчоi влади та органам
мiсцевого самоврядування :

забезпечити оплату працi вчителiв, вихователiв, У тому числi груп
продовженого Дня, вихователiв дошкiльних навч€шьних закладiв, музичних
керiвникiв, викладачiв у випадках, коли в okpeMi днi (мiсяцi) заняття не
провадяться з нез€шежних вiд них причин (епiдемiя, метеорологiчнi умови, тощо)
iЗ РОЗРаХУнКУ заробiтноТ плати, встановленоТ при тарифiкацii з дотриманням
умов чинного законодавства;

передбачити кошти для вiдрахування профспiлковим органiзацiям
бюджетних установ на проведення культурно-масовот, фiзкультурноi i
оздоровчоi роботи в розмiрi не менше 0,3 вiдсотка фонду оплати працi згiдно з
чинним законодавством ;

вживати заходiв, спрямованих на виконання регiональних програм
забезпечення житлом медичних, фармацевтичних, педагогiчних i науково-
педагогiчних працiвникiв.

з.70. Сприяти обласнiй Радi профспiлок та обласнiй органiзацiТ
роботодавцiв у безоплатному оприлюдненнi в засобах масовоТ iнформацii,
спiвзасновниками яких е органи виконавчоi влади, органи мiсцевого
самоврядування матерiалiв, що стосуються захисту працiвникiв, соцiально-
економiчних прав та законних прав i iHTepeciB роботодавцiв, промисловцiв i
пiдприемцiв та дiй CTopiH . .r"ru"i соцiальнЪго дiалогу в областi.

3 о б о в' яз ан ня о бл асн о z о о б' ed н ан ня ор z анiз а цii р о б о mо d ав цi в з

з.7|. Сприяти своечаснiй та в повному обсязi сплатi до бюджету та
позабюджетних фондiв ycix обов'язкових соцiальних платежiв, передбачених
чинним законодавством.

3.72. Проводити роботу з надання допомоги та збереження пiльг
ветеранам та
виробництвi

особам з iнвалiднiстю внаслiдок вiйни чи нещасного випадку на
або професiйного захворювання, якi ранiше працюв€lли на

пlдприемствах, в установах, органiзацiях та вийшли на пенсiю.
3.73. Сприяти частковiй компенсацii за харчування в робiтничих

Iдальнях, проi'зд у MicbKoMy i примiському транспортi, iншi компенсацii.
з.74. Вiдповiдно до чинного законодавства Украiни сприяти своечасному

перерахуванню на рахунок профспiлкових органiзацiй утриманих
профспiлкових BHecKiB з членiв профспiлки.

з.75. Проводити медичнi огляди за кошти роботодавцiв та закладiв, у яких
працюють працiвники, або за власнi кошти працiвникiв.

забезпечити органiзацiю проведення попереднього (перiодичних) медичних
ОГЛЯДlВ, ВИТРаТИ На МеДИЧНе обстеження працiвника з пiдозрою на професiйнi та
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виробничозумовленi захворювання та ik медичну реабiлiтацiю, диспансеризацiю
працiвникiв груп ризику розвитку професiйних захворювань.

з.76. Забезпечити своечасне проведення атестацii робочих мiсць за
умовами прац1 на пiдприемствах, в органiзацiях та установах ycix форм
власностi.

3 о б о в' язання о бл асн o'i р ad а пр о ф спiл о к:
з.77. Здiйснювати громадський контроль за дотриманням вимог чинного

законодавства у сферi соцiально-трудових вiдносин, безкоштовно надавати
юридичнi консультацii членам профспiлок з питань законодавчих норм з даного
напрямку i механiзму ix реалiзацii.

з.78. Здiйснювати спiльно з Полтавським громадським регiональним
I-{eHTpoM захисту прав споживачiв громадський контроль за вiдповiднiстю
нормативним вимогам тарифiв на житлово-комунальнi послуги i послуги
пасажирського транспорту, якi затверджуються органами мiсцевого
самоврядування та мiсцевими органами виконавчоi влади.

сmоронu рекоменdуюmь вкпючаmч пid час укпаdання колекmuвнuх
dоzоворiв полоilсення лцоdо :

з.79. Щодаткового соцiального захисту BeTepaHiB працi, людей похилого
BiKy, У ТоМУ числi осiб BeTepaHiB другоi cBiToBoi вiйни, якi ранiше працюв€uIи на
пiдприсмствах, в органiзацiях та установах, та iнших вр€вливих категорiй осiб.

3.80. Консультацiй iз представниками профспiлкових органiзацiй
пiдприемств iз питань фiнансування та розвитку соцiа-гrьноi сфери пiдприемств.

гуманiтарнi питання, молодiжна полiтика, задоволення духовних
потреб населення

Сmоронu dомовuлtuся:
3.8l. Вживати необхiдних заходiв для пiдвищення якостi надання послуг

з оздорОвленнЯ та вiдпочинкУ дiтей, учнiВ i студентiв iз з€шученням ycix
можливих джерел фiнансування.

з.82. Спiльними зусиллями CTopiH щороку забезпечувати оздоровлення i
вiдпочинок дiтей iз залученням додаткових джерел фiнансування.

3.83. Юридичним та фiзичним особам, до сфери управлiння яких
напежать дитячi заклади оздоровлення та вiдпочинку, забезпечувати ik
функцiонування та надання вiдповiдних послуг згiдно з .щержавними
соцiальними стандартами оздоровлення та вiдпочинку дiтей.

3.84. Сприяти реалiзацiТ заходiв iз вiдшкодування частини BapTocTi
путiвки дитячим закладам оздоровлення та вiдпочинку з оздоровлення та
вiдпочинку дiтей, якi виховуються в сiм'ях з дiтьми.

3.85. Сприяти покращенню соцizlльних гарантiй особам, якi навчаються,
та молодi В частинi рiвня стипендi€шьного забезпечення, оздоровлення,
забезпечення житлом, працевлаштування та надання першого робочого мiсця.

3.86. Сприяти забезпеченню оздоровчоi руховот активностi населення,
розвитку фiзичноТ культури i спорту.
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З.87. Створювати н€шежнi умови для розвитку фiзичноТ культури i спорту
на пiдприемствах рiзних форпл власностi.

З.88. Сприяти участi зайнятого працездатного населення у спортивно-
масових заходах.

3.89. За участю CTopiH соцiального дiалогу прово дити щорiчно:
спартакiади трудових колективiв, мiжгалузевi спартакiади, змагання з

рiзних видiв спорту.
3.90. Створювати умови для ефективного функцiонування соцiа-гtьно-

культурних закладiв областi, забезпечення iх необхiдними фiнансовими,
матерiальними, трудовими ресурсами.

З о б о в' яз ан ня о бл асн oi d ер нс ав н oi adM iH i с mр а цii :
3.91.Рекомендувати мiсцевим органам виконавчоi влади та органам

мiсцевого самоврядування передбачити кошти для санаторно-курортного
лiкування, оздоровлення та вiдпочинку дiтей, у першу чергу дiтей, якi
потребують особливоi соцiальноТ уваги i пiдтримки, а також р€вом iз батьками
або iншими законними представниками дiтей, якi потребують особливих умов
для оздоровлення, у вiцi вiд 4 до 7 poKiB.

З.92. Розпорядникам бюджетних коштiв5.yz. rозпорядникам оюджетних коштlв у межах кошторисних
призначень на вiдповiдний плановий piK передбачати видатки на вiдрахування
профспiлковим KoMiTeTaM пiдприемств, установ та органiзацiй на культурно-
МасоВУ, фiзкультурну та оздоровчу роботу в розмiрах, встановлених
колективними договорами, аJIе не менше нiж з€вначено у cTaTTi 44 Закону
Украiни ,,Про професiйнi спiлки, ik права та гарантiТ дiяльностi".

З.9З. Забезпечити виконання Обласноi програми забезпечення молодi
жиТлом на 20|8-2022 роки та цiльовоi регiональноi програми ,,Власний дiм" на
2017-202l роки.

З.94. Сприяти вирiшенню питань щодо:
З.94.1 органiзацii безоплатного пiдвезення до мiсця роботи працiвникiв

освiти, охорони здоров'я у сiльськiй мiсцевостi вiдповiдно до чинного
законодавства;

З.94.2 забезпечення пiльгового проiзду студентiв закладiв вищоi освiти ycix
фор, власностi та учнiв закладiв професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти
залiзничним та автомобiльним транспортом;

3.94.З проведення обов'язкових щорiчних попереднiх (перiодичних)
МеДичНих оглядiв працiвникiв закладiв освiти, учнiв закладiв професiйноi
(професiйно-технiчноi) освiти в порядку, визначеному чинним законодавством,
на пiдставi укладених договорiв iз закладами охорони здоров'я;

3.94.4 розвитку фiзичноi культури i спорту, спортивноI iнфраструктури та
патрiотичного виховання;

З.94.5 фiнансовоi пiдтримки мiсцевих осередкiв всеукраiнських
громадських органiзацiЙ фiзкультурно-спортивноi спрямованостi (ФСТ,
ДЮСШ) i спортивних споруд мiсцевого значення за рахунок коштiв мiсцевих
бюджетiв;

З.94.6 утворення та дiяльностi молодiжних центрiв;



2l

З.94.7 РОЗВиТку культури, просвiтництва, збереження закладiв культури,
бiблiотек;

З.94.8 фiнансовоi пiдтримки мiсцевих осередкiв всеукраiЪських
фiзкультурно-спортивних товариств, дитячо-юнацьких спортивних шкiл та
iнших громадських органiзацiй фiзкультурно-спортивноi спрямованостi та
спортивних споруд мiсцевого значення за рахунок коштiв мiсцевих бюджетiв;

з.95. Сприяти в межах повноважень розширенню нацiональноi мережевоТ
торгiвлi в областi, яка мае широкий асортимент ToBapiB першоi необхiдностi
(продовольчоi та господарчоi лiнiйки ToBapiB), за доступними цiнами.

з.96. Забезпечити iснування оптимальноi мережi лiкуваrrьно-
профiлактичних закладiв та забезпечити формування оздоровчих центрiв,
дошкiльних i позашкiльних закладiв вiдповiдно до

З.97. Здiйснювати заходи, спрямованi на
наявного контингенту.
забезпечення епiдемiчного

благополуччя, профiлактики соцiальних хвороб, насамперед туберкульозу та
СНIДу, iнформувати населення областi про епiдемiчну ситуацiю.

3.98. ПеРедбачиТи в бюджетахна2020 та наступнi роки асигнування:
3.98.1 На Органiзацiю безкоштовного харчування дiтей-сирiт та дiтей з

малозабезпечених сiмей в установах та закладах освiти;
з.98.2 на органiзацiю новорiчних свят для дiтей-сирiт та дiтей, якi

з€Lпишилися без батькiвського пiклування;
3.98.3 на фiнансування харчування студентiв, якi е сиротами;
з.98.4 на оздоровлення студентiв з числа дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених

батькiвського пiклування.
3.98.5 на фiнансування стипендiй учням та студентам в з€шежностi вiд

системи стипендiйного забезпечення.
з.99. Рекомендувати органам мiсцевого самоврядування передбачити в

бюджетах кошти для оплати комун€tльно-побутових послуг клубiв, дитячо-
юнацьких спортивних шкiл, дитячих закладiв оздоровлення та вiдпочинку,
палацiв та будинкiв культури.

3.100. Передбачити на перiод роботи дитячих закладiв оздоровлення та
вiдпочинку, нез€шIежно вiд форми власностi, безкоштовне проходження
медоглядiв дiтей та обслуговуючого персон€Lлу, супровiд органiзованих груп
дiтей пiд час перевезення дiтей до/iз дитячих закладiв та здiйснення контролю за
дотриманням .щержавних соцiальних стандартiв оздоровлення та
дiтей.

з.101. З метою забезпечення дитячих закладiв оздоровлення та
висококвалiфiкованими лiкарями та медичними працiвниками
штатного розкладу оздоровчих закладiв, на перiод проведення
кампанiт, посади медичних працiвникiв або забезпечити роботу медичних
працiвникiв на договiрних засадах iз подальшим вiдшкодуванням ik заробiтноi
плати комун€Lльному некомерцiйному пiдприемству.

з.|02. Рекомендувати органам мiсцевого самоврядування:
з€Lлучати представникlв громадського сектору, в тому числi профспiлкових

вiдпочинку

вiдпочинку
ввести до
оздоровчоi

органiзацiй i органiзацiй роботодавцiв, до роботи дорадчих органiв з питань
молодi;
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з€Lлучати представникiв громадського сектору, в тому числi профспiлкових
органiзацiй, до органiзацiТ та проведення заходiв, спрямованих на нацiонально-
патрiотичне виховання, профiлактику негативних явищ у молодiжному i
дитячому середовищi та формування здорового способу життя.

3.103. Забезпечити збереження мережi соцiально-культурних, ocBiTHix,
медичних закладiв, спортивних закладiв i споруд для сiльського населення.

Iнiцiювати В областi реконструкцiю дiючих та вiдновлення роботи
непрацюючих позамiських дитячих закJIадiв оздоровлення та вiдпочинку.

3 о б о в' яз ання о бл асн о z о о б' edH ан ня ор z анiз а цi й р о б о mо d ав цiв :
з.104. Вживати заходiв для забезпечення функцiонування соцiально-

культурних об'сктiв, якi перебувають на балансi пiдприемств.

3обов'язання обласноi раdu профспiлок з

3.105. Брати участь у реалiзацii програм культурно-мистецького
спрямування, молодiжноi полiтики, про|рами розвитку фiзичноi культури i
спорту.

3.106. Органiзовувати щорiчно новорiчнi та рiздвянi свята для дiтей.
З.107. Мотивувати молодь до вступу в профспiлки.
3.108. Щорiчно брати участь у ВсеукраТнському оглядi роботи профспiлок i

трудових колективiв на кращу органiзацiю лiтнього оздоровлення i вiдпочинку
дiтей.

сmоронu рекоменdуюmь вкпючаmч пid час уюtаdання колекmuвнllх
dozoBopiB паmання tцоdо:

3.109. Забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв, в тому
числi зменшення гендерного розриву в оплатi працi, розширення економiчних
можливостей для жiнок у.сферах зайнятостi та запобiгання дискримiнацiТ за
ознакоЮ cTaTi, дискриМiнацiТ бiльше нiж за однiею ознакою, в тому числi у
кар'ерному зростаннi. Розширення доступу жiнок i чоловiкiв до ToBapiB i послуг
iз дотриманням принцицу забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i
чоловiкiв у Bcix сферах життсдiяльностi суспiльства.

3.110. Збереження соцiального захисту та соцiальноi iнфраструктури в
перiод впровадження реформи децентр€lJliзацii i утворення об'.д"Ъ"""
територiальних громад та недопУщення необцрунтованих змiн форми власностi,
закриттЯ, перепРофiлювання закладiв культури, позашкiльноi освiти, сфери
фiзичноi культури :

також скорочення
працiвникiв.

спорту, в тому числi дитячо-юнацьких спортивних шкiл, а
робочих мiсць та незаконного масового звiльнення

BapTocTi путiвок до дитячих закладiв оздоровлення та
шляхом встановлення доплати до BapTocTi путiвок.

3.1l1. Збiльшення чисельностi працевлаштованих на перше робоче мiсце
випускникiв закладiв освiти.

з.|l2. Оздоровлення та вiдпочинку дiтей, у тому числi збереження таlабо
вiдновлення роботи дитячих закладiв оздоровлення та вiдпочинку.

3.113. Здешевлення
вiдпочинку, у тому числi
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Роздiл IV.
Соцiальний дiалог

Сmорона dомовалluся;
4.I- Здiйснювати соцiальний дiалог з питань формування та реалiзацii

соцiальноi та економiчноi полiтики областi, реryлювання трудових 
"Ц"о."" у

формах обмiну iнформацiею, консультацiй, *оrr"*r""""" переговорiв,
узгоджув€LIIьних процедур.

4.2. Здiйснювати обмiн iнформацiею про виявленi факти порушень
конвенцiй Мiжнародноi органiзацii працi, iнших мiжнаролних доiоворiв,
учасником яких е Украiна, та законодавства УкраiЪи щодо забезпечення прав i
гарантiй дiяльностi профспiлок, органiзацiй роботодавцiв, ik об'еднань з ,Ёrо.
вжиття заходiв до ik усунення.

4.з. Здiйснювати безоплатно обмiн наявною у CTopiH iнформацiею,
документами i матерiалами, статистичними даними з питань цiеТ Уiоди для
виконання взятих на себе зобов'язань та контролю за реалiзацiею Угоди iншими
сторонами.

4-4. Надавати методичну допомогу сторонам соцi€шьного дiалоry на Bcix
рiвнях з питань колективно-договiрного реryлювання трудових i сЬцiально-
економiчних вiдносин, укладення колективних угод i договорiв та забезпечення
ik виконання.

4.5. Здiйснювати систематичне висвiтлення у засобах масовоi iнформацii
або на офiцiйних вебсайтах домовленостей, досягнутих пiд час проведення

|и переговорiв cTopiH соцiального дiалоry,
стан виконання взятих на себе зобов'язань.

та оприлюднення

4.6. Сприяти пiдвищенню ролi та ефективностi обласноi тристоронньоi
соцiально-економiчноi Р!ди, територiальних тристороннiх .оцi*"rпо-
економiчних рад.

4.7. З метою сприяння пiдвищенню ефективностi проведення соцiального
дiа-гtогу, застосування кращих прикладiв з €вропейсько1' практики проводити
спiльнi заходи з вiдповiдноi тематики.

4.8. Не приймати в односторонньому порядку рiшень, якi погiршують
можливiсть реалiзацiT або вiдмiняють забезпечення основних питань щодо
соцiальних, економiчних, культурних прав та iHTepeciB працiвникiв i населення,
якi е предметом Угоди.

4.9. Сприяти створенню
органiзацiй на пiдприсмствах,
пiдприемницькоi дiяльностi або
незаJIежно вiд форь,t власностi.

збереженню первинних профспiлкових

4.10. Сприяти поширенню принципiв соцiального партнерства на
пiдприемствах iз часткою iноземного капiталу, транснацiональних компанiях та
в органiзацiях м€Lпого i середнього пiдприемництва.

органiзацiях, установах та iнших суб'ектах
суб'сктах господарювання, де вони вiдсутнi,



Зобов'язання обласноi depшcaBHo'i аdлtiнiсmрацii mа opzaHiB мiсцево?о
самовряdування:

4.||. З метою вдоскон€lлення соцiального дiалогу в MicTax i районахобластi з€tлучати органiзацii профспiлок та роботодавцiв до вирiшення
соцiальНо-еконоМiчних проблем MicT та районiв.

ВключатИ дО складУ колегiЙ обласноi державноi адмiнiстрацiТ,
райдержадмiнiстрацiй, комiсiй виконавчих KoMiTeTiB мiськш/районних у,i.ru*
рад представникiв профспiлок та органiзацiй роботодавцiв.4.|2. Залучати керiвникiв обласноi ради+,lZ, J€Lпучати керlвникlв обласноI Ради профспiлок, г€tлузевих
профспiлок, керiвникiв обласних органiзацiй роботодu"цl" io участi в обласних
заходах, сесiях обласнот Ради та засiданнях ii комiсiй, зусiрiчах, нарадах з
керiвниками держави, MiHicTepcTB, вiдомств, засiданнях колегiй органiв
державноi влади обласного рiвня з виробничих, соцiально-економiчних питань.4.|з. Сприяти укладенню тристороннiх угод на мiських i районних рiвнях
та колективних договорiв на пiдприемствах, в установах i органiзацiях ycix формвласностi.

4.|4. Здiйснювати повiдомну
органах виконавчоi влади i мiсцевого
законодавства УкраТни.

Зобов'язання обласноzо об'еdнання орZонiзацiй робоmоdавцiв:4.15. Забезпечувати умови для статутноi дiяльностi профспiлок та ixHix
виборних органiв. Не перешкоджати створенню i функцiонуъанню профспiлок
на пiдприемствах, в установах i органiзацiях.

4.16. Своечасно iнформувати сторони соцiального дiалогу цро рiшення,якi супроводжуються змiнами соцiального характеру.
4.17. Залучати представникiв профспiлкових органiзацiй у порядку,

визначеному законодавством таlабо колективними договорами до участi ypoOoii
органiв управлiння суб'ектiв господарювання.

Зобов'язання обласноi ради профспiлок :

4.18. ЗабезпеЧуватИ участЬ предстаВникiв профспiлок у роботi колегiй,
ГРОМаДСЬКИХ РаД, КОМiСiЙ ПРИ ОбЛаСНiЙ державнiй адмiнiстрацii, обласнiй радi,Головному управлiннi !ержавноi податковоi служб, у tiоптавськiй областi,
головному управлiннi Пенсiйного фо"ду Украiни в Полтавськiй областi та
iнших.

4.|9. Реалiзовувати положення даноi Угоди на пiдприемствах, в
установах i органiзацiях незаJIежно вiд форми власностi.

4.20. Iнiцiювати створення профспiлкових органiзацiй на пiдприемствах,
в установах, органiзацiях, де вони вiдсутнi.

4.2I. Здiйснювати контроль за виконанням Територiальноiугоди в рамкахcBoix повноважень.

реестрацiю колективних договорiв в
самоврядування вiдповiдно до чинного
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заключнi положення

Сmоронu Dоtповшпuся:
1. Забезпечити у межах cBoik повноважень реа_шiзацiю Угоди вiдповiдно до

заходiв щодо виконання iT положень.
2. Забезпечити затвердження кожною Стороною заходiв щодо реалiзацii

положень Угоди.
3. Здiйснювати в рамках cBoik повноважень контроль за виконанням Угоди.

Сmорон u зобов'язуюmься :

4. Спiрнi питання, що виникають пiд час реалiзацii положень Угоди,
розв'язувати шляхом проведення консупьтацiй i переговорiв.

5. Угода пiдписана у чотирьох примiрниках, якi зберiгаються в кожноТ зi
CTopiH Угоди i мають однакову юридичну силу.

6. Надрукувати Угоду в засобах масовоi iнформацiТ.

Голова
полтавськот

-ооласноl
державно[

адмiнiстрацii

Голова
полтавськоi

обласноi
Ради

Голова
правлiння

полтавського
обласного
об'сднання
органiзацiй

роботодавцiв

Голова
полтавськоi
обласноi ради
професiйних

спiлок

ПОЛТЛВСЬКЕ
оБлАснЕ

оЕ,еднАннi
орглнlзАцlн

W

проФЕсlйних
спlлок
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