	ЗАТВЕРДЖЕНО



	Наказ Міністерства економічного

розвитку і торгівлі України



	20.03.2019 № 158-к



УМОВИ
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста відділу правового забезпечення державних закупівель        юридичного департаменту Міністерства економічного розвитку і торгівлі України
(категорія «В»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- розробляє та приймає участь у розробленні проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції відділу;

- проводить юридичну експертизу нормативно-правових актів у сфері державних/публічних закупівель, підготовлених структурними підрозділами Мінекономрозвитку, за результатами якої готує проекти висновків за формою, що затверджується Міністерством юстиції України, візує їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів;

- проводить антидискримінаційну експертизу проектів нормативно-правових актів, підготовлених структурними підрозділами Мінекономрозвитку, за результатами якої готує висновки відповідно до порядку, затвердженого Кабінетом Міністрів України;

- надає правову допомогу структурним підрозділам Мінекономрозвитку щодо опрацювання нормативно-правових актів з метою їх приведення у відповідність з Конституцією та законодавством України з питань, що належать до компетенції відділу; 

- інформує начальника відділу про необхідність вжиття заходів для внесення змін до нормативно-правових актів та інших документів, визнання їх такими, що втратили чинність, або скасування;
- опрацьовує проекти нормативно-правових актів та інших документів, які надійшли на погодження до Мінекономрозвитку, з питань, що належать до компетенції відділу, та готує проекти висновків щодо їх відповідності законодавству у сфері публічних закупівель;

- опрацьовує в межах компетенції проекти відповідей/листів щодо застосування законодавства у сфері публічних закупівель, що надаються за ініціативи Мінекономрозвитку та на підставі відповідних запитів, візує їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів;
- бере участь у розробленні типових форм відповідних документів, необхідних для проведення процедур закупівель в електронній системі закупівель

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 9 600 грн, надбавка за вислугу років на державній службі у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроковий

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	- копія паспорта громадянина України;

- письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

- письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

- копія (копії) документа (документів) про освіту;

- оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

- заповнена особова картка встановленого зразка;

- декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК). 

Документи приймаються до 16 год. 45 хв. 05 квітня 2019 року за адресою: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 443 А

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 1027, о 10 год. 00 хв., 11 квітня 2019 року



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Леваднюк Ірина Василівна, (044) 200-47-52, ilevadnyuk@me.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра, спеціальність  право

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	1.
	Необхідні ділові якості
	- вміння працювати з великим обсягом інформації;

- здатність виконувати одночасно кілька завдань; 

- аналітичні здібності;

- вміння обґрунтовувати власну позицію;

- вміння вирішувати комплексні завдання;

- вміння здійснювати ефективну комунікацію;

- досягнення кінцевих результатів;

- вміння працювати в команді;

- вміння визначати пріоритети

	2.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	вміння працювати з комп’ютером та офісною технікою, Microsoft office, АСКОД, Ліга: Закон

	3.
	Необхідні особистісні якості
	- відповідальність;

- системність і самостійність в роботі;

- уважність до деталей;

- наполегливість;

- креативність та ініціативність;

- орієнтація на саморозвиток;
- вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	- Конституція України;
- Закон України “Про державну службу”;

- Закон України “Про запобігання корупції”

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України “Про публічні закупівлі”;

- Закон України “Про особливості здійснення закупівель товарів, робіт і послуг для гарантованого забезпечення потреб оборони”;

- Закон України “Про електронні довірчі послуги”; 

- постанова Кабінету Міністрів України від 24.02.2016 № 166 “Про затвердження Порядку функціонування електронної системи закупівель та проведення авторизації електронних майданчиків”;

- постанова Кабінету Міністрів України від 23.03.2016 № 291 “Про встановлення розміру плати за подання скарги”;

- наказ Мінекономрозвитку від 15.09.2017 № 1372 “Про затвердження Порядку укладання і виконання рамкових угод”;

- наказ Мінекономрозвитку від 13.04.2016 № 680 “Про затвердження примірної тендерної документації”; 

- наказ Мінекономрозвитку від 30.03.2016 № 557 “Про затвердження Примірного положення про тендерний комітет або уповноважену особу (осіб)”; 

- наказ Мінекономрозвитку від 22.03.2016 № 490 “Про затвердження форм документів у сфері публічних закупівель”; 

- наказ Мінекономрозвитку від 18.03.2016 № 477 “Про затвердження Порядку розміщення інформації про публічні закупівлі”; 

- наказ Мінекономрозвитку від 18.03.2016 № 473 “Про визначення веб-порталу Уповноваженого органу з питань закупівель у складі електронної системи закупівель та забезпечення його функціонування”; 

- наказ Мінекономрозвитку від 17.03.2016 № 454 “Про затвердження Порядку визначення предмета закупівлі”;

- наказ Мінекономрозвитку від 23.12.2015 № 1749 “Про затвердження національного класифікатора України ДК 021:2015 та скасування національного класифікатора України ДК 021:2007”


