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Адміністрація Державної служби 
спеціального зв’язку та захисту 
інформації України

Мінекономіки розглянуло лист Адміністрації Державної служби 
спеціального зв’язку та захисту інформації України та повідомляє, що Галузева 
угода між Адміністрацією Державної служби спеціального зв’язку та захисту 
інформації України і Професійною спілкою працівників зв’язку України на 
2022-2024 роки (далі – Галузева угода) зареєстрована Міністерством 
17.01.2022 року за № 2.

При цьому, відповідно до пункту 2 постанови Кабінету Міністрів 
України від 13.02.2013 № 115 “Про порядок повідомної реєстрації галузевих 
(міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів” (із змінами) 
(далі – Порядок) звертаємо увагу на наступне.

Сторони угоди (договору) подають реєструючому органу на повідомну 
реєстрацію примірник угоди (договору) разом із додатками та супровідним 
листом. 

Сторони угоди подають також копії свідоцтв про підтвердження 
репрезентативності суб’єктів профспілкової сторони та сторони роботодавців, 
які брали участь у колективних переговорах з питань укладення цієї угоди 
(пункт 2 Порядку).

До документів, які були подані, не було долучено копію Свідоцтва про 
підтвердження репрезентативності Професійної спілки працівників зв’язку 
України. 

27.12.2019 набрав чинності Закон України “Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України щодо формування державної політики у сфері 
праці, трудових відносин, зайнятості населення та трудової міграції” від 
05.12.2019 № 341-ІХ.

Відповідно до Положення про Міністерство економіки України, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.08.2014 № 459 (в 
редакції постанови Кабінету Міністрів України від 17.02.2021 № 124), функції 
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формування та реалізації політики у сферах праці, трудових відносин, 
зайнятості населення та трудової міграції віднесено до компетенції 
Мінекономіки. Міністерство відповідно до покладених на нього завдань 
здійснює в установленому порядку повідомну реєстрацію галузевих 
(міжгалузевих) і територіальних (обласних та республіканської) колективних 
угод.

Тому в пункт 2.9. розділу ІІ “Сфера і строк дії угоди” слова “соціальної 
політики” слід замінити на слово “економіки”.

Абзац перший підпункту 6.1.1. пункту 6.1 розділу VI “Умови праці та 
відпочинку” Галузевої угоди слід привести у відповідність до положень статей 
50-52 Кодексу законів про працю України (далі – КЗпП) відносно максимально 
допустимої тривалості роботи на тиждень при п’ятиденному, шестиденному 
режимі роботи та скороченій тривалості робочого тижня. 

Також слід врахувати, що застосування підсумованого обліку робочого 
часу на виробництвах зі шкідливими та важкими умовами праці чинним 
законодавством про працю не заборонено і може бути виправданим та 
необхідним за відповідних умов.

У підпункті 6.1.4 після слів “за згодою працівника” доцільно доповнити 
словами “та з урахуванням вимог частини третьої статті 32 КЗпП”.

Назви професій і посад, що зазначені у додатках до Галузевої угоди, 
необхідно привести у відповідність до Національного класифікатора України 
ДК   003:2010 “Класифікатор професій”, затвердженого наказом 
Держспоживстандарту від 28.07.2010 № 327 (зі змінами) (далі – Класифікатор). 

Так, назви професій “Стенографістка 2 категорії” (поз. 3 Додатку 3, 
стор. 29) та “Секретар-стенографістка” (поз. 16 Додатку 13, стор. 63) замінити 
на назви “Стенографіст 2 категорії” та “Секретар-стенографіст” відповідно; 
назву “Водій класу автомобіля особливо малий і малий обсяг двигуна до 1,8 л” 
замінити на “Водій автотранспортних засобів класу автомобіля особливо малий 
і малий обсяг двигуна до 1,8 л” (поз. 10, стор. 31); назву посади “Зав. 
аспірантурою” (Додаток 9, стор. 48) замінити на “Завідувач аспірантури”; назву 
“Сестра медична” (поз. 7 Додатку 10) замінити на “Сестра медична (брат 
медичний)”. 

Крім цього, поз. 52 Додатку 3 (стор. 34) виписати в однині “Водій 
автотранспортних засобів”. 

З 18.08.2020 набула чинності Зміна № 9 до Класифікатора, що 
затверджена наказом Мінекономіки від 18.08.2020 № 1574 (далі – Зміна № 9).

Зміною № 9, серед іншого, скасовано 5 застарілих назв професій 
друкарок, а саме: “Друкарка” (код 4111); “Друкарка диктофонної групи” (код 
4111); “Друкарка редакції” (код 4111); “Друкарка, що працює з іноземним 
текстом” (код 4111); “Секретар-друкарка” (код 4111). Зазначені професійні 
назви робіт уніфіковано до назви професії “Офісний службовець (друкування)” 
(код 4111). 
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З урахуванням зазначеного, пропонуємо у Додатку 3 (поз. 4, 5), Додатку 9 
(стор. 48) та Додатку 13 (поз. 16) виключити назви професій “Друкарка”, 
“Друкарка І категорії”, “Друкарка ІІ категорії” та “Секретар-друкарка”. 
Пропонуємо застосовувати назви “Офісний службовець (друкування)” або 
“Оператор комп’ютерного набору”.

Слід зазначити, що для назви посади “Фахівець” (код 3439) 
кваліфікаційною характеристикою, яку вміщено до Випуску 1 “Професії 
працівників, що є загальними для всіх видів економічної діяльності” (Розділ 1 
“Професії керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців”) 
Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників, затвердженого 
наказом Мінпраці України від 29.12.2004 № 336, передбачено тільки І та ІІ 
кваліфікаційні категорії. Тому для цієї посади необхідно вилучити категорію 
провідного фахівця (стор. 50, Додаток 10).

Також зазначаємо, що назва посади “Провідний бухгалтер” відноситься 
до розділу “Професіонали” (стор. 50, Додаток 10).

Заступник Міністра економіки України 
з питань цифрового розвитку, 
цифрових трансформацій і цифровізації                                     Ігор ДЯДЮРА

Захарій
200-23-92*4172#


