УМОВИ
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста відділу маркетингу та міжнародної діяльності
департаменту туризму та курортів Міністерства економічного розвитку і торгівлі України (категорія «В»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) готує пропозиції щодо підвищення конкурентоспроможності національного туристичного продукту та інтеграції в єдиний європейський туристичний простір;

2) забезпечує роботу національного виставкового стенду в рамках міжнародних та вітчизняних виставках, а також забезпечує інформаційно-аналітичний супровід;

3) забезпечує підготовку та поширення інформації про Україну та її туристичні можливості на міжнародному туристичному ринку та всередині держави;

4) опрацьовує документи та бере участь у листуванні з питань міжнародних відносин, маркетингу та виставкової діяльності в сфері туризму та курортів, переклад кореспонденції, що надходить на ім’я керівництва Міністерства та департаменту;

5) забезпечує неофіційний переклад робочих документів, листів, інформаційних бюлетенів та інших матеріалів міжнародних організацій, а також іншої кореспонденції іноземною мовою, що надходить на адресу департаменту

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5900 грн., надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України                             від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	  1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Документи приймаються до 16 год. 45 хв. 12 травня 2017 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	17-18.05.2017 електронне тестування: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 1027,                            о 10 год. 00 хв.;
29-30.05.2017 проведення співбесіди з кандидатами конкурсу на посади державної служби категорії «В»: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 455 б, о 11 год. 00 хв.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Олабин Надія Олександрівна, (044) 200-47-52, olabyn@me.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища, ступінь молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	вища, ступінь молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закони України “Про державну службу”,  “Про запобігання корупції”,  “Про очищення влади”,  «Про звернення громадян», “Про міжнародні договори», «Про доступ до публічної інформації»;
Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Правил етичної поведінки державних службовців»;
Угода про асоціацію між Україною  та Європейським Союзом

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) здатність, в межах визначених за посадою повноважень, застосовувати спеціальні знання, уміння та навички;

2) виявлення відповідних моральних та ділових якостей для належного виконання поставлених завдань та обов’язків, навчання, професійного та особистісного розвитку; 

3) розроблення проектів нормативно-правових актів, зокрема щодо міжнародної діяльності у туристичній сфері; 

4) участь у розробці проектів нормативно-правових актів, інформаційно-аналітичних довідок та інших матеріалів з питань, що стосуються компетенції відділу, для подання їх Адміністрації Президента України, Верховній Раді України, Кабінету Міністрів України, керівництву Міністерства;
5) участь в організації нарад, конференцій,  виставкових заходів, тощо;

6) вивчення та узагальнення практики, у тому числі міжнародної щодо розвитку туристичної сфери;

7) участь у наданні пропозицій щодо формування та реалізації державної політики у сфері туризму та курортів, підвищення конкурентоспроможності туристичного ринку України та інтеграції національного туристичного ринку в єдиний європейський туристичний простір;

- володіння англійською мовою; 

- вітається володіння іншими іноземними мовами

	4
	Спеціальний досвід роботи
	не потребує

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	1) вміння використовувати комп’ютерну техніку та програмне забезпечення;

2) вміння використовувати офісну техніку

	6
	Особистісні якості
	відповідальність, сумлінність, комунікабельність, вміння працювати в колективі та команді, ефективна комунікація, ініціативність, вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати


