УМОВИ
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста відділу переговорів та доступу до ринків 
управління регіональних та преференційних торговельних угод департаменту доступу до ринків та взаємодії з СОТ
                                                                Міністерства економічного розвитку і торгівлі України (категорія «В»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) вивчає принципи функціонування системи міжнародної торгівлі СОТ, Угоди СОТ та нормативних документів СОТ;

2) приймає участь у формуванні економічно обґрунтованої позиції української сторони у двосторонніх та багатосторонніх переговорах у рамках робочих груп з розгляду заявок держав, що вступають до СОТ;
3) здійснює координацію діяльності центральних органів виконавчої влади щодо підготовки проектів міжнародних угод про вільну торгівлю з перспективними торговельно-економічними партнерами (крім ЄС та СНД);
4) здійснює координацію взаємодії центральних органів виконавчої влади та підготовку пропозицій щодо співробітництва з Європейською економічною комісією (ЄЕК ООН), Конференцією ООН з питань торгівлі та розвитку (ЮНКТАД), Європейською асоціацією вільної торгівлі (ЄАВТ) та іншими міжнародними економічними організаціями (крім ОЧЕС);
5) приймає участь з питань, що належать до компетенції відділу, у підготовці пропозицій до проектів Державного бюджету України, прогнозів економічного і соціального розвитку, Програми діяльності Кабінету Міністрів України, інших програмних документів та  щодо їх реалізації;
6) готує відповідно до компетенції відділу інформаційно-аналітичні матеріали до засідань і нарад у Комітетах Верховної Ради України, Адміністрації Президента України, Секретаріату Кабінету Міністрів України, Ради національної безпеки і оборони України, Мінекономрозвитку, інших ЦОВВ;

7) приймає участь у розробці проектів нормативно-правових актів у зовнішньоторговельній сфері з питань, що належать до компетенції відділу, та здійснення експертизи таких актів 


	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5900 грн., надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України                             від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на час відпустки для догляду за дитиною основного працівника

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	  1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Документи приймаються до 16 год. 45 хв. 12 травня 2017 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	17-18.05.2017 електронне тестування: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 1027,                            о 10 год. 00 хв.;
29-30.05.2017 проведення співбесіди з кандидатами конкурсу на посади державної служби категорії «В»: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 455 б, о 11 год. 00 хв.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

	Олабин Надія Олександрівна, (044) 200-47-52, olabyn@me.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища, ступінь молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	вища, ступінь молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;
2) Закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», “Про Митний тариф України”,  “Про зовнішньоекономічну діяльність”, “Про ратифікацію Протоколу про вступ України до СОТ”,  “Про міжнародні договори України”;
3) Митний кодекс України;

4) Регламент Кабінету Міністрів України; 

5) Угода про заснування Світової організації торгівлі, а також інші угоди СОТ та пов'язані з ними правові документи, які охоплено в додатках до цієї Угоди;
6) нормативно-правові акти, що стосуються питань тарифного регулювання зовнішньої торгівлі

	3
	Професійні чи технічні знання
	володіння англійською (або французькою, або іспанською) мовою;

1) знання структурної побудови Митних тарифів України та інших країн світу, з якими планується укладення угод про  вільну торгівлю;

2) вміння підготовки аналітичних матеріалів для формування економічно обґрунтованої позиції української сторони у переговорах у рамках розгляду заявок держав, що вступають до СОТ, та переговорних процесах щодо укладення угод про вільну торгівлю;

3) знання основних принципів та правил діяльності СОТ;

4) вміння працювати із законодавством України та проводити експертизу проектів нормативно-правових актів на відповідність угодам СОТ та зобов’язанням України як члена СОТ

	4
	Спеціальний досвід роботи
	не потребує


	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	1) обов’язковим є володіння ПК, зокрема MS Office (Outlook, Word, Excel, PowerPoint);

2) вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	6
	Особистісні якості
	відповідальність, системність і самостійність в роботі, уважність до деталей, наполегливість,  креативність та ініціативність, орієнтація на саморозвиток, орієнтація на обслуговування,  вміння працювати в стресових ситуаціях, вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати


