3

	
	Додаток 1 

до пояснювальної записки до проекту постанови Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до Порядку здійснення державного нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю»


Прогноз впливу 
реалізації проєкту постанови Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до Порядку здійснення державного нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю» (далі – проєкт постанови) на ключові інтереси заінтересованих сторін
1. Проєкт постанови спрямований на удосконалення процедури та встановлення єдиних вимог до організації здійснення контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення відповідно до вимог Закону, Конвенцій № 81 та 129;

забезпечення ефективного здійснення Держпраці та її територіальними органами повноважень, визначених частиною першою статті 259 КЗпП України;

зменшення тиску на роботодавців та зменшення кількості випадків порушень прав працівників у зв’язку з певними діями або бездіяльністю роботодавців;
стимулювання роботодавців до виконання вимог законодавства про працю та зайнятість населення.

     2. Прогноз впливів на ключові інтереси заінтересованих сторін.
	Заінтересована сторона
	Ключовий інтерес
	Очікуваний (позитивний чи негативний) вплив на ключовий інтерес із зазначенням передбачуваної динаміки змін основних показників (у числовому або якісному вимірі)
	Пояснення (чому саме реалізація акта призведе до очікуваного впливу)

	
	
	короткостроковий вплив (до року)
	середньостроковий вплив (більше року)
	

	Суб’єкти господарювання, в тому числі суб’єкти малого підприємництва (малих та мікропідприємств разом), які використовують найману працю.


	Дозволяє державним інспекторам праці ефективно здійснювати контрольну діяльність, таким чином зменшуючи можливості безконтрольного порушення трудових прав працівників та мінімізувати втрати державного та місцевих бюджетів від несплати податку на доходи фізичних осіб та пенсійного фонду України від несплати єдиного соціального внеску без додаткового тиску на бізнес.


	Позитивний.

Зменшення кількості найманих працівників, що виконують роботу без оформлення.
Зменшення кількості випадків порушень
 прав працівників, визначених законодавством про працю та зайнятість населення.
Зменшення кількості звернень щодо порушення суб’єктами господарювання та/або фізичними особами вимог законодавства про працю та зайнятість населення.


	Позитивний.

Зменшення кількості найманих працівників, що виконують роботу без оформлення.
Зменшення кількості випадків порушень
 прав працівників, визначених законодавством про працю та зайнятість населення.
Зменшення кількості звернень щодо порушення суб’єктами господарювання та/або фізичними особами вимог законодавства про працю та зайнятість населення.


	Прийняття проекту постанови дозволить здійснювати державний нагляд та контроль за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення.


	Підприємства, установи, організації чи їхні відокремлені підрозділи, що мають право на проведення сертифікації органічного виробництва
	Забезпечить можливість Держпраці та її територіальних органів виконувати свої функції, в частині здійснення державного нагляду (контролю) за додержанням законодавства про працю, що також сприятиме забезпеченню дотримання вимог законодавства про працю без створення додаткового тиску на бізнес. 

Розповсюджується на юридичних осіб (включаючи їхні структурні та відокремлені підрозділи, які не є юридичними особами) та фізичних осіб, які використовують найману працю, а також суб’єктів господарювання, що провадять діяльність з надання послуг із посередництва у працевлаштуванні в Україні або за кордоном, наймання працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні в іншого роботодавця.
	Позитивний.

Прийняття акта дозволить Україні виконати взяті на себе зобов’язання за міжнародними договорами.

Також сприятиме наповненню державного та місцевих бюджетів. 

Додаткові надходження плануються від зменшення кількості працівників, що виконують роботи без оформлення трудових відносин та накладення штрафів на роботодавців, що використовують найману працю без оформлення.
	Позитивний.

Прийняття акта дозволить Україні виконати взяті на себе зобов’язання за міжнародними договорами.

Також сприятиме наповненню державного та місцевих бюджетів. 

Додаткові надходження плануються від зменшення кількості працівників, що виконують роботи без оформлення трудових відносин та накладення штрафів на роботодавців, що використовують найману працю без оформлення.
	Проблема не може бути розв’язана за допомогою діючих регуляторних актів, оскільки основним регуляторним актом у даній сфері має бути порядок здійснення відповідних заходів нагляду та контролю відповідно до вимог статті 259 КЗпП України, Закону та особливосте, визначених Конвенціями № 81 та № 129.


