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 ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту Закону України «Про ратифікацію Конвенції Міжнародної організації праці про нічну працю № 171»

1. Резюме 
Проект акта розроблено з метою ратифікації Україною Конвенції Міжнародної організації праці про нічну працю № 171. 

2. Проблема, яка потребує розв’язання 
Відповідно до пункту 7 статті 2 Європейської соціальної хартії (переглянутої) (який Україна визнала для себе обов’язковим) сторони зобов’язуються забезпечити працівників, зайнятих на роботах у нічний час, заходами, які враховують особливий характер такої роботи, з метою ефективного здійснення права на справедливі умови праці. 
Тому необхідність ратифікації Конвенції Міжнародної організації праці про нічну працю № 171 зумовлена перспективою запровадження в національне законодавство міжнародних стандартів та пов’язана із зобов’язаннями України перед Радою Європи. 

3. Суть проекту акта 
Проектом акта передбачено ратифікацію Конвенції Міжнародної організації праці про нічну працю № 171.

4. Вплив на бюджет
             Реалізація акта не потребуватиме додаткових витрат з державного бюджету. 

5. Позиція заінтересованих сторін
Реалізація акта матиме вплив на ключові інтереси держави по забезпеченню виконання міжнародних зобов’язань та реалізації державної політики у сфері захисту прав працівників, які працюють в нічний час.
Проект акта погоджено без зауважень Конфедерацією роботодавців та Спільним представницьким органом репрезентативних всеукраїнських об’єднань профспілок на національному рівні.
[bookmark: n1988]Проект акта не стосується питань функціонування місцевого самоврядування, прав та інтересів територіальних громад, місцевого та регіонального розвитку, прав осіб з інвалідністю. Тому відповідно не потребує проведення консультацій із всеукраїнськими громадськими організаціями осіб з інвалідністю, їхніми спілками, уповноваженими представниками всеукраїнських асоціацій органів місцевого самоврядування чи відповідних органів місцевого самоврядування, а також не потребує погодження Уповноваженим Президента України з прав людей з інвалідністю, Урядовим уповноваженим з прав осіб з інвалідністю та всеукраїнських громадських організацій осіб з інвалідністю, їх спілок. 




Проект акта не стосується сфери наукової та науково-технічної діяльності і не потребує погодження Науковим комітетом Національної ради України з питань розвитку науки і технологій.
Прогноз впливу реалізації акта на ключові інтереси заінтересованих сторін додається.

6. Прогноз впливу
Реалізація проекту акта не впливатиме на розвиток регіонів, ринок праці, громадське здоров’я, екологію та навколишнє природне середовище. Проект акта не стосується державного планування для довкілля, у тому числі для здоров’я населення. Реалізація акта матиме вплив на соціально-трудову сферу.
[bookmark: _GoBack]
7. Позиція заінтересованих органів 
Проект акта погоджено без зауважень Міністерством охорони здоров’я, Державною службою України з питань праці. Міністерством закордонних справ до проекту акта надано пропозиції, які враховано. 
Міністерством юстиції за результатами проведеної правової експертизи надано висновки із загальною підсумковою оцінкою: відповідний. 
Міністерством фінансів проект акта не підтримується. Пунктом 5 § 33 Регламенту Кабінету Міністрів України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18.07.2007 р. № 950 (зі змінами) (далі – Регламент), встановлено, що проект акта підлягає обов’язковому погодженню усіма заінтересованими органами, а також Мінфіном та Мінекономіки. За результатами розгляду Мінфін оформляє висновок за встановленою ним формою. Водночас, Мінфін всупереч регламентним вимогам надав свої зауваження листом від 01.10.2020 р. № 08040-05/1-5/30275. При цьому не було надано обґрунтувань своєї позиції щодо проекту акта та не внесено відповідних пропозицій відповідно до пункту 4§ 37 Регламенту. 

 8. Ризики та обмеження
 У проекті акта відсутні положення, що стосуються прав та свобод, гарантованих Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод та які, порушують принцип забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. У проекті акта відсутні положення, які містять ознаки дискримінації. У зв’язку з цим, його громадська антидискримінаційна експертиза не проводилась. 
У проекті акта відсутні правила і процедури, які можуть містити ризики вчинення корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією. У зв’язку з цим, його громадська антикорупційна експертиза не проводилась.
Проект акта не потребує проведення цифрової експертизи та отримання висновку Мінцифри про проведення цифрової експертизи, у зв’язку з тим, що проект акта не стосується питань інформатизації електронного урядування, формування і використання національних електронних інформаційних ресурсів, розвитку інформаційного суспільства, електронної демократії, надання адміністративних послуг або цифрового розвитку. 
Проект акта не передбачає надання державної допомоги суб’єктам господарювання та відповідно дія Закону України «Про державну допомогу суб’єктам господарювання» не поширюється на зазначений проект акта та не поширюється на підтримку суб’єктів господарювання. У зв’язку з цим, відповідне рішення Антимонопольного комітету України, передбачене зазначеним Законом, не потребується.

9. Підстава розроблення проекту акта
Проект акта розроблено на виконання пункту 11 Протоколу наради щодо пріоритетів ґендерної політики та імплементації зобов’язань відповідно до «Партнерства Біарріц» з утвердження ґендерної рівності від 16 липня 2020 р. під головуванням Віце-прем’єр-міністра з питань європейської та євроатлантичної інтеграції України.

Міністр розвитку 
економіки, торгівлі та сільського 
господарства України						                Ігор ПЕТРАШКО
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                                                                                                                         Додаток  

                                                   ПРОГНОЗ  ВПЛИВУ
реалізації проекту Закону України «Про ратифікацію Конвенції Міжнародної організації праці про нічну працю № 171»

1. Суть проекту акта: 

ратифікація Конвенції Міжнародної організації праці про нічну працю № 171

2. Вплив на ключові інтереси заінтересованих сторін

	Заінтересована
сторона
	Ключовий
інтерес
	Очікуваний (позитивний чи негативний)  вплив на ключовий інтерес із зазначенням передбачуваної динаміки змін основних показників (у числовому або якісному вимірі)
	Пояснення (чому саме реалізація  акта призведе до очікуваного впливу)

	
	
	короткостроковий вплив (до року)
	середньостроковий вплив (більше року)
	

	1. Держава
	Підвищення політичного іміджу України на міжнародній арені, виконання зобов’язань перед Радою Європи
	Позитивний 
	Позитивний 




	Досягається шляхом ратифікації Конвенції Міжнародної організації праці про нічну працю     № 171, запровадження  в національне законодавство міжнародних стандартів 


	2.Працівники, які працюють в нічний час
	Створення безпечних та належних умов праці нічних працівників відповідно до норм міжнародного права
	Позитивний 
	Позитивний 




	Досягається шляхом прийняття Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо врегулювання питань роботи працівників у нічний час», яким передбачено впровадження положень Конвенції Міжнародної організації праці про нічну працю     № 171 в національне законодавство  

	3. Роботодавці 

	Виконання міжнародних зобов’язань України по забезпеченню належних та безпечних  умов праці нічних працівників 


Підвищення рівня якості виконання робіт нічними працівниками без погіршення стану здоров’я, запобігання проявам негативного впливу робочого середовища в умовах нічної праці, запобігання втрат роботодавця від негативних наслідків впливу на здоров’я працівників  

	Негативний 









Позитивний 
	Негативний  









Позитивний 
	Збільшуються витрати на проведення медичних оглядів нічних працівників, адміністративні витрати на надання інформації


Досягається шляхом дотримання вимог безпеки та охорони праці нічних працівників, 
отримання об’єктивних показників здоров’я за результатами проведення медичних оглядів 






	4.Держпраці 
	Створення умов для належного виконання функцій з реалізації політики у сфері охорони праці та нагляду за дотриманням підприємствами, установами, організаціями законодавства про працю 

	Позитивний
	Позитивний
	Забезпечується можливість отримання додаткових адміністративних даних від роботодавців щодо використання праці нічних працівників 




