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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту наказу Міністерства економічного розвитку і торгівлі України

“Про затвердження форми заявки на призначення органу з сертифікації

в державній системі сертифікації”
1. Обґрунтування необхідності прийняття проекту наказу
Законом України “Про технічні регламенти та оцінку відповідності”, який набирає чинності 10.02.2016, внесено зміни до Декрету Кабінету Міністрів України від 10.05.1993 № 46-93 “Про стандартизацію і сертифікацію”             (далі – Декрет), зокрема в частині доповнення його статтею 15 1, якою передбачено, що організація, яка претендує на призначення органом з сертифікації в державній системі сертифікації (далі – претендент на призначення), подає центральному органу виконавчої влади, що реалізує політику у сфері технічного регулювання, заявку на призначення згідно з формою, встановленою центральним органом виконавчої влади, що реалізує політику у сфері технічного регулювання.
Відповідно до пункту 3 Положення про Міністерство економічного розвитку і торгівлі України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 серпня 2014 р. № 459, основними завданнями Мінекономрозвитку України є, зокрема забезпечення формування та реалізації державної політики у сфері технічного регулювання, у тому числі сертифікації. 

На сьогодні, функціонування державної системи сертифікації регулюється національними стандартами України, які затверджені наказами Держспоживстандарту, зокрема ДСТУ 3411:2004 “Система сертифікації УкрСЕПРО. Вимоги до органів сертифікації продукції та порядок їх призначення і надання повноважень на діяльність у системі” (далі – ДСТУ), яким наразі встановлена форма заявки на призначення органу з сертифікації в державній системі сертифікації.

Проте, форма заявки на призначення органу з сертифікації в державній системі сертифікації, що встановлена в ДСТУ, в частині документації, яку претендент на призначення повинен подати разом із заявкою, не відповідає вимогам до претендентів на призначення, що будуть встановлені Декретом         з 10.02.2016.

Крім того, відповідно до статті 23 Закону України “Про стандартизацію” національні стандарти застосовуються на добровільній основі, крім випадків, якщо обов’язковість їх застосування встановлена нормативно-правовими актами.

У зв’язку з цим, форма заявки на призначення органу з сертифікації               в державній системі сертифікації, яка є обов’язковою для всіх суб’єктів господарювання, має бути визначена наказом Мінекономрозвитку, який підлягатиме державній реєстрації у Міністерстві юстиції України.

З метою належного формування та забезпечення державної політики             у сфері технічного регулювання Мінекономрозвитку підготовлено проект наказу “Про затвердження форми заявки на призначення органу з сертифікації            в державній системі сертифікації” (далі – проект наказу).
2. Мета і шляхи її досягнення

Мета прийняття проекту наказу полягає у встановленні в нормативно-правовому акті єдиної форми заявки на призначення органу з сертифікації в державній системі сертифікації, з урахування вимог до претендентів на призначення, що встановлені Декретом, і які будуть діяти з 10.02.2016.
Для досягнення цієї мети проектом наказу пропонується затвердити уніфіковану форму заявки на призначення органу з сертифікації в державній системі сертифікації.
3. Правові аспекти
У цій сфері суспільних відносин діють:
Закон України “Про технічні регламенти та оцінку відповідності”                             від 15.01.2015 № 124-19;

Декрет Кабінету Міністрів України від 10.05.1993 № 46-93 “Про стандартизацію і сертифікацію”.
Реалізація положень проекту наказу не потребує внесення змін до чинних чи розроблених нових нормативно-правових актів.
Проект наказу не стосується прав та обов’язків громадян.

4. Фінансово-економічне обґрунтування 

Упровадження положень проекту наказу не потребує додаткових фінансових витрат з державного бюджету.
5. Позиція заінтересованих органів
Проект наказу потребує погодження з ДРС.
6. Регіональний аспект 

Проект наказу не стосується питань розвитку адміністративно-територіальних одиниць.

61. Запобігання дискримінації

У проекті наказу немає положення, які містять ознаки дискримінації. 
Громадську антидискримінаційну експертизу не проводили.
7. Запобігання корупції

У проекті наказу немає правил і процедур, які можуть містити ризики вчинення корупційних правопорушень.
8. Громадське обговорення
На виконання вимог Закону України “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності” проект наказу оприлюднено через його розміщення на веб-порталі Мінекономрозвитку.

Проект наказу не потребує проведення консультацій з громадськістю.
9. Позиція соціальних партнерів 

Проект наказу не стосується соціально-трудової сфери.

10. Оцінка регуляторного впливу 

Проект наказу є регуляторним актом і відповідає принципам державної регуляторної політики.
101. Вплив реалізації акта на ринок праці
У проекті наказу немає положень, реалізація яких впливає на ринок праці.
11. Прогноз результатів

Упровадження проекту наказу забезпечить приведення нормативно-правових актів у відповідність до законодавства України.
Заступник Міністра економічного 

розвитку і торгівлі України 
                                    Максим НЕФЬОДОВ
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