
БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2024-2026 РОКИ, Форма БЗ-2 (індивідуальна)

Апарат Міністерства економіки України1.
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми)

Керівництво та управління у сфері економіки12010102. 0132,
(найменування бюджетної програми)(КФКВК)(КПКВК)

Видатки з державного бюджету Надання кредитів з державного бюджету V

3. Ціль державної політики, мета та завдання бюджетної програми 
3.1. Ціль державної політики

3. Відновлення та розвиток економіки України
4. Відновлення та трансформація економіки на шляху до членства в ЄС

3.2. Мета бюджетної програми
Формування та реалізація державної політики загальнодержавного планування і прогнозування розвитку економіки, торгівлі, державної 
інвестиційної політики,  державної політики у сфері розвитку підприємництва, державно-приватного партнерства.

3.3. Завдання бюджетної програми
1. Формування та реалізація державної політики економічного і соціального розвитку, торгівлі, державної цінової політики, державної 
інвестиційної політики, зокрема з управління державними інвестиціями, державної зовнішньоекономічної політики, управління об'єктами 
державної власності, розвитку підприємництва, державно-приватного партнерства, інтелектуальної власності, інноваційної діяльності в 
реальному секторі економіки, державної політики у сфері державних закупівель, державного замовлення, державної політики з питань 
співробітництва України з ЄС у сфері економіки, торгівлі, єдиної зовнішньоекономічної політики, політики інтеграції національної 
економіки у світову економіку, співробітництва із СОТ, захисту національного виробника на внутрішньому та зовнішніх ринках, державної 
інноваційної політики в реальному секторі економіки, державної політики у сфері праці, зайнятості населення, трудової міграції, трудових 
відносин, соціального діалогу.

2. Спрямування та координація діяльності, визначених Кабінетом Міністрів України центральних органів виконавчої влади.
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4. Надходження для виконання бюджетної програми
4.1. Обсяги за видами надходжень 

1 765432

2026 рік
(план)Код Найменування 2022 рік

(звіт)
2025 рік
(план)

2024 рік
(план)

2023 рік
(затверджено)

(тис. грн)

 468 562,7  431 252,9  728 545,0  433 013,2  433 701,8ВСЬОГО

в тому числі: загальний фонд

 спеціальний фонд, 
з них:

 465 904,6  431 152,9  728 445,0  432 913,2  433 601,8

 2 658,1  100,0  100,0  100,0  100,0

Доходи  2 658,1  100,0  100,0  100,0  100,0

Плата за оренду майна бюджетних установ, що здійснюється 
відповідно до Закону України "Про оренду державного та 
комунального майна"

 44,5  100,0  100,0  100,0  100,0 250103

Благодійні внески, гранти та дарунки  2 613,6 250201

4.2. Підстави отримання надходжень спеціального фонду та обґрунтування їх обсягів V
Відповідно до частини четвертої статті 13 Бюджетного кодексу України власні надходження бюджетних установ отримуються додатково до 
коштів загального фонду бюджету і включаються до спеціального фонду бюджету. Згідно із статтею 2 цього Кодексу власні надходження 
бюджетних установ - це кошти, отримані в установленому порядку бюджетними установами як плата за надання послуг, виконання робіт, 
гранти, дарунки та благодійні внески, а також кошти від реалізації в установленому порядку продукції чи майна та іншої діяльності. 
На плановий період 2024-2026 роки очікується залишок невикористаних коштів спеціального фонду, що надійшли, як власні надходження 
спеціального фонду за кодами 250103 "Плата за оренду майна бюджетних установ, що здійснюється відповідно до Закону України "Про оренду 
державного та комунального майна"" та 250104 "Надходження бюджетних установ від реалізації в установленому порядку майна (крім 
нерухомого майна) ".
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5. Видатки за кодами економічної класифікації видатків бюджету

5.1. Видатки

Код Найменування 2022 рік
(звіт)

2026 рік
(план)

2025 рік
(план)

2024 рік
(план)

2023 рік
(затверджено)

1 765432

(тис. грн)

 2110 Оплата праці  371 293,6  327 489,9  570 358,6  327 489,9  327 489,9

у тому числі: загальний фонд
           спеціальний фонд

 371 293,6  327 489,9  570 358,6  327 489,9  327 489,9

 2120 Нарахування на оплату праці  79 206,8  72 047,8  125 478,9  72 047,8  72 047,8

у тому числі: загальний фонд
           спеціальний фонд

 79 206,8  72 047,8  125 478,9  72 047,8  72 047,8

 2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар  763,8  1 220,1  1 308,9  1 330,0  1 350,0

у тому числі: загальний фонд
           спеціальний фонд

 432,5  1 220,1  1 308,9  1 330,0  1 350,0

 331,3
 2240 Оплата послуг (крім комунальних)  10 637,2  18 222,4  18 865,9  18 827,0  18 620,4

у тому числі: загальний фонд
           спеціальний фонд

 10 637,2  18 222,4  18 865,9  18 827,0  18 620,4

 2250 Видатки на відрядження  755,2  1 045,6  1 100,0  1 100,0  1 100,0

у тому числі: загальний фонд
           спеціальний фонд

 755,2  1 045,6  1 100,0  1 100,0  1 100,0

 2270 Оплата комунальних послуг та енергоносіїв  2 582,6  7 938,4  8 930,7  9 698,7  10 387,3

у тому числі: загальний фонд
           спеціальний фонд

 2 582,6  7 938,4  8 930,7  9 698,7  10 387,3

 2282 Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до 
заходів розвитку

 16,9

у тому числі: загальний фонд
           спеціальний фонд

 16,9

 2800 Інші поточні видатки  996,7  3 171,8  2 402,0  2 419,8  2 606,4

у тому числі: загальний фонд
           спеціальний фонд

 996,7  3 171,8  2 402,0  2 419,8  2 606,4
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Код Найменування 2022 рік
(звіт)

2026 рік
(план)

2025 рік
(план)

2024 рік
(план)

2023 рік
(затверджено)

1 765432

(тис. грн)

 3110 Придбання обладнання і предметів довгострокового користування  2 282,3  100,0  100,0  100,0  100,0

у тому числі: загальний фонд
           спеціальний фонд  2 282,3  100,0  100,0  100,0  100,0

 3130 Капітальний ремонт  44,5

у тому числі: загальний фонд
           спеціальний фонд  44,5

            спеціальний фонд

у тому числі: загальний фонд

ВСЬОГО  468 562,7  431 252,9  728 545,0  433 013,2  433 701,8

 465 904,6  431 152,9  728 445,0  432 913,2  433 601,8

 2 658,1  100,0  100,0  100,0  100,0

5.2. Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, виконання завдань 
бюджетної програми

За бюджетною програмою КПКВК 1201010 передбачено здійснення видатків, пов'язаних з утриманням апарату Мінекономіки. Передбачений 
граничний обсяг видатків на 2024-2025 роки на утримання Мінекономіки є мінімальними та не дозволяє у повній мірі забезпечити нагальну 
потребу у видатках, яка спрямовується для покрашення виконання повноважень Міністерства, визначених Положенням про Мінекономіки та 
окремими рішеннями Уряду.  
Зміни у структурі видатків на оплату праці та нарахування на оплату праці на 2024 рік пояснюється реформуванням системи оплати праці 
державних службовців відповідно до впровадження єдиних підходів в оплаті праці державних службовців на основі класифікації посад.
Зміни у структурі видатків на оплату комунальних послуг та енергоносіїв на 2024-2026 роки у порівнянні з 2023 роком збільшено в середньому у 
2024 році на коефіцієнт 1,125, у 2025 році - на коефіцієнт 1,086, у 2026 році - на коефіцієнт 1,071.
Інші видатки залишаються на рівні 2023 року відповідно до встановлених граничних обсягів видатків загального фонду на 2024-2026 роки. 
Зазначені зміни не матимуть впливу на результативні показники, досягнення мети та виконання завдань бюджетної програми.
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6. Напрями використання бюджетних коштів 
6.1. Видатки за напрямами використання бюджетних коштів

Напрями використання бюджетних коштів

1 765432

2026 рік
(план)

№
з/п

2025 рік
(план)

2024 рік
(план)

2023 рік
(затверджено)

2022 рік
(звіт)

(тис. грн)

Виконання функцій і завдань, покладених на Мінекономіки 1  728 545,0  433 701,8 433 013,2 468 562,7  431 252,9

спеціальний фонд

у тому числі: загальний фонд  465 904,6  431 152,9  728 445,0  432 913,2  433 601,8
 2 658,1  100,0  100,0  100,0  100,0

 100,0 100,0 100,0 100,0 2 658,1

 433 601,8 432 913,2 728 445,0 431 152,9 465 904,6

 433 701,8 433 013,2 728 545,0 431 252,9 468 562,7ВСЬОГО

у тому числі: загальний фонд

        спеціальний фонд

6.2. Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків за напрямами використання бюджетних коштів та впливу цих змін на результативні 
показники, досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

Змини у структурі видатків за напрямом використання бюджетних коштів "Виконання функцій і завдань, покладених на Мінекономіки" у 
порівнянні з 2023 роком пов'язано із збільшенням обсягу видатків на комунальні послуги та енергоносії в середньому у 2024 році на коефіцієнт 
1,125, у 2025 році - на коефіцієнт 1,086, у 2026 році - на коефіцієнт 1,071 та оплату праці і нарахування на оплату праці на 2024 рік пояснюється 
реформуванням системи оплати праці державних службовців відповідно до впровадження єдиних підходів в оплаті праці державних 
службовців на основі класифікації посад.
Зазначені зміни не матимуть впливу на результативні показники, досягнення мети та виконання завдань бюджетної програми.
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7. Результативні показники бюджетної програми 
7.1. Результативні показники

Показники№
з/п

2022 рік
(звіт)

2026 рік
(план)

2025 рік
(план)

2024 рік
(план)

2023 рік
(план)

1 765432

(тис. грн)

Одиниця 
виміру

8

затрат
 1 Кількість штатних одиниць од.  988,0  988,0  988,0  988,0  988,0

 2 Кількість програмних продуктів, що обслуговуються од.  7,0  8,0  8,0  8,0  8,0

продукту
 1 Кількість затверджених фінансових планів підвідомчих економічно 

активних підприємств (установ, організацій), що належать до сфери 
управління Мінекономіки

од.  67,0  44,0  44,0  24,0  24,0

 2 Кількість переданих на приватизацію до Фонду державного майна 
державних підприємств, що належать до сфери управління 
Мінекономіки

од.  65,0  150,0  19,0

 3 Кількість виданих працівниками Мінекономіки ліцензій щодо 
експорту, імпорту товарів

од.  3 716,0  3 150,0  1 950,0  1 950,0  1 950,0

 4 Кількість розроблених проектів нормативно-правових актів, 
підготовлених на виконання Програми діяльності Кабінету Міністрів 
України

од.  629,0  31,0  50,0  50,0  50,0

 5 Кількість об'єктів державної власності, що перебувають в сфері 
управління Мінекономіки, переданих у власність територіальних 
громад

од.  4,0  5,0  3,0

ефективності
 1 Кількість затверджених фінансових планів підвідомчих економічно 

активних підприємств (установ, організацій) на одного виконавця (4 
особи)

од.  18,0  15,0  11,0  6,0  6,0

 2 Кількість виданих ліцензій щодо експорту, імпорту товарів на 
одного виконавця (4 осіб)

од.  1 238,0  1 050,0  650,0  650,0  650,0

якості
 1 Питома вага виданих ліцензій щодо експорту, імпорту товарів у 

загальній кількості звернень
відс.  90,0  90,0  90,0  90,0  90,0

 2 Частка переданих на приватизацію до Фонду державного майна 
державних підприємств, що належать до сфери управління 
Мінекономіки

відс.  50,0  100,0  100,0  100,0  100,0
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Показники№
з/п

2022 рік
(звіт)

2026 рік
(план)

2025 рік
(план)

2024 рік
(план)

2023 рік
(план)

1 765432

(тис. грн)

Одиниця 
виміру

8

 3 Рівень прийнятих нормативно-правових актів у загальній кількості 
розроблених

відс.  100,0  70,0  70,0  70,0  70,0

 4 Частка жінок на державній службі категорії посади "Б" відс.  21,0  21,0  21,0

 5 Частка жінок на державній службі категорії посади "В" відс.  54,1  54,1  54,1

7.2. Пояснення щодо динаміки результативних показників та досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

Протягом планових періодів суттєвих змін у  результативних показниках не спостерігається. Зменшення показників таких як "Кількість 
затверджених фінансових планів підвідомчих економічно активних підприємств (установ, організацій), що належать до сфери управління 
Мінекономіки" та "Кількість переданих на приватизацію до Фонду державного майна державних підприємств, що належать до сфери 
управління Мінекономіки" відбулось внаслідок проведених Мінекономіки заходів щодо передачі на приватизацію до Фонду державного майна 
державних підприємств, що належать до сфери управління Мінекономіки, за рахунок чого вдасться зменшити навантаження на державний 
сектор економіки та на уповноважені органи управління цих об'єктів, а також забезпечення підвищення ефективності управління суб'єктами 
господарювання, та у разі необхідності здійснення їх приватизації, ліквідації, реорганізації або передачі в оренду.
Окрім того, зменшення кількості виданих працівниками Мінекономіки ліцензій щодо експорту, імпорту товарів пов'язано із введенням воєнного 
стану внаслідок повномасштабного вторгнення рф в Україну.

№
з/п

Категорії працівників

1 2

2025 рік
 (план)

11 12

2026 рік
 (план)

13 14

2022 рік 
(звіт)

загальний фонд спеціальний фонд

3 5

затверд-
жено

фактично
зайняті

затверд-
жено

фактично
зайняті

2023 рік
(затверджено)

4 6 7 8

2024 рік 
(план)

9 10

(особи)8. Чисельність працівників у бюджетних установах   V

 959,00  959,00  959,00  953,00  704,00  962,00 Державні службовці 0 
 29,00  29,00  29,00  35,00  26,00  26,00 Службовці 0 

 988,00  988,00  988,00  988,00  730,00  988,00 Всього працівників
з них працівники, оплата праці яких здійснюється 
також із загального фонду

X X X X X X
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    Не підлягає заповненню.

9. Державні цільові програми, які виконуються в межах бюджетної програми     

 10. Інформація про огляд витрат державного бюджету 

11. Підстави реалізації бюджетної програми 

Закон України від 23 березня 2000 року № 1602-ІII "Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку 
України";
Закон України від 08 липня 2011 року № 3674-VI "Про судовий збір";
Закон України від 16 вересня 2014 року № 1678-VII "Про ратифікацію Угоди про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським 
Союзом, Європейським співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони";
постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 "Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і 
соціального розвитку та складання проектів Бюджетної декларації та державного бюджету" (зі змінами);
постанова Кабінету Міністрів України від 20 серпня 2014 року № 459 "Питання Міністерства економіки" (зі змінами).

Віталій ПЕТРУКДержавний секретар Міністерства економіки України

(підпис) (Власне ім'я ПРІЗВИЩЕ)
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