
НАСЛІДКИ НЕЗАДЕКЛАРОВАНОЇ ПРАЦІ

Для 
працівника

Погані умови праці

Немає компенсації
у разі хвороби чи 
нещасного випадку

Немає соціальних 
гарантій: оплачувана 
відпустка, можливість 
навчатися, нормований 
робочий день

Немає офіційного 
трудового стажу

Майже неможливо 
захистити себе у разі 
конфлікту, відмови
в оплаті праці чи 
незаконного звільнення

Недобросовісна 
конкуренція на ринку

Низька продуктивність 
праці через відсутність 
мотивації у працівників

Плинність кадрів

Поганий імідж

Труднощі з отриманням 
кредиту та розширенням 
справи

Відсутність доступу
до іноземних ринків

Штрафи за порушення 
законів

Скорочення 
надходжень
до держбюджету
і фондів соціального 
страхування

Нестача коштів для 
надання держпослуг, 
сплати пенсій, 
лікарняних

Зменшення іноземних 
інвестицій

Необхідність 
підвищення податків

Нерозуміння реальної 
ситуації на ринку праці

Для 
роботодавця

Для 
держави

Щодо оформлення трудових відносин

і ваших прав телефонуйте (044) 288 10 00

Дізнайтеся більше

на www.dsp.gov.ua

та www.pratsia.in.ua


