
ПЕРЕВАГИ ЗАДЕКЛАРОВАНОЇ ПРАЦІ
ДЛЯ ВАШОГО БІЗНЕСУ

Укладаючи трудовий договір з працівниками, ви:

Підтримуєте ЗСУ
Сплата податків = підтримка 
та забезпечення захисників 
України

Стаєте 
цікавими
для фахівців
Ви можете сформувати досвідчену 
та висококваліфіковану команду

Скорочуєте 
прямі та непрямі 
витрати
Ви не несете збитки через 
нещасні випадки, зупинки 
виробництва, плинність кадрів, 
псування ділової репутації

Отримуєте 
доступ до нових 
ринків
Ви можете експортувати товари 
та послуги до інших країн

Приваблюєте 
клієнтів
й інвесторів

Отримуєте 
фінансові стимули 
від держави

Ви збільшуєте продажі, 
можете брати кредити та 
залучати інвестиції, знайти 
міжнародних партнерів

Вам частково компенсують 
єдиний соціальний внесок, 
зарплату і вартість навчання 
працівників

Сприяєте чесній 
конкуренції на ринку

Уникаєте 
великих штрафів

Ви чесно конкуруєте 
а якістю послуг і ціною — 
довготривала стратегія

Вам не загрожують фінансові 
санкції за незадекларованих 
працівників

Щодо оформлення трудових відносин

і ваших прав телефонуйте (044) 288 10 00

Дізнайтеся більше

на www.dsp.gov.ua

та www.pratsia.in.ua


