	ЗАТВЕРДЖЕНО



	Наказ Міністерства економічного

розвитку і торгівлі України



	12.11.2018 № 620-к



УМОВИ
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста відділу зв’язків з громадськістю та 

засобами масової інформації управління взаємодії з органами державної влади та зв’язків з громадськістю 
Міністерства економічного розвитку і торгівлі України (категорія «В»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- створює належні умови для залучення громадськості до формування та реалізації державної політики Мінекономрозвитку;

- впроваджує ефективні механізми комунікацій між центральним органом виконавчої влади та інститутами громадянського суспільства, науковцями, експертами;

- здійснює координацію та методичну підтримку взаємодії структурних підрозділів Мінекономрозвитку з представниками інститутів громадянського суспільства;

- організовує разом з іншими структурними підрозділами Мінекономрозвитку публічні заходи за участю представників інститутів громадянського суспільства, інших організацій, науковців, експертів;

- координує проведення електронних консультацій з громадськістю щодо проектів нормативно-правових актів;

- здійснює координацію проведення громадських обговорень структурними підрозділами Мінекономрозвитку відповідно до Порядку проведення консультацій з громадськістю з питань формування та реалізації державної політики;

- взаємодіє з громадською радою при Мінекономрозвитку та здійснює організаційне і технічне забезпечення її діяльності;

- здійснює координацію діяльності структурних підрозділів Мінекономрозвитку зі сприяння проведенню громадської експертизи діяльності Мінекономрозвитку


	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 9 000 грн, надбавка за вислугу років на державній службі у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроковий

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	- копія паспорта громадянина України;

- письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

- письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

- копія (копії) документа (документів) про освіту;

- оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

- заповнена особова картка встановленого зразка;

- декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК). 

Документи приймаються до 18 год. 00 хв. 27 листопада 2018 року за адресою: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 443 А

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 1027, о 10 год. 00 хв., 03 грудня 2018 року


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Леваднюк Ірина Василівна, (044) 200-47-52, ilevadnyuk@me.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	1.
	Необхідні ділові якості
	- аналітичні здібності;

- діалогове спілкування (письмове і усне); 

- виваженість; 

- вміння вести перемовини; 

- організаторські здібності; 

- стресостійкість; 

- оперативність; 

- комплексне розв’язання проблем

	2.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	впевнений користувач MS Office

	3.
	Необхідні особистісні якості
	- критичне мислення;

- ініціативність;

- надійність;

- порядність;

- чесність; 

- дисциплінованість;  

- комунікабельність; 

- відповідальність;

- неупередженість

	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	- Конституція України;
- Закон України “Про державну службу”;

- Закон України “Про запобігання корупції”

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»;

- Закон України «Про звернення громадян»;

- Закон України «Про доступ до публічної інформації»; 

- Закон України «Про інформацію»;

- Закон України «Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації»;
- постанова Кабінету Міністрів України від 03.11.2010 № 996 «Про забезпечення участі громадськості у формуванні та реалізації державної політики»; 

- постанова Кабінету Міністрів України від 05.11.2008 № 976 «Про затвердження Порядку сприяння проведенню громадської експертизи діяльності органів виконавчої влади»


