УМОВИ
проведення конкурсу на посаду завідувача сектору претензійно-договірної роботи управління правового захисту інтересів Міністерства в судах та інших органах юридичного департаменту Міністерства економічного розвитку і торгівлі України (категорія «Б»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) Організація роботи, пов’язаної з укладенням договорів (контрактів), участь у їх підготовці та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов’язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів Мінекономрозвитку, а також погодження (візування) проектів договорів за наявності погодження (візи) керівників заінтересованих структурних підрозділів;
2) забезпечення захисту і відновлення порушених прав та інтересів Мінекономрозвитку;

3) правове супроводження та участь у судових процесах, де стороною є  Мінекономрозвитку;

4) підготовка за дорученням Кабінету Міністрів України правової позиції щодо позовів (скарг) до Кабінету Міністрів України;

5) вивчення та аналіз законодавства іноземних країн, норм міжнародного права та судової практики інших країн щодо вирішення спорів за участю центральних органів виконавчої влади та підготовка пропозицій керівництву стосовно можливості використання досвіду інших країн при розробці нормативних актів України;

6) координація роботи структурних підрозділів Мінекономрозвитку у сфері захисту інтересів Мінекономрозвитку в судах;

7) представництво в судах, контролюючих правоохоронних та інших органах інтересів Мінекономрозвитку;
8) вивчення судової практики;

9) забезпечення підготовки, одержання та складання документів, необхідних для пред’явлення і розгляду претензій та позовів;

10) підготовка відповідей, заяв і скарг про перегляд судових рішень в апеляційному та касаційному порядку, а також у зв’язку з винятковими та ново виявленими обставинами  

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5341 грн., надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 292 «Деякі питання оплати праці державних службовців у 2016 році» 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) заповнена особова картка встановленого зразка;
6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Документи приймаються до 18 год. 00 хв.   30 листопада 2016 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	06.12.2016 - 07.12.2016 електронне тестування;

12.12.2016 – 13.12.2016 проведення співбесіди для посад державної служби категорії «В»;
15.12.2016 – 16.12.2016 розв’язання ситуаційних завдань для посад державної служби категорії «Б» ;

19.12.2016 – 20.12.2016 проведення співбесіди для посад державної служби категорії «Б»;
за адресою: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 1027, № 455 б, № 459 0 10 год. 00 хв.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Сілкіна Ірина Олександрівна, (044) 200-47-52, silkina@me.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища, ступінь магістра

	2
	Досвід роботи
	на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше двох років 

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	вища юридична

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закони України: «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про Кабінет Міністрів України», «Про центральні органи виконавчої влади», «Про публічні закупівлі»; 
3) Господарський кодекс України;
4) Цивільний кодекс України;

5) знання законодавства у сферах:

· договірних відносин;

· трудових правовідносин;

· примусового виконання судових рішень;

· майнових правовідносин;

· управління об’єктами державної власності та корпоративними правами;

· проведення перевірок та аудиту державних підприємств, що належать до сфери управління Міністерств та інших органів. 

	3
	Професійні чи технічні знання
	знання процесуального законодавства України; навики підготовки процесуальних документів; навики правового забезпечення договірної діяльності, в тому числі у розробці господарських та інших договорів, в тому числі типових форм, надання правової оцінки таким договорам; опрацювання проектів договорів про закупівлю товарів, виконання робіт та послуг з кошти державного бюджету на відповідність вимогам чинного законодавства; володіння навиками ораторського мистецтва; застосування судової практики національних та європейського суду з прав людини; опрацювання та підготовка проектів нормативно-правових актів

	4
	Спеціальний досвід роботи
	на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше двох років в галузі знань права

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати офісну техніку, комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення.

	6
	Особистісні якості
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) інноваційність та креативність;

4) самоорганізація та орієнтація на розвиток; 

5) дипломатичність та гнучкість;

6) незалежність та ініціативність;
7) орієнтація на обслуговування;
8) вміння працювати в стресових ситуаціях;

9) здатність постійно критично аналізувати кінцеву ефективність, стиль та методи власної організаційно-управлінської діяльності і знаходити шляхи її подальшого вдосконалення


