PAGE  
3

УМОВИ
проведення конкурсу на посаду заступника директора департаменту 
фінансової роботи та господарського забезпечення, заступника головного бухгалтера
 Міністерства економічного розвитку і торгівлі України (категорія  «Б»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	 1) Забезпечує розроблення та визначення облікової політики Мінекономрозвитку; 

 2) організовує та забезпечує розроблення планів роботи департаменту, підготування звітів про їх виконання, підготування, опрацювання проектів документів , що належать до компетенції департаменту ;
 3) бере участь у розробленні та опрацюванні проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції департаменту;
4) вивчає і візує проекти договорів на організаційне та матеріально-технічне забезпечення діяльності апарату Мінекономрозвитку та контролює їх виконання;
5) забезпечує відповідно до завдань департаменту порядок фінансування заходів з мобілізаційної підготовки, розрахунок потреби в коштах, розробляє плани асигнувань і фактичні витрати на мобілізаційну підготовку апарату Мінекономрозвитку; 

 6) відповідно до завдань, покладених на департамент, бере участь у розробці документів про потреби та обсяги матеріально-технічного, фінансового забезпечення заходів, передбачених мобілізаційними планами, здійснює контроль за цільовим і ефективним витрачанням бюджетних коштів підприємствами, що належать до сфери управління Мінекономрозвитку;
 7) координує роботу щодо:

- організації бухгалтерського обліку та складання фінансової, бюджетної звітності Міністерства;

- нарахування та виплати заробітної плати Міністерства;

- організації фінансової роботи головного розпорядника коштів;

- складання фінансової, бюджетної звітності  головного розпорядника коштів;

 - розроблення проектів порядків використання коштів державного бюджету за бюджетними програмами, визначеними законом про Державний бюджет України, головним розпорядником яких є Мінекономрозвитку;

 - бюджетного процесу розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів та організації подання звітності;

 - здійснення заходів стосовно дотримання та підвищення рівня фінансово-бюджетної дисципліни працівників департаменту, працівників бухгалтерських служб підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління Мінекономрозвитку;
 - складання кошторисів, фінансування витрат і обліку видатків, що здійснюються на проведення двосторонніх міжнародних заходів;
 - обліку, моніторингу, аналізу та узагальнення інформації про доходи, що надходять як плата за надання адміністративних послуг до бюджету

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 7754 грн., надбавка за вислугу років на державній службі у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 292 «Деякі питання оплати праці державних службовців у 2016 році» 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково  

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) заповнена особова картка встановленого зразка;
6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік 
Документи приймаються до ​18 год. 00 хв. 30 листопада 2016 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	06.12.2016 - 07.12.2016 електронне тестування;

12.12.2016 – 13.12.2016 проведення співбесіди для посад державної служби категорії «В»;
15.12.2016 – 16.12.2016 розв’язання ситуаційних завдань для посад державної служби категорії «Б» ;

19.12.2016 – 20.12.2016 проведення співбесіди для посад державної служби категорії «Б»;
за адресою: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 1027, № 455 б, № 459 0 10 год. 00 хв.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Сілкіна Ірина Олександрівна, (044) 200-47-52, silkina@me.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища

	
	Ступінь вищої освіти
	магістр

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем магістра у галузі знань: «Соціальні та поведінкові науки», «Управління та адміністрування», «Математика та статистика»

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, Закони України: «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»,  Бюджетний кодекс України, Господарський кодекс України, Кодекс законів про працю України, законодавство у сфері бухгалтерського обліку, звітності, адміністративно-господарського управління, державних закупівель, бюджетне та податкове законодавство

	3
	Професійні чи технічні знання
	 1) організація та методологічне керівництво ведення бухгалтерського обліку, фінансово-господарської діяльності, складання звітності головного розпорядника коштів, розпорядників коштів нижчого рівня, одержувачів бюджетних коштів;
 2) управління бюджетними коштами, їх цільове та ефективне використання, координація роботи щодо контролю за повнотою надходжень, узяттям бюджетних зобов’язань, витрачанням бюджетних коштів;

 3) складання та затвердження документів головного розпорядника бюджетних коштів, що використовуються в бюджетному процесі, зокрема бюджетного запиту, паспортів бюджетних програм, кошторисів, розподілів, тощо;

 4) розроблення та опрацювання проектів нормативно-правових актів та наказів Міністерства

	4
	Спеціальний досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	впевнений користувач ПК (MS Office, Outlook Express, Internet).

	6
	Особистісні якості
	відповідальність, стресостійкість, професіоналізм, системність, комунікабельність, прагнення до самовдосконалення та підвищення фахового рівня, уважність до деталей 


