УМОВИ
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста відділу розвитку еталонної бази управління метрології 

департаменту технічного регулювання 
Міністерства економічного розвитку і торгівлі України (категорія «В»)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) Бере участь  в організації розроблення та розробленні  проектів нормативно-правових актів у сфері метрології та метрологічної діяльності;

2) бере участь у підготовці пропозицій щодо розроблення та внесення змін до: 

· положень про наукові метрологічні центри;

· визначень основних одиниць вимірювання Міжнародної системи одиниць (SI); 
· порядку зберігання та застосування національних еталонів і здійснення контролю за додержанням правил та умов їх зберігання і застосування;
- типового положення про метрологічні служби центральних органів виконавчої влади, інших державних органів, органів управління об’єднань підприємств, підприємств, установ та організацій, які виконують роботи у сфері законодавчо регульованій метрології;
3) у межах повноважень  бере участь в організації здійснення державного управління єдності вимірювань в Україні
4) приймає участь у забезпечені функціонування національної еталонної бази та готує пропозиції  щодо її вдосконалення

      5) бере участь у розробленні державних наукових і науково-технічних програм з питань забезпечення єдності вимірювань

6) у межах повноважень  бере участь у координації діяльності наукових метрологічних центрів щодо здійснення фундаментальних наукових досліджень у сфері метрології та виконання науково-дослідних робіт, пов’язаних зі створенням удосконаленням, зберіганням, звіренням, застосуванням національних еталонів, створенням систем передачі розмірів одиниць вимірювання

7) бере участь у координації діяльності Служби стандартів зразків складу та властивостей речовин та матеріалів, Служби стандартних довідкових даних про фізичні сталі та властивості  і матеріалів та Служби  єдиного часу  і еталонних частот. 

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 4308 грн., надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 292 «Деякі питання оплати праці державних службовців у 2016 році» 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на час відпустки для догляду за дитиною основного працівника

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1)копія паспорта громадянина України;

2)письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;
3)письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4)копія (копії) документа (документів) про освіту;
5)заповнена особова картка встановленого зразка;
6)декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Документи приймаються до 18 год. 00 хв.  30 листопада  2016 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	06.12.2016 - 07.12.2016 електронне тестування;

12.12.2016 – 13.12.2016 проведення співбесіди для посад державної служби категорії «В»;
15.12.2016 – 16.12.2016 розв’язання ситуаційних завдань для посад державної служби категорії «Б» ;

19.12.2016 – 20.12.2016 проведення співбесіди для посад державної служби категорії «Б»;
за адресою: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 1027, № 455 б, № 459 0 10 год. 00 хв.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Сілкіна Ірина Олександрівна, (044) 200-47-52, silkina@me.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища 

	
	Ступінь вищої освіти
	молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	вища технічна, економічна, юридична

	2
	Знання законодавства
	Конституція України; Закони України: «Про державну службу», «Про  запобігання  корупції», Закони України:  «Про центральні органи виконавчої влади», «Про метрологію та метрологічну діяльність», «Про наукову і науково-технічну діяльність»,  «Про звернення громадян»,  «Про доступ до публічної інформації»,
Закон України про Державний бюджет України на відповідний рік

	3
	Професійні чи технічні знання
	Постанова Кабінету Міністрів України від 27.05.2015 № 330 «Про визначення наукових метрологічних центрів»;

Постанова Кабінету Міністрів України від 17.06.2015 № 398 «Про затвердження Порядку та критеріїв надання еталонам статусу національних еталонів»;

Постанова Кабінету Міністрів України від 02.09.2015 № 663 «Про затвердження Положення про Службу стандартних зразків складу та властивостей речовин і матеріалів»;

Постанова Кабінету Міністрів України від 02.09.2015 № 664 «Питання Служби єдиного часу і еталонних частот»;

Постанова Кабінету Міністрів України від 16.12.2015 № 1113  «Про затвердження Положення про Службу стандартних довідкових даних про фізичні сталі та властивості речовин і матеріалів»
Постанова Кабінету Міністрів України від 16.12.2015 № 1110 «Про затвердження Порядку здійснення контролю за додержанням правил і умов зберігання та застосування національних еталонів»; 

Наказ Мінекономрозвитку від 04.08.2015 № 914 «Про затвердження визначень основних одиниць SI, назв та визначень похідних одиниць SI, десяткових кратних і частинних від одиниць SI, дозволених позасистемних одиниць, а також їх позначень та Правил застосування одиниць вимірювання і написання назв та позначень одиниць вимірювання і символів величин», зареєстрований у Мін’юсті 25.08.2015 за № 1022/27467;

Наказ Мінекономрозвитку від 15.09.2015  № 1144 «Про затвердження Порядку зберігання та застосування національних еталонів», зареєстрований у Мін’юсті 30.09.2015 за № 1159/27604;

Наказ Мінекономрозвитку від 23.12.2015 № 1747 «Про затвердження Типового    положення про метрологічні служби центральних органів виконавчої влади, інших державних органів, органів управління об’єднань підприємств, підприємств та організацій, які виконують роботи у сфері законодавчо регульованої метрології» зареєстрований у Мін’юсті 16.01.2016 за  № 79/28209.

	4
	Спеціальний досвід роботи
	не потребує

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати офісну техніку, комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення.

	6
	Особистісні якості
	відповідальність; системність і самостійність в роботі; уважність до деталей; наполегливість; креативність та ініціативність; орієнтація на саморозвиток; вміння працювати в стресових ситуаціях.


