УМОВИ
проведення конкурсу на посаду заступника директора департаменту розвитку експорту – 
начальника відділу аналізу зовнішньої торгівлі  
Міністерства економічного розвитку і торгівлі України (категорія «Б»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1) виконує обов’язки директора департаменту в разі його тимчасової відсутності;
2) організовує, забезпечує та контролює виконання у встановлені строки доручень директора департаменту;

3) здійснює за дорученням директора департаменту представництво в інших органах державної влади, на підприємствах, в установах та організаціях з питань, що належать до компетенції департаменту;

4) відповідно до завдань та функцій, покладених на департамент, використовує в роботі відомості: 

- про окремі показники в цілому щодо України про номенклатуру, обсяги надходжень від експорту товарів військового призначення або подвійного використання, розголошення яких створює загрозу національним інтересам                   та безпеці;

- про зміст директив, планів, вказівок делегаціям (посадовим особам),                   які представляють Україну на міжнародних переговорах (консультаціях, нарадах, зустрічах, форумах, семінарах) із зовнішньоекономічних питань;

- про зміст або результати конкретних переговорів з питань зовнішньоекономічної діяльності України;

- про довгострокові прогнози, оцінки центральних органів                         виконавчої влади щодо перспектив стратегічного розвитку двостороннього (багатостороннього) співробітництва з питань зовнішньоекономічної діяльності України;
- про зміст превентивних заходів, що плануються українською стороною                 з метою протидії недружнім акціям інших країн

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 8250 грн., надбавка за вислугу років на державній службі у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу»,  надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України                             від 18.01.2017  № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково  

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	 1) копія паспорта громадянина України;

 2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

 3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

 4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

 5) заповнена особова картка встановленого зразка;

 6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи приймаються до 16 год. 45 хв. 12 травня 2017 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	17-18.05.2017 електронне тестування: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 1027,                            о 10 год. 00 хв.;

23-24.05.2017 розв`язання ситуаційних завдань кандидатами конкурсу на посади державної служби категорії «Б»: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 459,                  о 11 год. 00 хв.;
29-30.05.2017 проведення співбесіди з кандидатами конкурсу на посади державної служби категорій «Б»: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 455 б, о 11 год. 00 хв.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Олабин Надія Олександрівна, (044) 200-47-52, olabyn@me.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища

	
	Ступінь вищої освіти
	магістр

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	вища

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закони України “Про державну службу”, “Про запобігання корупції”, «Про державну статистику»

	3
	Професійні чи технічні знання
	відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів;

знання Методологічних положень зі статистики зовнішньої торгівлі послугами, затверджених наказом Держстату від 08.02.2013 № 43 із змінами, та Методологічних положень зі статистики зовнішньої торгівлі товарами, затверджених наказом Держстату від 25.12.2013 № 413

	4
	Спеціальний досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	володіння навиками роботи у версії Microsoft Access 2010, Microsoft Excel 2010 та Microsoft Word 2010 або вище;

володіння навиками роботи у графічних редакторах (наприклад, з пакетом графічних редакторів та програмних продуктів компанії Adobe)

	6
	Особистісні якості
	Аналітичні здібності, дисципліна і системність, інноваційність та креативність, самоорганізація та орієнтація на розвиток, дипломатичність та гнучкість, незалежність та ініціативність, орієнтація на обслуговування, вміння працювати в стресових ситуаціях, вміння вирішувати комплексні завдання


