УМОВИ
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста відділу міжнародного співробітництва та якості управління стандартизації та міжнародного співробітництва департаменту технічного регулювання 
Міністерства економічного розвитку і торгівлі України (категорія «В»)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) Забезпечує  координацію робіт щодо внесення пропозицій та забезпечення в межах компетенції представництва та участі України в міжнародних,європейських та регіональних організаціях зі стандартизації, метрології та оцінки відповідності
2) забезпечує виконання зобов’язань, обумовлених членством в Міждержавній раді зі стандартизації, метрології та сертифікації

3)  організовує виконання положень двосторонніх міжурядових і міжвідомчих угод, укладених у сфері технічного регулювання, стандартизації, метрології та метрологічної діяльності з країнами-торговельними партнерами України
4) забезпечує координацію виконання заходів щодо підготовки до укладання Угоди про оцінку відповідності та прийнятність промислових товарів (АССА)
5) здійснює координацію робіт щодо співробітництва з Європейськими співтовариствами  та їх державами-членами у сфері технічного регулювання, стандартизації, метрології та метрологічної діяльності стосовно взятих Україною зобов’язань за Угодою  про асоціацію між Україною та Європейським Союзом                  та виконання Порядку денного асоціації Україна – ЄС

6)  забезпечує виконання протоколів спільних засідань двосторонніх міжурядових комісій з питань торговельно-економічного, промислового та науково - технічного співробітництва, що стосується сфери технічного регулювання, стандартизації, метрології та метрологічної діяльності

7)  забезпечує реалізацію проектів технічної допомоги з боку ЄС, інших країн-донорів, спрямованих на удосконалення системи технічного регулювання, стандартизації , метрології та метрологічної діяльності  та здійснює підготовку пропозицій щодо нових проектів

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 4308 грн., надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 292 «Деякі питання оплати праці державних службовців у 2016 році» 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на час відпустки для догляду за дитиною основного працівника

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) заповнена особова картка встановленого зразка;
6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Документи приймаються дo 18 год. 00 хв. 30 листопада  2016 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	06.12.2016 - 07.12.2016 електронне тестування;

12.12.2016 – 13.12.2016 проведення співбесіди для посад державної служби категорії «В»;
15.12.2016 – 16.12.2016 розв’язання ситуаційних завдань для посад державної служби категорії «Б» ;

19.12.2016 – 20.12.2016 проведення співбесіди для посад державної служби категорії «Б»;
за адресою: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 1027, № 455 б, № 459 0 10 год. 00 хв.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Сілкіна Ірина Олександрівна, (044) 200-47-52, silkina@me.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, ступінь молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	вища технічна, економічна, юридична

	2
	Знання законодавства
	Конституція України; Закони України: «Про державну службу», «Про  запобігання  корупції», «Про стандартизацію», «Про технічні регламенти та оцінку відповідності», «Про метрологію та метрологічну діяльність», «Про міжнародні договори України»; законодавство України в сфері технічного регулювання та міжнародних зносин

	3
	Професійні чи технічні знання
	Законодавство України в сфері технічного регулювання та міжнародних зносин
1) Положення про порядок укладення, виконання та денонсації міжнародних договорів України міжвідомчого характеру (постанова Кабінету Міністрів України від 17.06.1994 № 422, зі змінами);

2) Указ Президента України від 18.09.1996 № 841/96 «Про заходи щодо вдосконалення координації діяльності органів виконавчої влади у сфері зовнішніх зносин»(зі змінами);

3) постанова Кабінету Міністрів України від 13.09.2002 № 1371 “Про порядок участі центральних органів виконавчої влади у діяльності міжнародних організацій, членом яких є Україна” (зі змінами);
4) Угода про технічні бар’єри в торгівлі (ТВТ СОТ);

5) Угода про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони;

6) Угода про проведення узгодженої політики в сфері стандартизації, метрології та сертифікації, підписана державами-учасницями СНД від 13 березня 1992 року;

7) Знання іноземних мов.

Загальні знання щодо системи технічного регулювання та міжнародних зносин. Основні терміни та їх визначення в сфері технічного регулювання, стандартизації, метрології та метрологічної діяльності. Нормативно-правові акти, що регулюють відносини в сфері міжнародних зносин. Порядок укладення, виконання та денонсації міжнародних договорів України міжвідомчого характеру. Основні положення Угоди ТБТ СОТ. Статті та положення Глави 3 “Технічні бар’єри в торгівлі” Розділу IV “Торгівля і питання, пов’язані з торгівлею” Угоди про асоціацію між Україною та ЄС. Загальні знання щодо участі України у міжнародних, європейських та регіональних організаціях стандартизації, метрології та оцінки відповідності. Основні положення міжнародних угод та договорів, які визначають права та зобов’язання України в сфері технічного регулювання, стандартизації, метрології та метрологічної діяльності. Загальні знання щодо реалізації проектів технічної допомоги з боку ЄС, інших країн-донорів. Загальні знання щодо виконання зобов’язань України в рамках членства в Міжнародній раді зі стандартизації, метрології та сертифікації.

	4
	Спеціальний досвід роботи
	не потребує

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати офісну техніку, комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення.

	6
	Особистісні якості
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) креативність, незалежність та ініціативність;

6) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

7) вміння працювати в стресових ситуаціях;

8) аналітичні здібності;

9) дипломатичність та гнучкість.


