УМОВИ
проведення конкурсу на посаду директора департаменту промислової політики 

 Міністерства економічного розвитку і торгівлі України (категорія «Б»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) Здійснює керівництво роботою департаменту і несе персональну відповідальність за виконання завдань;
2) аналізує стан конкурентоспроможності галузей промисловості, розробляє і координує реалізацію заходів щодо підвищення її рівня;
3) аналізує ефективність зовнішньої торгівлі промисловою продукцією з урахуванням кон’юнктурних змін на світовому ринку, розробляє рекомендації для відповідних галузей промисловості щодо розвитку зовнішньоекономічних зв’язків;

4) реалізує заходи щодо адаптації законодавства України до законодавства Європейського Союзу з питань промислової політики; 

5) проводить соціальний діалог на галузевому рівні, та надає пропозиції з укладення галузевих (міжгалузевих) угод;

6) надає пропозиції щодо заходів для державної підтримки і захисту вітчизняних виробників галузей промисловості – експортерів з питань тарифного та нетарифного регулювання їх зовнішньоекономічної діяльності, зменшення імпорту продукції, яка виробляється на підприємствах;

7) координує заходи, що здійснюються центральними та місцевими органами виконавчої влади у сфері функціонування і розвитку промислового комплексу,

8) упроваджує та реалізує в межах компетенції державну політику у сфері заготівлі, переробки, металургійної переробки металобрухту чорних та кольорових металів;

9) спільно з галузевими об’єднаннями, асоціаціями, іншими структурними підрозділами Мінекономрозвитку бере участь у визначенні основних напрямів технічного переозброєння, структурної перебудови виробництва підприємств галузей промисловості;
10) уносить пропозиції щодо забезпечення формування та реалізації державної цінової політики, зокрема щодо погодження цін (тарифів) у випадках, передбачених законодавством, здійснення методологічного забезпечення роботи органів державного контролю за цінами (тарифами), скасовування в установленому порядку цін (тарифів), встановлених з порушенням законодавства;

11) вносить пропозиції щодо переліку товарів, ціни на які підлягають державному спостереженню у сфері ціноутворення;

12) бере участь у здійсненні державного регулювання цін (тарифів) на продукцію, товари і послуги, координації діяльності центральних та місцевих органів виконавчої влади із зазначених питань;

13) бере участь у прогнозуванні індексів споживчих цін та індексів цін виробників промислової продукції;
14) здійснює економічний аналіз господарської діяльності й ефективності роботи галузей промисловості.


	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 8615,00 грн., надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг  державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 292 «Деякі питання оплати праці державних службовців у 2016 році» 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що бажає взяти участь у конкурсі що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Документи приймаються до 16 год. 45 хв. 23 вересня 2016 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	з 26.09.2016 по 30.09.2016  о 10 год. 00 хв.

за адресою: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Сілкіна Ірина Олександрівна, 044 253-04-96, silkina@me.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища

	
	Ступінь вищої освіти
	магістр

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта у галузі знань : «Механічна інженерія», «Право», «Управління та адміністрування», «Електрична інженерія», «Виробництво та технології», «Аграрні науки та продовольство», «Соціальні та поведінкові науки»

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;
2) Закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про державну підтримку сільського господарства України», «Про житлово-комунальні послуги», «Про зовнішньоекономічну діяльність», «Про металобрухт», «Про стимулювання розвитку вітчизняного машинобудування для агропромислового комплексу», «Про особливості державного регулювання діяльності суб’єктів підприємницької діяльності, пов’язаної з реалізацією та експортом  лісоматеріалів», «Про стимулювання інвестиційної діяльності у пріоритетних галузях економіки з метою створення нових робочих місць»,  «Про індустріальні парки», «Про ринок природного газу», «Про державну таємницю», «Про розвиток літакобудівної промисловості», «Про ліцензування видів господарської діяльності»,  «Про ціни і  ціноутворення», «Про державні цільові програми»;
3) Постанова Кабінету Міністрів України від 18.07.2007 № 950 «Про затвердження Регламенту Кабінету Міністрів України»;

4)  Господарський кодекс України, Кодекс України про надра, Земельний кодекс України, Лісовий кодекс України;
5) Міжнародні договори з торгівельно-економічного співробітництва.

	3
	Професійні чи технічні знання
	Уміння практично застосовувати нормативно-правові акти; уміння готувати програмні та стратегічні документи, спрямовані на розвиток промислового виробництва в Україні;
Знання основних проблемних питань базових галузей промисловості України (гірничо-металургійного комплексу, машинобудування, хімічної, легкої та деревообробної);

Досвід у підготовці програмних та стратегічних документів; програмних та стратегічних документів, спрямованих на розвиток промислового виробництва в Україні;

Досвід ведення переговорів, в т. ч. з іноземними делегаціями;
Досвід у розробці нормативно-правових актів;
Володіння англійською мовою або іншою мовою СОТ


	4
	Спеціальний досвід роботи
	досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ, організацій у галузях  гірничо-металургійного комплексу, хімічної, машинобудівної, легкої та деревообробної промисловості незалежно від форм власності не менше двох років;



	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	6
	Особистісні якості
	професіоналізм, аналітичні здібності, відповідальність, стресостійкість,  системність, комунікабельність інноваційність та креативність, 



