УМОВИ
проведення конкурсу на посаду заступника начальника відділу розвитку машинобудівної галузі, авіабудування
 та суднобудування департаменту промислової політики Міністерства економічного розвитку і торгівлі України (категорія «Б»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1) підготовка та внесення пропозицій щодо формування та реалізації державної промислової політики, визначення пріоритетних напрямів розвитку галузей промисловості, науково-технічного потенціалу промислового сектору економіки та вдосконалення механізму державного регулювання функціонування промислового сектору економіки, зокрема машинобудівної галузі, авіабудування та суднобудування;

2) здійснення фінансово-економічного аналізу стану і тенденцій розвитку визначених галузей промисловості;

3) надання пропозицій щодо заходів для державної підтримки і захисту вітчизняних виробників галузей промисловості – експортерів з питань тарифного та нетарифного регулювання їх зовнішньоекономічної діяльності, зменшення імпорту продукції, що виробляється на підприємствах; 

4) узагальнення практики застосування законодавства з питань розвитку промисловості, розроблення пропозицій у машинобудівній галузі, авіабудуванні та суднобудуванні щодо вдосконалення законодавчих актів, актів Президента України, Кабінету Міністрів України та в установленому порядку внесення їх на розгляд Кабінету Міністрів України;

5) складання загальнодержавних балансів попиту і пропозиції за основними видами продукції машинобудівної галузі, авіабудування та суднобудування;
6) участь у вдосконаленні механізму державного регулювання функціонування машинобудівної галузі;

7) участь у розробленні проектів державних цільових програм, зокрема програм, спрямованих на розвиток машинобудівної галузі, авіабудування та суднобудування та проведення моніторингу виконання завдань і заходів таких програм;
8) розроблення прогнозів розвитку машинобудівної галузі, авіабудування та суднобудування; 

9) розроблення пропозиції до проектів прогнозів соціально-економічного розвитку визначених галузей промисловості на коротко-, середньо- та довгостроковий періоди 

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 6600 грн., надбавка за вислугу років на державній службі у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу»,  надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України                             від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково  

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік 
Документи приймаються до 16 год. 45 хв. 12 травня 2017 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	17-18.05.2017 електронне тестування: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 1027,                            о 10 год. 00 хв.;

23-24.05.2017 розв`язання ситуаційних завдань кандидатами конкурсу на посади державної служби категорії «Б»: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 459,                  о 11 год. 00 хв.
29-30.05.2017 проведення співбесіди з кандидатами конкурсу на посади державної служби категорії «Б»: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 455 б, о 11 год. 00 хв.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Олабин Надія Олександрівна, (044) 200-47-52, olabyn@me.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища

	
	Ступінь вищої освіти
	магістр

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	вища

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про зовнішньоекономічну діяльність», «Про залізничний транспорт», «Про розвиток літакобудівної промисловості», «Про стимулювання розвитку вітчизняного машинобудування для агропромислового комплексу», «Про стимулювання інвестиційної діяльності у пріоритетних галузях економіки з метою створення нових робочих місць», «Про індустріальні парки», «Про державну таємницю», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо створення умов для міжнародної кооперації суб’єктів літакобудування та розвитку вітчизняного літакобудування», «Про розвиток літакобудівної промисловості», «Про ліцензування видів господарської діяльності», «Про державні цільові програми»;
3) постанова Кабінету Міністрів України від 18.07.2007 № 950 «Про затвердження Регламенту Кабінету Міністрів України»;

4) Господарський кодекс України;
5) міжнародні договори з торговельно-економічного співробітництва

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) уміння практично застосовувати нормативно-правові акти; 
2) уміння готувати програмні та стратегічні документи, спрямовані на розвиток промислового виробництва в Україні;
3) знання основних проблем добувної, переробної промисловості (в т.ч. машинобудування), ПЕК та АПК України;
4) досвід у підготовці програмних та стратегічних документів, програмних документів, спрямованих на розвиток промислового виробництва в Україні;
5) досвід ведення переговорів, зокрема з іноземними делегаціями;
6) досвід у розробці нормативно-правових актів

	4
	Спеціальний досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Впевнений користувач ПК (MS Office, Outlook Express, Internet)

	6
	Особистісні якості
	аналітичні здібності, дисципліна і системність,  інноваційність та креативність, самоорганізація та орієнтація на розвиток,  дипломатичність та гнучкість, незалежність та ініціативність,  орієнтація на обслуговування, вміння працювати в стресових ситуаціях, вміння вирішувати комплексні завдання


