УМОВИ
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста відділу розвитку підприємництва управління підприємництва  департаменту розвитку підприємництва та регуляторної політики Міністерства економічного розвитку і торгівлі України (категорія «В»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) участь у розробці проектів нормативно-правових актів з питань розвитку підприємництва;

2) розгляд листів, звернень та інших матеріалів з питань розвитку підприємництва, що надходять на опрацювання до Мінекономрозвитку від органів державної влади, юридичних осіб та громадян, підготовка проектів відповідей для подання на підпис керівництву;

3) забезпечення здійснення методологічного забезпечення діяльності органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування;

4) участь у розробці проектів державних програм розвитку малого та середнього підприємництва, забезпечення їх виконання з урахуванням загальнодержавних пріоритетів і проведення моніторингу їх виконання;

5) забезпечення розвитку діалогу з існуючими та сприяння створенню об’єднань підприємств, участь у проведенні консультацій з асоціаціями підприємців та громадськими організаціями стосовно обговорення питань щодо підприємництва;

6)підготовка інформаційно-аналітичних матеріалів з питань розвитку підприємництва.                                  

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5900 грн., надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) заповнена особова картка встановленого зразка;
6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 07 березня 2017 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	14.03.2017 електронне тестування: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 1027,                            о 10 год. 00 хв.;
22.03.2017 проведення співбесіди з кандидатами конкурсу на посади державної служби категорії «В»: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 455 б, о 11 год. 00 хв.;


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Сілкіна Ірина Олександрівна, (044) 200-47-52, silkina@me.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, ступінь молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта у галузі знань: «Соціальні та поведінкові науки» (за спеціальністю «Економіка»), «Управління та адміністрування», «Право»

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, Закони України: «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», «Про державну допомогу суб’єктам господарювання»,  розпорядження КМУ від 28.08.2013 № 641-р «Про схвалення Концепції Загальнодержавної програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2014-2024 роки».

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) підготовка проектів документів відповідно до вимог діловодства;

2) навички роботи з нормативно - правовою базою;

3) базові знання фінансів підприємства;

4) володіння іноземною мовою (англійська мова) 

	4
	Спеціальний досвід роботи
	не потребує

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння працювати з сучасним програмним забезпеченням (зокрема щодо зведення, обробки, аналізу та презентації інформації)

	6
	Особистісні якості
	вміння вирішувати комплексні завдання, відповідальність, аналітичні здібності, уважність до деталей, ініціативність.


