УМОВИ
проведення конкурсу на посаду заступника начальника відділу дослідження фактів недобросовісного та 

зростаючого імпорту управління захисту внутрішнього ринку департаменту торговельного захисту 
Міністерства економічного розвитку і торгівлі України (категорія «Б»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) забезпечує в межах компетенції реалізацію положень чинного законодавства України з питань захисту національного товаровиробника від недобросовісної конкуренції з боку іноземних виробників/експортерів та зростаючого імпорту, який заподіює йому шкоду;

2) організовує роботу відділу у межах, делегованих заступником начальника управління - начальником відділу дослідження фактів недобросовісного та зростаючого імпорту, повноважень, розробляє комплекс заходів, які стосуються відповідного напряму;

3) готує проекти рішень за напрямами діяльності відділу;

4) приймає участь у консультаціях та слуханнях з компетентними органами, підприємствами та організаціями іноземних країн з питань, пов’язаних з встановленням наявності факту демпінгового, субсидованого  або зростаючого імпорту в Україну товару з інших країн, в рамках проведення антидемпінгового антисубсидиційного або  спеціального розслідування застосування антидемпінгових, компенсаційних або  спеціальних заходів;

5) виконує завдання щодо забезпечення роботи Міжвідомчої комісії з міжнародної торгівлі, включаючи підготовку проектів рішень Міжвідомчої комісії з міжнародної торгівлі в частині наявності або відсутності факту демпінгового, субсидованого або зростаючого імпорту в Україну товару з інших країн;

6) надає консультативну та методичну допомогу відповідним підрозділам Мінекономрозвитку та українським підприємствам з питань застосування антидемпінгового, антисубсидиційного та спеціального законодавства;

7) приймає участь у підготовці та проведенні семінарів, нарад з представниками національних асоціацій виробників з питань проведення антидемпінгових, антисубсидиційних та спеціальних розслідувань;

8) приймає участь у заходах міжнародного характеру з питань використання інструментів торговельного захисту;

 9) здійснює розробку проектів нормативно-правових актів з питань захисту національних товаровиробників від недобросовісної конкуренції з боку іноземних виробників/експортерів та масованого імпорту, який заподіює їм шкоду;

10) вносить пропозиції щодо удосконалення механізмів захисту національного товаровиробника від недобросовісної конкуренції з боку іноземних виробників/експортерів та масового імпорту, який заподіює йому шкоду.


	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5686 грн., надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 292 «Деякі питання оплати праці державних службовців у 2016 році» 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	 1) копія паспорта громадянина України;

 2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

 3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

 4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

 5) заповнена особова картка встановленого зразка;

 6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Документи приймаються до 16 год. 45 хв. 23 вересня 2016 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	з 26.09.2016 по 30.09.2016 року о 10 год. 00 хв.  

за адресою: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Сілкіна Ірина Олександрівна, 044 253-04-96, silkina@me.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, магістр

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за спеціальностями: право, міжнародне право, економіка, міжнародні економічні відносини, міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні студії;  у галузі управління та адміністрування.

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закони України: «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про зовнішньоекономічну діяльність», «Про захист національного товаровиробника від демпінгового імпорту», «Про захист національного товаровиробника від субсидованого імпорту», «Про застосування спеціальних заходів щодо імпорту в Україну»;
3) Генеральна угода з тарифів і торгівлі 1994 ;
4) Угода про застосування статті VI ГАТТ 1994 ; 
5) Угода про субсидії і компенсаційні заходи ;

6) Угода про захисні заходи

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) рівень володіння англійською мовою не нижче середнього (intermediate);
 2) спеціальні знання у сфері права та/або міжнародної торгівлі;

 3) ведення ділових переговорів

	4
	Спеціальний досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше двох років.

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати офісну техніку, комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення.

	6
	Особистісні якості
	1) вміння обґрунтувати власну позицію; 

2) досягнення кінцевих результатів;

3) організаційні здібності;
4) вміння вирішувати комплексні завдання;

5) вміння працювати з великими масивами інформації;

6) вміння працювати при багатозадачності;

7) вміння ефективної комунікації;

8) вміння співпраці та налагодження партнерської взаємодії;

9) відкритість.


