УМОВИ
проведення конкурсу на посаду  начальника відділу координації інструментів міжнародної торгівлі  

департаменту міжнародного торговельно-економічного співробітництва та європейської інтеграції 
Міністерства економічного розвитку і торгівлі України (категорія  «Б»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) бере участь у розгляді проектів законодавчих і нормативно-правових актів та інших документів, які надходять на погодження, з питань, що належать до компетенції відділу, і організовує підготовку пропозицій до них;
2) в межах компетенції організовує міжвідомчу взаємодію та забезпечує комунікацію департаменту з іншими самостійними структурними підрозділами Мінекономрозвитку та структурними підрозділами Секретаріату Кабінету Міністрів України з питань, що потребують спільного вирішення;

3) організовує взаємодію з суб’єктами господарювання або громадянами, а також з дипломатичними представництвами іноземних держав та міжнародних організацій в Україні для виконання покладених на департамент завдань та функцій


	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 6900 грн., надбавка за вислугу років на державній службі у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу»,  надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017  № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	 1) копія паспорта громадянина України;

 2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;
 3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
 4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
 5) заповнена особова картка встановленого зразка;
 6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 07 березня 2017 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	14.03.2017 електронне тестування: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 1027,                            о 10 год. 00 хв.;

17.03.2017 розв`язання ситуаційних завдань кандидатами конкурсу на посади державної служби категорії «Б»: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 459,                  о 11 год. 00 хв.
22.03.2017 проведення співбесіди з кандидатами конкурсу на посади державної служби категорій «Б»: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 455 б, о 11 год. 00 хв.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Сілкіна Ірина Олександрівна, (044) 200-47-52, silkina@me.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, магістр

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за спеціальностями: міжнародні економічні відносини, економіка, правознавство, правове реголювання економіки, фінанси та кредит

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, Закони України: «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про зовнішньоекономічну діяльність»

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) спеціальні знання у сфері права та/або міжнародної торгівлі;

2) володіння іноземною мовою;

3) ведення ділових переговорів;
4) складання поточних і перспективних планів;

5) наявність ділових контактів з дипломатичними установами

	4
	Спеціальний досвід роботи
	1) досвід роботи в зовнішньоекономічній сфері та/або міжнародній торгівлі;

2) досвід роботи в реалізації маштабних державних або міжнародних проектів;
3) досвід роботи з дипломатичними установами;

4) досвід та участь у роботі міжурядових комісій;
5) підготовка довідкових, інформаційно-аналітичних матеріалів, досьє та профайлів;
6) ведення листування з іноземними представництвами;
7) робота з делегаціями, підготовка для них інформаційно-аналітичних матеріалів, матеріалів до бесід, проектів промов, участь у переговорах і консультаціях, супровід і забезпечення усних перекладів;
8) досвід та участь в організації та проведенні міжнародних заходів; 

9) досвід роботи у підготовці презентаційних матеріалів;

10) досвід в проведенні ділових переговорів з потенційними іноземними партнерами;

11) організація та юридичний супровід компаній для відкриття торгових представництв в Україні та інших країнах;

12) вивчення ринку, розробка стратегій просування рекламних компаній в рамках виходу товарів та послуг на міжнародні ринки; 

13) досвід аналізу ринку на предмет пошуку постачальників;

14) аналіз світового ринку та потреб з експорту-імпорту товарів і послуг;

15) досвід у виконанні експортно-імпортних контрактів;

16) робота з сучасними фінансовими інструментами

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати офісну техніку, комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення

	6
	Особистісні якості
	1) вміння обґрунтувати власну позицію; 

2) досягнення кінцевих результатів;

3) організаційні здібності;
4) вміння вирішувати комплексні завдання;

5) вміння працювати з великими масивами інформації;

6) вміння працювати при багатозадачності;

7) вміння ефективної комунікації;

8) вміння співпраці та налагодження партнерської взаємодії;

9) відкритість;
10) аналітичні здібності


