УМОВИ
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста відділу правового забезпечення зовнішньоекономічної діяльності  юридичного департаменту Міністерства економічного розвитку і торгівлі України (категорія «В»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) Бере участь в опрацюванні проектів нормативно-правових актів, що надійшли на погодження до Міністерства в установленому порядку від інших державних органів;
2) розробляє та бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів та міжнародних договорів з питань правового регулювання зовнішньоекономічної діяльності та торговельно-економічного співробітництва;

3) бере участь у розгляді листів, звернень, скарг, заяв, які надійшли на розгляд до Міністерства від громадян, суб’єктів господарювання та державних органів, готує проекти відповідей на них;
4) перевіряє відповідність законодавству і міжнародним договорам України проектів наказів та інших актів, що подаються на підпис керівництву Мінекономрозвитку, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів;

5) проводить юридичну експертизу проектів нормативно-правових актів, підготовлених структурними підрозділами Мінекономрозвитку, за результатами якої готує висновки за формою, затвердженою Мін’юстом, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів;

6) проводить антидискримінаційну експертизу проектів нормативно-правових актів, підготовлених структурними підрозділами Мінекономрозвитку, за результатами якої готує висновки відповідно до порядку, затвердженого Кабінетом Міністрів України;

7) надає правову допомогу структурним підрозділам Мінекономрозвитку в роботі з перегляду нормативно-правових актів з метою їх приведення у відповідність із Конституцією та законодавством України з питань, що належать до компетенції відділу;
8) розробляє проекти міжнародних договорів України і проводить відповідну роботу з міністерствами та іншими центральними органами виконавчої влади щодо опрацювання і узгодження текстів угод про сприяння та захист інвестицій, про створення двосторонніх міжурядових комісій, торговельно-економічних угод
9) веде діловодство у відділі

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 4308 грн., надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 292 «Деякі питання оплати праці державних службовців у 2016 році» 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) заповнена особова картка встановленого зразка;
6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Документи  приймаються  дo 18  год. 00 хв.   30 листопада  2016 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	06.12.2016 - 07.12.2016 електронне тестування;

12.12.2016 – 13.12.2016 проведення співбесіди для посад державної служби категорії «В»;
15.12.2016 – 16.12.2016 розв’язання ситуаційних завдань для посад державної служби категорії «Б» ;

19.12.2016 – 20.12.2016 проведення співбесіди для посад державної служби категорії «Б»;
за адресою: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 1027, № 455 б, № 459 0 10 год. 00 хв.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Сілкіна Ірина Олександрівна, (044) 200-47-52, silkina@me.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища, ступінь молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	вища юридична

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закони України: «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про міжнародні договори України», «Про міжнародне приватне право», «Про зовнішньоекономічну діяльність», «Про засади внутрішньої та зовнішньої політики», «Про режим іноземного інвестування», «Про інвестиційну діяльність», «Про регламент Верховної ради України» 
3) Регламент Кабінету Міністрів України
4) знання законодавства у сфері зовнішньоекономічної діяльності

	3
	Професійні чи технічні знання
	знання законодавства, що регулює організацію та методику ведення правової роботи за напрямком роботи відділу; знання нормативно-правових актів, що стосуються діяльності Мінекономрозвитку та відділу; знання вимог нормо-проектувальної техніки та етапів нормотворчого процесу, законів України та підзаконних актів щодо порядку розробки та державної реєстрації нормативно правових актів; знання основ державного управління та права, інструкції з діловодства, правил ділового етикету, правил та норм охорони праці

	4
	Спеціальний досвід роботи
	не потребує

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати офісну техніку, комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення.

	6
	Особистісні якості
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість; 

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) вміння працювати в стресових ситуаціях.


