	ЗАТВЕРДЖЕНО



	наказом Міністерства економічного

розвитку і торгівлі України



	від 01.07.2019 р. № 388-к



УМОВИ
проведення конкурсу на посаду заступника начальника відділу мобілізаційної роботи управління координації

діяльності у сфері оборони та безпеки департаменту стратегічного розвитку сектору оборони та безпеки
Міністерства економічного розвитку і торгівлі України (категорія «Б»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- розробляє, бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів, інструкцій, наказів Міністерства і міжвідомчих наказів з питань, що належать до компетенції відділу;

- бере участь у проведенні перевірки стану мобілізаційної готовності національної економіки України та підприємств, установ і організацій усіх форм власності, яким установлені мобілізаційні завдання (замовлення);

- здійснює координацію роботи щодо фінансового забезпечення мобілізаційної підготовки національної економіки;

- координує і контролює виконання спеціалістами відділу доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України з питань мобілізаційної підготовки, доручень керівництва Міністерства, що належать до компетенції відділу, організовує підготовку проектів рішень щодо їх виконання;

- аналізує річні доповіді центральних та місцевих органів виконавчої влади, інших державних органів та готує річну доповідь Кабінету Міністрів України щодо стану мобілізаційної готовності національної економіки;

- координує дії спеціалістів відділу щодо підготовки висновків та пропозицій до відповідних звітів, доповідей та іншої інформації згідно з закріпленими за ними напрямами діяльності;

- забезпечує у межах своєї компетенції та наданих повноважень контроль за станом справ у сфері діяльності відділу, вживає необхідних заходів щодо його покращення;

- розробляє документи та проекти рішень, які містять державну таємницю, володіє відомостями за окремими показниками про заходи мобілізаційної підготовки та мобілізаційного плану національної економіки щодо виробництва, ремонту та поставок озброєння, будівництва фортифікаційних споруд у цілому щодо центрального органу виконавчої влади;

- бере участь у підготовці пропозицій щодо визначення обсягів бюджетного фінансування заходів мобілізаційної підготовки національної економіки;

- організовує підготовку відповідних матеріалів до проектів законів, положень та інших нормативних документів з питань мобілізаційної підготовки

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 10 788 грн, надбавка за вислугу років на державній службі у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроковий

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	- копія паспорта громадянина України;

- письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

- письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

- копія (копії) документа (документів) про освіту;

- оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

- заповнена особова картка встановленого зразка;

- декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК);

- заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред'явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Документи приймаються до 18 год. 00 хв. 16 липня 2019 року за адресою: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 443 А

	Додаткові (необов'язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи /тестування
	м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 1027, о 10 год. 00 хв., 22 липня                   2019 року/тестування на знання законодавства


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Леваднюк Ірина Василівна, (044) 200-47-52, ilevadnyuk@me.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше      двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Необхідні ділові якості
	- аналітичні здібності;

- стратегічне мислення;

- діалогове спілкування (письмове і усне);

- навички контролю;

- адаптивність;

- вміння розподіляти роботу;

- виваженість;

- уміння дотримуватись субординації;

- стресостійкість;

- уміння працювати в команді

	2.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	вміння користуватись комп’ютерним обладнанням та програмним забезпеченням, використовувати офісну техніку 

	3.
	Необхідні особистісні якості
	- ініціативність; 

- надійність;

- порядність;

- дисциплінованість;

- контроль емоцій;

- комунікабельність;

- відповідальність;

- рішучість;

- неупередженість

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	- Конституція України;
- Закон України “Про державну службу”;

- Закон України “Про запобігання корупції”

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України “Про державну таємницю”;

- Закон України “Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію”;

- Закон України “Про оборону України”;

- Закон України “Про правовий режим воєнного стану”;

- Закон України “Про національну безпеку України”;

- Закон України “Про державний матеріальний резерв”;

- Закон України “Про військовий обов’язок і військову службу”;

- Закон України “Про особливості здійснення закупівель товарів, робіт і послуг для гарантованого забезпечення потреб оборони”


