УМОВИ
проведення конкурсу на посаду директора департаменту торговельного захисту 

 Міністерства економічного розвитку і торгівлі України ( категорія «Б»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) Здійснює керівництво роботою департаменту і несе персональну відповідальність за виконання завдань;

2) бере участь у погодженні нормативно-правових актів, які розробляються або координуються Мінекономрозвитку, що містять інформацію по застосуванню заходів торговельного захисту, міжнародного співробітництва у сфері зовнішньоекономічної діяльності України, у тому числі спрямованих на забезпечення її національних інтересів та безпеки з питань захисту внутрішнього ринку, доступу на зовнішні ринки;

3) підписує листи та документи у справах, що виникають у сфері діяльності департаменту, щодо захисту внутрішнього ринку та захисту торгових інтересів на зовнішньому ринку, зокрема листи, запити, відповіді на запити, що надсилаються Міністерством до дипломатичних представництв в Україні, а також експортерам та виробникам в Україні та іноземним країнам;
4) з питань, що належать до компетенції департаменту, підписує доповідні та службові записки, інформаційно-аналітичні матеріали та інші документи, що використовуються в управлінській діяльності, для подання керівництву Мінекономрозвитку або надання іншим самостійним структурним підрозділам Мінекономрозвитку;

5) організовує міжвідомчу взаємодію та забезпечує взаємодію департаменту з іншими самостійними структурними підрозділами Мінекономрозвитку та структурними підрозділами Секретаріату Кабінету Міністрів України з питань, які потребують спільного вирішення; 

6) за дорученням керівництва Міністерства забезпечує супровід у комітетах Верховної Ради України законопроектів з питань, що належать до компетенції департаменту.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 8615 грн., надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету                                                     Міністрів України від 06.04.2016 № 292 «Деякі питання оплати праці державних службовців у 2016 році» 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Документи приймаються до 16 год. 45 хв. 23 вересня 2016 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	з 26.09.2016 по 30.09.2016 року о 10 год. 00 хв.  
за адресою: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Сілкіна Ірина Олександрівна, 044 253-04-96, silkina@me.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища

	
	Ступінь вищої освіти
	магістр

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	вища юридична або економічна освіта за спеціальностями: право, міжнародне право, економіка, міжнародні економічні відносини.

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України; 

2) закони України: «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про зовнішньоекономічну діяльність», «Про захист національного товаровиробника від демпінгового імпорту», «Про захист національного товаровиробника від субсидованого імпорту», «Про застосування спеціальних заходів щодо імпорту в Україну»;

3) Генеральна угода з тарифів і торгівлі 1994 року;

4) Угода про застосування статті VI ГАТТ 1994; 
5)Угода про субсидії і компенсаційні заходи;

6) Угода про захисні заходи;

7) Домовленість про правила та процедури врегулювання суперечок СОТ;          8) Постанова Кабінету Міністрів України від 01.06.2016 № 346 «Про затвердження Порядку забезпечення захисту прав та інтересів України в торговельно-економічній сфері в рамках Світової організації торгівлі»;
інші нормативні акти, які мають відношення до виконання службових обов’язків, загальні правила поведінки державного службовця.


	3
	Професійні чи технічні знання
	1) рівень володіння англійською мовою не нижче середнього (intermediate);
2) знання по одному із окремих напрямків:

-економіка,

-міжнародна торгівля,

-правознавство,

        -міжнародні відносини.

	4
	Спеціальний досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше двох років.

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	впевнений користувач ПК(MS Office, Outlook Express, Internet).

	6
	Особистісні якості
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) інноваційність та креативність;

4) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

5) дипломатичність та гнучкість;

6) незалежність та ініціативність;

7) орієнтація на обслуговування;
8) вміння працювати в стресових ситуаціях.


