	ЗАТВЕРДЖЕНО



	Наказ Міністерства економічного

розвитку і торгівлі України



	20.03.2019 № 158-к



УМОВИ
проведення конкурсу на посаду заступника начальника відділу розвитку АПК та харчових продуктів 

департаменту промислової політики Міністерства економічного розвитку і торгівлі України
(категорія «Б»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- бере участь у підготовці пропозицій щодо формування та забезпечення реалізації державної аграрної політики;

- здійснює аналіз стану ефективності роботи агропромислового комплексу та розвитку вітчизняних ринків сільськогосподарської продукції та продовольства та готує пропозиції щодо впровадження заходів з забезпечення підвищення економічної ефективності галузі;

- бере участь у підготовці пропозицій щодо вдосконалення механізмів державної підтримки аграрного сектору та механізмів державного регулювання ринків сільськогосподарської продукції та продовольства;

- сприяє створенню умов для розроблення та виробництва сучасної конкурентоспроможної сільськогосподарської продукції на основі використання нових високоефективних технологій, устаткування, матеріалів та інформаційного забезпечення; 

- координує підготовку проектів законів, інших нормативно-правових актів та державних цільових програм з питань, що належать до компетенції відділу;

- бере участь у розробленні пропозицій щодо пріоритетних напрямів, економічної стратегії, механізмів розвитку агропромислового комплексу України та здійсненні заходів щодо формування та розвитку ринкової інфраструктури аграрного та продовольчого ринку

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 10 788 грн, надбавка за вислугу років на державній службі у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроковий

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	- копія паспорта громадянина України;

- письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

- письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

- копія (копії) документа (документів) про освіту;

- оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

- заповнена особова картка встановленого зразка;

- декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК);

- заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред'явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Документи приймаються до 16 год. 45 хв. 05 квітня 2019 року за адресою: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 443 А

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 1027, о 10 год. 00 хв., 11 квітня 2019 року


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Леваднюк Ірина Василівна, (044) 200-47-52, ilevadnyuk@me.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	1.
	Необхідні ділові якості
	- вміння встановлювати пріоритети, визначати та досягати поставлених цілей;

- стратегічне мислення; 

- оперативність;

- аналітичні здібності;

- навички контролю

	2.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	вміння працювати з пакетами програм не нижче версії Microsoft Office 2010  

	3.
	Необхідні особистісні якості
	- відповідальність; 

- орієнтація на досягнення результату;

- самостійність і ініціативність; 

- дисциплінованість; 

- неупередженість і об'єктивність;

- уміння працювати в команді;

- здатність до навчання і самовдосконалення

	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	- Конституція України;
- Закон України “Про державну службу”;

- Закон України “Про запобігання корупції”

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Господарський кодекс України;

- Податковий кодекс України;

- Бюджетний кодекс України;

- Лісовий кодекс України; 
- Закон України “Про центральні органи виконавчої влади”;
- Закон України “Про державну підтримку сільського господарства України”;

- Закон України “Про сільськогосподарську кооперацію”;

- Закон України "Про державне регулювання виробництва і обігу спирту етилового, коньячного і плодового, алкогольних напоїв та тютюнових виробів”;

- Закон України “Про виноград та виноградне вино”;

- Закон України “Про стимулювання розвитку вітчизняного машинобудування для агропромислового комплексу”;

- постанова Кабінету Міністрів України від 01.03.2017 № 130 “Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для часткової компенсації вартості сільськогосподарської техніки та обладнання, спеціальних вагонів для перевезення зерна, обладнання для виробництва біоетанолу та електроенергії з біомаси, що закуплені у вітчизняних виробників”


