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АНАЛІЗ

регуляторного впливу до проекту наказу Мінекономрозвитку  
"Про визнання таким, що втратив чинність, наказу Міністерства 
економіки України від 23 січня 1998 року № 9"
1. Опис проблеми

Методичні вказівки щодо проведення реструктуризації державних підприємств, затверджені наказом Мінекономіки від 23.01.1998 № 9, були розроблені до набрання чинності Законом України від 21.09.2006 № 185-V "Про управління об’єктами державної власності", яким визначені правові основи управління об'єктами державної власності.
Зазначеним Законом Мінекономрозвитку надано повноваження стосовно здійснення методологічного забезпечення з питань управління об’єктами державної власності, зокрема щодо оцінки ефективності управління такими об’єктами та єдиного моніторингу ефективності управління (стаття 5-2 Закону).
Повноважень стосовно надання органам управління методичних рекомендацій щодо здійснення реструктуризації підприємств Мінекономрозвитку не надано.
Під реструктуризацією підприємства розуміється сукупність економічних відносин, пов’язаних із послідовним впровадженням системи заходів організаційно-економічних, техніко-технологічних, фінансових та правових заходів, що носять інноваційний характер та спрямовані на адаптацію господарської діяльності підприємства до змін умов зовнішнього середовища, функціонування і обраної стратегії розвитку.
Відповідно до статті 6 Закону уповноважені органи управління, зокрема, розробляють та затверджують стратегічні плани розвитку державних підприємств, державних акціонерних товариств і господарських структур, управління корпоративними правами або контроль за діяльністю яких вони здійснюють, та здійснюють контроль за їх виконанням.

Наказом Мінекономрозвитку від 14.08.2013 № 971 затверджені Методичні рекомендації з питань методологічного забезпечення складання середньо- та довгострокових стратегічних планів розвитку державних підприємств, державних акціонерних товариств та господарських структур.

Згідно із зазначеними рекомендаціями стратегічне планування здійснюється для підвищення ефективності фінансово-господарської діяльності суб’єкта господарювання, оптимізації використання ресурсів та їх концентрації на найбільш перспективних і значущих напрямах його розвитку.

Уповноважені органи управління мають постійно вживати заходів щодо підвищення конкурентоспроможності підприємств, шляхом здійснення комплексу заходів для їх адаптації до ринкових умов, що постійно змінюються.

Ураховуючи викладене та зміни, які відбулися в законодавстві, Методичні вказівки щодо проведення реструктуризації державних підприємств, затверджені                в 1998 році, на сьогодні, втратили свою актуальність.   

2. Цілі державного регулювання

Метою розроблення проекту наказу є приведення нормативно-правових актів Мінекономрозвитку у відповідність із законодавством.

3. Визначення альтернативних способів досягнення зазначених цілей та аргументи щодо переваги обраного способу

Першим альтернативним способом досягнення встановлених цілей є залишення без змін діючої нормативно-правової бази. Проте, це призведе до невідповідності вимогам законодавства планів реструктуризації державних підприємств, розроблених уповноваженими органами управління.  
Другим альтернативним способом досягнення цілей є визнання таким, що втратив чинність, наказу Мінекономіки від 23.01.1998 № 9 "Про затвердження Методичних вказівок щодо проведення реструктуризації державних підприємств". 
Прийнятним є другий спосіб, оскільки він дозволить уповноваженим органам управління здійснювати реструктуризацію підприємств з дотриманням вимог законодавства з питань управління об’єктами державної власності та з урахуванням  галузевих особливостей підприємств, пріоритетних напрямів їх розвитку, потреб ринку на перспективу,  кінцевих споживачів продукції (робіт, послуг) та конкурентної ситуації.
4. Механізм, який застосовується для розв’язання проблеми, і відповідні заходи

Розв'язання проблеми передбачається шляхом визнання таким, що втратив чинність, наказу Мінекономіки від 23.01.1998 № 9 "Про затвердження Методичних вказівок щодо проведення реструктуризації державних підприємств".
Для впровадження цього регуляторного акта необхідно здійснити такі організаційні заходи:

1. Провести погодження проекту регуляторного акта із Держпідприємництвом та подати його Мін'юсту на державну реєстрацію.
2. Забезпечити інформування громадськості про вимоги регуляторного акта шляхом його оприлюднення на офіційному веб-сайті Мінекономрозвитку.
5. Обґрунтування можливості досягнення визначених цілей у разі прийняття регуляторного акта
На дію регуляторного акта вплив зовнішніх факторів не очікується.

Реалізація запропонованого регуляторного акта не потребує додаткових матеріальних та фінансових витрат з Державного бюджету України.

Очікувані наслідки дії запропонованого регуляторного акта не заподіють шкоди суб’єктам господарювання, громадянам та державі.
6. Очікувані результати прийняття акта 

У проекті наказу відсутні правила і процедури, які можуть містити ризики вчинення корупційних правопорушень.

	 Сфера дії
	Витрати
	Вигоди

	Держава
	не передбачається
	Приведення нормативно-правових актів Міністерства економічного розвитку і торгівлі України у відповідність із законодавством.

	Суб'єкти господарювання
	не передбачається
	Приведення нормативно-правових актів Міністерства економічного розвитку і торгівлі України у відповідність із законодавством.

	Громадяни
	не передбачається
	Недопущення порушень прав, законних інтересів громадян.  


7. Обґрунтування строку чинності акта

Термін дії регуляторного акта не обмежений. 
8. Показники результативності акта

Показник ефективності запропонованих заходів очікується досить високий, проте прогнозувати можливі вигоди у грошовому (матеріальному) вимірі у цьому випадку неможливо. 

9. Заходи для відстеження результативності акта

Ураховуючи, що проектом наказу передбачено визнання таким, що втратив чинність, наказу Мінекономіки від 23.01.1998 № 9 "Про затвердження Методичних вказівок щодо проведення реструктуризації державних підприємств", проведення базового, повторного та періодичного відстеження проект                      не потребує.
Заступник Міністра економічного 
розвитку і торгівлі України – 
керівник апарату                                                                                         Роман КАЧУР
___ ____________ 201_ р.

