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ПРОГНОЗ ВПЛИВУ
реалізації проєкту постанови Кабінету Міністрів України 
“Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України 
від 17 червня 2015 р. № 413” на ключові інтереси заінтересованих сторін

1. Реалізація проєкту акту забезпечить приведення положень постанови Кабінету Міністрів України від 17.06.2015 
№ 413 “Про порядок повідомлення Державній фіскальній службі та її територіальним органам про прийняття працівника на роботу” (далі – постанова) у відповідність до положень Закону України “Про електронні довірчі послуги» щодо «кваліфікованого електронного підпису» та «електронних довірчих послуг», а також до розпорядження Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 682-р «Питання Державної податкової служби» стосовно здійснення Державною податковою службою функцій і повноважень Державної фіскальної служби, що припиняється, з реалізації державної податкової політики, державної політики з адміністрування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, та знизити регуляторне навантаження на підприємства, установи, організації усунувши  дублювання інформації до Державної податкової служби та її територіальних органів.

2. Прогноз впливу на ключові інтереси заінтересованих сторін:
	Заінтересована сторона
	Ключовий інтерес
	Очікуваний (позитивний чи негативний) вплив на ключовий інтерес із зазначенням передбачуваної динаміки змін основних показників (у числовому чи якісному вимірі)
	Пояснення (чому саме реалізація акта призведе до прогнозованих впливів)

	
	
	Короткостроковий вплив 
(до року)
	Середньостроковий вплив 
(після року)
	

	Суб’єкти господарювання, які зобов’язані повідомляти про прийняття на роботу працівника (керівника)
	Узгодженість законодавства України про працю та  Закону Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань, забезпечить усунення дублювання інформації
	Позитивний 
	Позитивний 
	Узгодження законодавства України  про працю та  Закону Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань і, як наслідок – його однозначне застосування в сфері інформаційного обміну між державними органами знизить регуляторне навантаження на суб’єктів господарювання, та звільнить від вимоги подання повідомлення про прийняття працівника 
(на посаду керівника).

	Держава
	Усунення неузгодженості положень законодавства 
	Позитивний 
	Позитивний 
	Відсутність неузгодженості між собою нормативно-правових актів щодо повідомлення про прийняття на роботу працівника (на посаду керівника), як наслідок – зменшення дублювання інформації та паперового документообігу у держаних органах



