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КЕРІВНІ ПРИНЦИПИ ОЕСР ДЛЯ БАГАТОНАЦІОНАЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ ТА ВЕДЕННЯ ВІДПОВІДАЛЬНОГО БІЗНЕСУ

Керівні принципи ОЕСР для багатонаціональних підприємств – урегульовані вимоги у сфері ведення відповідального бізнесу, які стосуються підприємств, діяльність яких виходить за межі однієї країни та є переліком принципів та стандартів в різних сферах – від прав людини, безпеки праці, доступу до інформації до оподаткування та охорони навколишнього середовища. (посилання на Керівні принципи)
Керівні принципи є частиною Декларації ОЕСР "Про міжнародні інвестиції та багатонаціональні підприємства". (посилання на Декларацію)
Керівні принципи ОЕСР для багатонаціональних підприємств стосуються суб’єктів господарювання, що:

· Здійснюють інвестиційну діяльність за межами України;
· Експортерів;
· Імпортерів;
· Постачальників та субпідрядників;
· Суб’єктів господарювання, що ведуть ліцензовану діяльність або здійснюють діяльність в рамках франшизи;
· Суб’єктів господарювання, що надають франшизу. 
З метою розповсюдження та забезпечення дотримання керівних принципів, країни, що підписали керівні принципи ОЕСР для багатонаціональних підприємств, створили Національні Контактні Пункти. 

НАЦІОНАЛЬНИЙ КОНТАКТНИЙ ПУНКТ (НКП)

Мета створення НКП: сприяння принципам та стандартам ведення відповідального бізнесу як з боку уряду , так і з боку суспільства.
Основні завдання та функції НКП: 
Стратегічна функція
1) Надання рекомендацій органам виконавчої влади та представникам бізнесу щодо основних принципів та стандартів ведення відповідального бізнесу.
2) Розробка заходів щодо імплементації принципів та стандартів ведення відповідального бізнесу в Україні. 

3) Сприяння вирішенню питань вразі порушення суб’єктами господарювання керівних принципів ОЕСР щодо ведення відповідального бізнесу шляхом розгляду скарг від постраждалої сторони (профспілок, споживачів, неурядових організацій, бізнес-партнерів) та налагодження тристороннього діалогу між органами влади, представниками бізнесу та постраждалою стороною, надання допомоги в розробці обопільно вигідного рішення.

4) Забезпечення двостороннього зв’язку між органами державної влади та представниками бізнесу з метою сприяння вирішенню проблемних питань, що виникають у суб’єктів господарювання в рамках ведення ними діяльності.

Економічні та соціальні реформи, що продовжуються та намагаються приблизити Україну до міжнародних стандартів в таких сферах, як права людини або трудові відносини становлять позитивні кроки щодо формування та зміцнення політичних заходів України, що стосуються можливостей для ведення відповідального бізнесу. 

Просвітницька та інформаційно-консультативна функції

1) Вивчення, узагальнення та сприяння поширенню вітчизняного і міжнародного досвіду з організації та ведення відповідального бізнесу з огляду на керівні принципи ОЕСР для багатонаціональних підприємств.
2) Проведення на постійній основі семінарів та тренінгів для представників органів виконавчої влади та бізнесу з питань:
· основних принципів та стандартів ведення відповідального бізнесу, у тому числі на прикладі країн підписантів керівних принципів ОЕСР;

· забезпечення прав людини та додержання трудового законодавства в рамках сприяння Керівним принципам ОЕСР щодо ведення відповідального бізнесу;

· дотримання соціальних та екологічні стандартів в рамках ведення відповідального бізнесу;

·  підвищення корпоративної культури управління та доступу до інформації. 

3) Розробка для подальшого тиражування інформаційно-довідкових матеріалів (буклетів, брошур, методичної літератури) щодо принципів та стандартів ведення відповідального бізнесу.
4) Проведення на постійні основі консультації для представників бізнесу щодо ведення відповідального бізнесу в рамках дотримання стандартів та керівних принципів ОЕСР.
Комунікативно-моніторингова функція
1) Забезпечення безперешкодного подання скарг постраждалою стороною щодо порушень суб’єктами господарювання керівних принципів ОЕСР в електронному вигляді для подальшого її опрацювання НКП.
2) Перевірка даних, зазначених в скарзі щодо порушень суб’єктами господарювання керівних принципів ОЕСР, на підставі якої приймається рішення щодо подальшого розгляду скарги.
3) Аналіз та оцінка можливих шляхів вирішення питань, зазначених в скарзі щодо порушень суб’єктами господарювання керівних принципів ОЕСР.
4) Організація переговорів та зустрічей з метою сприянню вирішення питань, зазначених в скарзі щодо порушень суб’єктами господарювання керівних принципів ОЕСР з представниками органів влади, корпоративного сектору та постраждалої сторони.
5) Забезпечення конфіденційності комерційної інформації в рамках розгляду скарги щодо порушень суб’єктами господарювання керівних принципів ОЕСР та прозорості процесу розгляду скарги.
6) Винесення остаточного рішення за результатами проведених переговорів та опрацювання скарги щодо порушень суб’єктами господарювання керівних принципів ОЕСР та його опублікування рішення.
7) Створення єдиної бази даних щодо результатів опрацювання скарг щодо порушень суб’єктами господарювання керівних принципів ОЕСР.
