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БЮДЖЕТНІ ВИТРАТИ
на адміністрування регулювання для суб'єктів великого і середнього підприємництва
	
Державний орган, який створює конкурсну комісію*



	Процедура регулювання суб'єктів великого і середнього підприємництва (розрахунок на одного типового суб'єкта господарювання)
	Планові витрати часу на процедуру (робочі дні)
	Вартість часу співробітника органу державної влади відповідної категорії (заробітна плата), гривень
	Оцінка кількості процедур за рік, що припадають на одного суб'єкта
	Оцінка кількості суб'єктів, що підпадають під дію процедури регулювання
	Витрати на адміні-
стрування регулюва-
ння (за рік), гривень

	1. Облік суб'єкта господарювання, що перебуває у сфері регулювання
	Х
 
	Х
 
	Х
 
	Х
 
	Х
 

	2. Поточний контроль за суб'єктом господарювання, що перебуває у сфері регулювання, у тому числі:
	Х
 
	Х
 
	Х
 
	Х
 
	Х
 

	камеральні
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	виїзні
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	3. Підготовка, затвердження та опрацювання одного окремого акта про порушення вимог регулювання
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	4. Реалізація одного окремого рішення щодо порушення вимог регулювання
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	5. Оскарження одного окремого рішення суб'єктами господарювання
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	6. Підготовка звітності за результатами регулювання
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	7. Інші адміністративні процедури:
    проведення конкурсу
	 10**
	12 297***
	1
	5****
	614 850



	Разом за рік
	Х
	Х
	Х
	Х
	614 850

	Сумарно за п'ять років
	Х
	Х
	Х
	Х
	3 074 250



* - розрахунок здійснений для об'єкта державної власності;

** - кількість робочих днів, витрачених конкурсною комісією на проведення конкурсу (20 засідань конкурсної комісії, в середньому, по 4 години кожне);

*** - сумарна заробітна плата за 1 робочий день конкурсної комісії, до складу якої входить, в середньому, 15 осіб: заступник Міністра, який є головою конкурсної комісії; директор департаменту, який є заступником голови конкурсної комісії; 13 заступників директорів департаментів, які є членами конкурсної комісії:
1 443 + 948 + 762*13=12 297 грн., де:
1 443 грн. = 30 300 грн. / 21 день – заробітна плата за 1 робочий день заступника Міністра;
948 грн. = 19 900 грн. / 21 день заробітна плата за 1 робочий день директора департаменту; 
762 грн. = 16 000 грн. / 21 день - заробітна плата за 1 робочий день заступника директора департаменту.
21 день - середня кількість робочих днів у місяці (251 робочий день у 2020 році/12 місяців).
Посадові оклади заступника Міністра, директора департаменту та заступників директорів департаментів відповідають схемі посадових окладів на посадах державної служби з урахуванням категорій, підкатегорій та рівнів державних органів у 2020 році, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 15 січня 2020 р. № 16);

**** - кількість проведених у 2019 році конкурсів.


	Порядковий номер
	Назва державного органу
	Витрати на адміністрування регулювання за рік, гривень
	Сумарні витрати на адміністрування регулювання за п'ять років, гривень

	Сумарно бюджетні витрати на адміністрування регулювання суб'єктів великого і середнього підприємництва
	Державний орган, який створює конкурсну комісію
	

614 850
	

3 074 250



